ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Camara Municipal de Vereadores
Cotipora

2 MOCAO DE APOIO N° 002 DE 17 DE ABRIL DE 2024.

MOCAO DE APOIO A CASA CIVIL DO GOVERNO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, COM O
INTUITO DE EXPRESSAR O APOIO INTEGRAL A
MINUTA DE PROJETO DE LEI QUE VISA
REESTRUTURAR O REGIME  JURIDICO
APLICAVEL AO PLANO DE CARREIRA DO

4::‘z)‘iivsfmoPORUNAmp]g QUADRO DE PESSOAL TECNICO, ENSINO
ESSO _OQJ.;)Z; MEDIO, TECNICO PROFISSIONALIZANTE -
— & TECNICO  AGRICOLA,  TECNICO  EM

Plesidente VITICULTURA E TECNICO EM ENOLOGIA DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CUJA
PROPOSTA FOI PROTOCOLADA  PELA
ASSOCIACAO DOS AGENTES DE FISCALIZACAO
AGROPECUARIA — AGEFA-RS.

Nos termos do art. 178 do Regimento Interno da Camara de Vereadores de
Cotipord, venho propor a presente Mogdo de apoio aos Técnicos Agricolas, Técnicos em
Viticultura e Técnicos em Enologia do estado do Rio Grande do Sul que buscam a
reestrutura¢do do regime juridico aplicavel ao plano de carreira do Quadro de Pessoal
Técnico, Ensino Médio e Técnico Profissionalizante.

JUSTIFICATIVA

A presente mogdo justifica-se, por entender a importancia crucial desses
profissionais para o desenvolvimento da agricultura e pecuéria do nosso estado. Os Técnicos
Agricolas, Técnicos em Viticultura e Técnicos em Enologia desempenham um papel
fundamental na promogéo da produtividade, na melhoria da qualidade dos produtos agricolas
¢ no avango tecnologico do setor. Suas habilidades e conhecimentos sdo essenciais para
garantir o crescimento sustentavel e a competitividade do agronegdcio gatcho, prestando
servios que garantem a sanidade e qualidade de nossos produtos, os quais podemos
destacar:

Cadastramento de propriedades e produtores no Sistema de Defesa Animal — SDA;
Cadastramento de eventos como leildes, rodeios, carreiras, entre outros;

Emissdo de Guias de Transito Animal (GTA's);

Vacinag¢do e banho ovino;
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Controle de piolhos e sarna ovina;

Declaragiio anual e complementar de rebanho;

Emissdo de saldo de animais para controle do produtor e atualizagdo de crédito
bancario;

Relatorios, inspegdo e atestado de contas (fichas) da Inspetoria de Defesa Animal —
IDA;

Preenchimento de multas e auto de infragéo;

Fiscalizagdes e inspe¢des em casa agropecudrias, eventos, frigorificos, lacticinios;
Barreiras sanitarias moveis, fixas e postos fiscais de divisa;

Vacinagdes fiscalizadas, assistidas e realizagdo por agulha oficial;

Entrega de vacina contra a febre aftosa (PRONAF antes do estado ser livre sem
vacinagdo);

Vistorias e orientagdes em propriedades de risco visando a manutengdo do status
sanitarios de "Livre de Febre Aftosa sem vacinagéo";

Contagem oficial em rebanhos;

Acompanhamento e recepgdo de animais em feiras e eventos;

Palestras e Educagdio sanitdria orientando como agir e prevenir em caso de uma
emergéncia biologica;

Coleta de amostras animal e vegetal;

Controle e prevengédo da raiva herbivora;

Vigilancia sanitaria em aves migratorias e domésticas monitorando doengas das aves
como Gripe Aviaria e Febre do Nilo;

Georreferenciamento de propriedades;

Fiscaliza¢do em lavouras € pomares;

Fiscalizag¢do de agrotoxicos e sementes;

Acompanhamento de agdes desenvolvidas pela Briga Militar e Exército no combate
ao abigeato;

Apoio as atividades em Escolas Agricolas: Educagdo Agricola, Planejamento de
plantios;

Preparo das lavouras, Aplica¢do de herbicidas, inseticidas, fungicidas, entre outros.
Regulagem de equipamentos agricolas; Controle de ordenhas nos setores leiteiros; e
Controle sanitario de animais.

Diante destas consideragdes, compreendemos que a reestruturagdo do

regime juridico aplicavel a esses profissionais ¢ uma medida crucial para reconhecer e
valorizar seu trabalho, garantindo condi¢des dignas de trabalho, remuneragdo justa e
perspectivas de crescimento na carreira. Acreditamos que essa iniciativa contribuira
significativamente para fortalecer o setor agricola e pecudrio do Rio Grande do Sul,
promovendo o desenvolvimento econdmico e social.

Diante do exposto, contando com a aprovagdo da presente mogdo, bem

como o endosso desta Casa Legislativa, requer que a Casa Civil do Governo do Estado do
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Rio Grande do Sul dé o devido encaminhamento & minuta de Projeto de Lei proposta pela
AGEFA-RS, garantindo sua andlise e tramitagdo prioritarias, com vistas a aprovagdo e
posterior implementagao.

Sala de Sessdes da Camara de Vereadores de Cotipord, aos 17 dias do més

de abril de 2024.
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Projeto de Lei n2 xxx /2024
Poder Executivo

Reestrutura o regime juridico aplicdvel ao plano de
carreira do Quadro de Pessoal Técnico Ensino Médio
Técnico Profissionalizante — Técnico Agricola, Técnico em
Viticultura e Técnico em Enologia do Estado do Rio Grande
do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Faco saber, em
cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do Estado, que a
Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 12 - Fica estruturado o Quadro dos Técnicos de Nivel Médio do Estado,
composto por cargos de provimento efetivo, de nivel médio, organizados nas carreiras
de Técnico Agricola, Técnico em Viticultura e Técnico em Enologia da Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestdo e demais Secretarias do Estado do Rio Grande do
Sul. Sob o regime juridico da Lei Complementar n2 10.098, de 03 de fevereiro de 1994,
e alteracOes, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 22 - Matriz salarial do Quadro do cargo de Técnico Ensino Médio Técnico
Profissionalizante —Técnico Agricola, Técnico em Viticultura e Técnico em Enologia da
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdao e demais Secretarias do Estado do Rio
Grande do Sul estad organizada como segue:

Categoria | Escolaridade | Especialidade | Niveis Classe Qt QT total
Funcional
-Técnico A 30
Técnico Agricola lali
: : tdin | -Técnico em & 110
Agricola | Nivel Médio 550
de Nivel | técnico Viticulturs e
(i Enologia c 140
médio i
-Técnico em
: D 210
Enologia

Art. 32. As especificagBes para as especialidades ora do quadro do cargo de
Técnico Ensino Médio Técnico Profissionalizante -Técnico Agricola, Técnico em
Viticultura e Técnico em Enologia serdo as previstas na Lei n.2 13.422 de 05 de abril de
2010, e alteragdes, e nas demais legislacbes que regulamentam as respectivas
profissdes, e nos demais atos que tratam da politica de sanidade animal e vegetal,
vigentes.



Art. 42 - Os vencimentos do Quadro do cargo de Técnico Ensino Médio Técnico
Profissionalizante — Técnico Agricola, Técnico em Viticultura e Técnico em Enologia da
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao e demais Secretarias do Estado do
Rio Grande estd organizada como segue:

Tabela de vencimento base dos Cargos do Quadro de Cargos de Provimento

Efetivo
A 2 C D
NIVEL I 4600,56 4784,58 4975,97 5175,00
NIVEL II 5382,06 5597,28 5821,17 6054,02
NIVEL Il 6296,18 6548,03 6809,9 7082,35

Art. 52 - Aprogressdo funcional é a movimentagdo do (a) servidor (a) de um nivel
para outro imediatamente superior, permanecendo na mesma classe do respectivo
cargo, ocbedecendo ao critério de avaliagdo da habilitacdo escolar do (a) servidor(a),
conforme:

§ 12 — A categoria funcional do Técnico Ensino Médio Técnico Profissionalizante
- Técnico Agricola, Técnico em Viticultura e Técnico em Enologia da Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestao e demais Secretarias do Estado do Rio Grande do
Sul estd estruturada em 03 (trés) niveis de habilitagdo escolar, como segue:

I =Nivel | - Ensino Médio Técnico Profissionalizante.

Il - Nivel Il - Educagdo Superior.

111 - Nivel Il — Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.

§ 22 - A progressao sera concedida ao servidor por ato da Administragdo, a

contar do protocolo da apresentacgdo do requerimento e do certificado de conclusdo do
curso:

-0 (A) servidor (a) devera apresentar o respectivo certificado de conclusdo do
curso com requerimento para movimentacdo de um nivel a outro e caberd a unidade
organizacional de recursos humanos da Secretaria de lotagdo do (A) servidor (a).

§ 32 - Compete ao Secretdrio da pasta de lotagdo do (A) servidor (a) do Estado do
Rio Grande do Sul emitir o ato de concessdo da progressdo funcional aos servidores da
categoria funcional do Técnico Ensino Médio Técnico Profissionalizante — Técnico
Agricola, Técnico em Viticultura e Técnico em Enologia.

Art. 62 - Aos servidores{as) ativos(as) integrantes do Quadro dos Técnico
Agricola, lotados(as) e em efetivo exercicio na Secretaria de Planejamento, Governanga
e Gestdo e demais Secretarias do Estado do Rio Grande do Sul-SEAPI, poderd receber:

A) Gratificagdo de Estimulo a Defesa e ao Fomento Agropecudrio - GDEFA;
B) Adicional de insalubridade;

C) H—funcdo gratificada por exercicio de atividade de confianga;

D) Fungdo especial gratificada;

E) Didrias;



F) Ajuda de custo;

G) Auxilio transporte;

H) Qualquer outra gratificagdo criada para servidores lotados ou cedidos a esta
Secretaria;

1) Vale alimentag3do.

Art. 72 - Os servidores do Quadro-Geral dos Funciondrios Publicos do Estado que

titulem cargos de provimento efetivo de Técnico Agricola serdo redistribuidos
juntamente com os respectivos cargos, nos termos do art. 60 da Lei Complementar n.2
10.098, de 3 de fevereiro de 1994, para o Quadro criado por esta Lei.

Parégrafo Unico - Os cargos excedentes a quantidade prevista no art. 1.2 desta
Lei, decorrentes da redistribuicdo de que trata o “caput” deste artigo, serdo extintos a
medida que vagarem.

Art. 82 - Até a publicacdo do regulamento de promogdo de que trata o art. 5.2
desta Lei, serd utilizada a legislacdo que regulamenta as promogdes para os servidores
integrantes do Quadro-Geral dos Funcionarios Publicos do Estado

Art. 92 - As avaliacdes para promogdo serdo realizadas anualmente no més de
dezembro, de cada ano.

Art. 102 - O regime de trabalho dos cargos de que trata esta Lei sera de 40
(quarenta) horas semanais, podendo, a requerimento de seus titulares e com a anuéncia
da Administraco, ser exercido nos regimes reduzidos de 30 (trinta) e 20 (vinte) horas
semanais, aos quais correspondera proporcional redugdo de vencimentos, permitindo o
retorno ao regime normal, a pedido ou de oficio, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - O servidor sujeito ao regime de trabalho previsto no “caput”
poderaser convocado em casos especiais aos sabados, domingos, feriados e no periodo
da noite, ou quando haja escala de servigo para esse fim, por determinacdo de superior
hierdrquico, assegurado o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
ndo sendo consideradas, para fins de pagamentos de gratificagdes, as convocag¢des para
servico extraordinario e para servigco noturno.

Art. 112 - Aos (As) servidores(as) ativos(as) integrantes do Quadro dos Técnico
Agricola, lotados(as) e em efetivo exercicio na Secretaria de Planejamento, Governanc¢a
e Gestdo e demais Secretarias do Estado do Rio Grande do Sul-SEAPI, serd paga
insalubridade no valor de 40% conforme lei.

Art. 122 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentdrias proprias.

Art. 132 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



JUSTIFICATIVA

A proposta que ora envio a apreciacdo tem por finalidade adequar a estrutura
funcional dos cargos Técnicos de Nivel Médio do Estado, composto por cargos de
provimento efetivo, de nivel médio, organizados nas carreiras de Técnico Agricola,
Técnico em Viticultura e Técnico em Enologia da Secretaria de Planejamento,
Governanga e Gestdo e demais Secretarias do Estado do Rio Grande do Sul, com a
reestruturacdo do Quadro Técnico de Nivel Médio, a fim de fortalecer os servigos
publicos de fiscalizagdo e inspegdo Agropecuaria no Estado, com base nas seguintes
consideracgdes:

A legislacdo referente a estrutura funcional dos cargos de nivel médio técnico
profissionalizante da SPGG e demais Secretarias encontra-se defasada, necessitando da
adequacgao através da reestruturacdo de um Quadro de Pessoal proprio, tendo em vista
que as Secretarias passaram por uma reorganizacao estrutural dos seus departamentos,
divisdes e segdes, surgindo novas competéncias e atividades nas politicas publicas.

Dentro da necessidade da reestruturagdo funcional do Quadro Técnico de Nivel
Médio, com definicdo de especialidades, visando alocar os cargos de nivel médio Técnico
profissionalizante existentes de acordo com as dreas de atuacdo da SPGG e demais
Secretarias. A respectiva categoria de profissionais, possuem as suas profissdes
devidamente regulamentadas através das Leis n? 5.524/68 e Decreto Regulamentador
n® 90.922/85 e decerto n2 4.560/2002 (Técnicos Agricolas) e Lei n2 11.476/2007 e Lei
n2 12.719/2012 (Endlogo e Técnico em Enologia).

Diante disso, aproveita a estrutura de recursos humanos existente na SPGG e
demais Secretarias dando a possibilidade de opcdo aos atuais servidores integrantes do
Quadro dos Técnicos de Nivel Médio do Estado, criado pela Lei 13.422 de 2010 e
alteragdes, da nova reestruturagdo, de acordo com a especialidade. Registra-se, que os
referidos profissionais citados, j& exercem atividades na fiscalizacdo e educagdo sanitaria
dentro das areas de sanidade animal e vegetal, e possuem competéncia legal e as
atribuicBes fixadas nas leis que regulamentam as profissdes ja elencadas, como prevé o
art. 5° da Lei 13.422 de 2010.

Além disso, esses profissionais Técnicos desempenham suas atividades
profissionais dentro da estrutura de diversas Secretarias em todo o Estado, no
atendimento ao publico, fiscalizagdo, auxiliando em inspe¢des em frigorificos, laticinios,
atividades industriais de produtos de origem animal e vegetal, educacdo nas escolas e
demais locais de atuacdo dos Técnicos. Realizam educagdo sanitdria, atuam em barreiras
sanitdrias fixas, moveis e postos fiscais de divisas, no acompanhamento de eventos,
campanhas de vacinacdo, coletas de amostras, fiscalizagdo de agrotéxicos, lavouras,
sementes, pomares, propriedades, estabelecimentos comerciais, inclusive, fiscalizagdo
de vinicolas, granjas e entre outras atividades realizadas em conjunto com os demais
Orgaos Oficias, inclusive no combate ao abigeato.



O Programa de Defesa Agropecudria é um servico fundamental para a populagdo
e para a economia gaucha e brasileira, pois oferece as condigdes para manter a sanidade
animal e vegetal no Rio Grande do Sul, dos produtos produzidos que serdo consumidos
e garantindo também a qualidade e sanidade nas exportacbes. Além disso, estas
atividades executadas pelo Programa de Defesa Agropecudria, viabilizam avangos em
agles, como por exemplo a busca de um status de estado livre de febre aftosa, sem
vacina¢do, trazendo com isto, um grande avan¢o no desenvolvimento do nosso
agronegocio.

Assim, diante das atividades exercidas e da importdncia que representam estes
profissionais para a SEAPI, SPGG, demais Secretarias e para os segmentos das cadeias
produtivas do nosso Estado, esperamos através do presente projeto que enviamos para
a Secretaria de Planejamento e Gestdo de Pessoas — SPGG dando sequéncia ao Poder
Legislativo, resgatar e reduzir as desigualdades salariais existentes entre as categorias
de Nivel Médio Técnico profissionalizante com as de nivel superior. E, desta forma,
buscarmos a recomposicao da perda salarial, para tanto, o projeto de lei prevé nova
tabela de vencimento com seis classes (A, B, C e D) e trés niveis (I, Il e Ill}. A passagem
de uma classe para outra sera através do processo de promogao e da alteragdo de nivel
obedecendo ao critério de avaliagdo da habilitagdo escolar.

Manter a Gratificagdo de Estimulo a Defesa e ao Fomento Agropecuario - GDEFA
prevista na Lei n.2 13.439, de 05 de abril de 2010, e alteragdes, como é previsto para 0s
demais Quadros de Pessoal que integram a estrutura funcional da SEAPI, a fim de ndo
existir desigualdades salariais, gratificacdo de insalubridade e outras gratificacdes.

Assim sendo, a proposta de Projeto de Lei ora submetido para apreciagao,
reveste-se de interesse publico, pois a reestruturacdo do Quadro de Nivel Médio Técnico
do RS justifica-se em face do atendimento da politica governamental de subsidiar e
modernizar a nova estrutura ndo s6 das Secretarias nas dreas de fiscalizagdo, inspegdo
agropecuadria e educacdo.

Pelas consideragdes expostas, encaminhamos a presente proposta de Projeto de
Lei, acolhida a proposi¢do e adotados os demais tramites legislativos, objetivando a
edicao desta norma legal.

Estas sdo as razdes que justificam o presente pleito.
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