ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

(/?qa& a vida émelhor.”

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 08/2020, DE 03 DE JANEIRO DE
2020.

ALTERA A LEI 210811, QUE
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES, INSTITUI O
IDADE RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS,
\zQ. FLEXIBILIZANDO A CARGA HORARIA

- E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APROVADO PORUNANIM
OES

Presidente

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado
do Rio Grande do Sul,

Faco Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo, no interesse da
administra¢do e por prazo determinado, a reduzir a carga horéria dos servidores
municipais, com a consequente redugdo de salario na mesma propor¢ao das horas
trabalhadas.

§ 1°: A redugdo de que trata o presente artigo ndo podera afetar o
minimo de 20 (vinte) horas semanais trabalhadas, sempre atendendo ao interesse
da administragdo e devendo ocorrer mediante solicitagdo do servidor ou com sua
concordancia expressa.

§ 2°: Na hipotese eventual em que a remuneragdo total, apos a
reducdio da carga horaria, for inferior ao salério minimo nacional vigente, a
diferenca de valores serd complementada através de parcela auténoma.
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§ 3°: O periodo de redugdo temporaria sera de até 24 (vinte e quatro)
meses, o qual poderd ser revogado a qualquer tempo no caso de haver
necessidade da administragao.

§ 4°: A redugdo de carga horéria prevista no caput do presente artigo

poderé alcancar os cargos efetivos e em comissdo previstos no Plano de Carreira
dos Servidores Municipais.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas
pelas dotagdes orgamentdrias proprias do orgamento vigente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipori, aos trés dias do

més de janeiro de dois mil e vinte. —

%

| Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Senhores Vereadores:
Projeto de Lei n° 08/2020, de 03 de janeiro de 2020.

Envio para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é
solicitada autorizagdo legislativa para o fim de flexibilizar a carga hordria dos
servidores efetivos e cargos em comissdo constantes na Lei n° 2.108/2011, que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, instituiu o respectivo quadro de cargos
e da outras providéncias.

Pretende o Poder Executivo com o presente Projeto de Lei estabelecer uma
Jorma legal de atender a eventuais interesses dos servidores que necessitarem
temporariamente flexibilizar sua carga hordria para cuidar de interesses proprios,
como filhos pequenos, pessoas da familia com necessidades e assuntos diversos de ao
longo da vida funcional poderdo advir.

Sobrepondo-se a estes interesses individuais, no servigo publico estd o préprio
interesse publico, ou seja, a par de poder auxiliar os servidores que eventualmente
necessitarem, o Municipio ndo poderd ter qualquer prejuizo com estas situacdes,
devendo o servigo publico funcionar plenamente sem que haja a necessidade de se
substituir o servidor, razdo pela qual se estabelece como critério para tal flexibiliza¢do
o interesse da administragdo, o que ora se deixa bastante claro e transparente, de que
somente ocorrerd a situagdo prevista no presente Projeto de Lei se for do interessa da
administragdo publica municipal.

Outras ocasides, porém, onde os servi¢os poderdo diminuir, seja pelo
surgimento de novas tecnologias, seja por outro motivo, poderd a prépria
administragdo, utilizando-se do permissivo contido nesta Lei, solicitar a redugdo de
carga hordria do servidor, o que também serd feito somente se houver interesse
publico.

Vale salientar que em ambas as hipoteses sempre o servidor deverd, ou
concordar, ou ele mesmo solicitar, bem como de se destacar que nestes casos jamais
serd permitido que a carga hordria laborada seja inferior a 20 (vinte) horas semanais e
o periodo de flexibiliza¢do serd de, no mdximo, 24 (vinte e quatro) meses.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a aten¢do dos senhores
vereadores e nos colocamos a disposi¢do ptiFareventuais esclarecimentos.
Cotipord (RS), 03 de janeiro de 2020.

"/ Prefeito Municipal
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Atenciosamente,




