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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 028/25, 31 DE MARCO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.409/15, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE COTIPORA,
INSTITUI O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,
Fago Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica alterado o artigo 35° da Lei Municipal n° 2.409/15, de 10 de julho de
2015, o qual institui o vencimento bdsico dos cargos efetivos, cargos em comissdo e 0 valor
das fungdes gratificadas, ficando com a seguinte redagdo:

“Art. 35. O vencimento bdsico dos cargos efetivos, cargos em comissdo e 0
valor das fungdes gratificadas sdo definidos da seguinte forma:

()

1I - Cargos efetivos: Cargos em Comissdo e Fungées Gratificadas:

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL cC FG
Diretor de Escola 40 horas o 20%
5.500,00
Vice-Diretor de Escola 40 horas o 20%
5.300,00
Vice-Diretor de Escola 20 horas 5 20%
2.650,00
Coordenador Pedagégico de Educagdo R$ i
Infantil b 5.00000 |20%
Coordenador Pedagdgico de Educagdo R$ -
Infantil 48 baras 2.50000 |20
Coordenador Pedagégico de Ensino RS "
Fundamental 49 hoeas 5.000,00 e
Coordenador Pedagégico de Ensino RS 4
Fundamental e 2.500,00 | 207
o R$ -
Coordenador Geral Pedagogico 40 horas 5.000,00 20%

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br- CEP: 95.335-000 - COTIPORARS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiP10 DE COTIPORA

" 4

oY -
COTIPORA

Pardgrafo tnico. Ficam criadas as fungdes gratificadas em paralelo com os cargos em
comissdo, como forma alternativa de posi¢do de confianga, em que o valor da mesma
corresponderd a vinte por cento (20%) do vencimento do cargo em comissdo.

()
Art. 2° Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos, inclusive os

artigos 1 e 111 do artigo 35°, permanecem inalteradas e em pleno vigor.

Art. 3% As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 4° Revogadas as disposigbes em contrdrias, a presente Lei entrara em
vigor na data de sua publicag¢do.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos trinta e um dias do més de
mar¢o do ano de dois mil e vinte e cinco.
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:
Projeto de Lei n° 028/2025, de 31 de margo de 2025.

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima
nominado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2. 409/15 QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE COTIPORA, INSTITUI
O QUADRO DE CARGOS E FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo o reajuste salarial dos cargos de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico de Educagdo Infantil,
Coordenador Pedagédgico de Ensino Fundamental e Coordenador Geral Pedagogico, em
reconhecimento a importdncia e a complexidade das fungdes exercidas por esses
profissionais na gestdo educacional.

A atuagdo desses gestores é fundamental para a qualidade do ensino, pois sdo
responsaveis pelo planejamento, organizagdo e implementagdo de agdes que garantem o bom
funcionamento das unidades escolares. Além disso, enfrentam desafios didrios na
administragdo de recursos, na gestdo de equipes e no acompanhamento pedagdgico dos
alunos, desempenhando um papel estratégico para o desenvolvimento educacional.

O aumento salarial se faz necessdrio para valorizar esses profissionais, que
muitas vezes assumem responsabilidades além das previstas, dedicando-se integralmente a
melhoria do ambiente escolar. A defasagem salarial em relagdo a complexidade e carga de
trabalho desses cargos pode desestimular a permanéncia de gestores qualificados na
educagdo piiblica, comprometendo a eficiéncia e a continuidade das politicas educacionais.

Ademais, a atualiza¢do salarial acompanha a necessidade de equiparar os
vencimentos desses profissionais a padrdes mais justos, reconhecendo o esforgo e dedicagdo
exigidos na gestdo escolar. A valorizagdo financeira ndo s6 incentiva a melhoria do
desempenho, como também contribui para a retengdo de profissionais altamente capacitados.

Portanto, a referida alteragdo promove melhorias pelas razdes acima
expostas, a qual vai acompanhada de estudo de impacto financeiro.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengdo dos senhores
vereadores e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela
aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municip ﬂ Cotipord, aos trinta e um dias do més de margo
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Atenciosamente,
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