ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PROJE TO DE LEI MUNICIPAL N°011/25, 14 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,
Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica alterado o artigo 20° da Lei Municipal n°2.918/22, de 04 de fevereiro de
2022, o qual institui as gratificagdes ao exercicio de atividade de natureza especial, ficando
com a seguinte reda¢do:

“Art. 20. Sdo atribuidas as seguintes gratificagdes ao exercicio de
atividade de natureza especial, sem prejuizo de percepg¢do de servigo extraordindrio, na
forma da Lei, quando for o caso;

I — no valor de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o padrdo
referencial de vencimento do Municipio, ao motorista que for designado via portaria para
exercer suas atribuicoes no Gabinete do Prefeito, para dirigir veiculo oficial de
representag¢do;

II — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padrdo
referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria
para exercer a atividade de transporte de pacientes junto a Secretaria Municipal de Satide e
Assisténcia Social;

III — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padrao
referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria
para exercer a atribuicdo de britagem;,

1V — no valor de 70% (setenta por cento) calculado sobre o padrdo referencial
de vencimento do Municipio, aos assistentes administrativos que forem designados por
portaria para exercer suas atribui¢des junto ao setor de licitagdes e contratos;

Art.2° Fica autorizada a criag¢do do padrdo 5B, alterado o inciso 1l do artigo 23° da
Lei Municipal n°® 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, o qual institui a tabela de pagamento
dos cargos e fung¢des gratificadas, ficando com a seguinte redagdo:
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Capitulo 1V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

“Art. 23. O vencimento dos cargos efetivos e dos cargos em comissdo serda obtido através da
multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrdo referencial fixado
no artigo 25, conforme segue:

()
II — Cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas:”
Padrao | Coeficiente sobre o padrdo referencial
01 1,5000
02 1,7500
03 2.6047
04 3,1780
05 3,7383
05 A 4,5000
05 B 53,2000
06 35,6000
07 7,3598

Art.3° Fica alterado o artigo 21° da Lei Municipal n°2.918/22, de 04 de fevereiro de
2022, o qual institui o respectivo quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
alterando-se o padrdo salarial dos cargos de Chefe do Setor de Atendimento da Saiide, Chefe
do Setor de Atividades Desportivas, Chefe do Setor de Manutengdo e Servigos, Chefe do Setor
de Obras Publicas, Coordenador da Secretaria de Saude e Assisténcia Social, Coordenador
de Limpeza e Paisagismo, Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, Coordenador do Departamento de Turismo e Dirigente do Setor de Farmdcia e
Insumos:

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungées gratificad,
da administrag¢do centralizada do Executivo Municipal:
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n® 011/2025, de 14 de janeiro de 2025.

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima
nominado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N°2.918/22 QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Devido a importincia, e principalmente as responsabilidades dos
profissionais, faz-se necessdrio altera¢do no padrdo de vencimento dos referidos cargos, a
Jim de manter e valorizar os profissionais capacitados nesta drea. E notério que o Poder
Publico constantemente vem perdendo profissionais para a iniciativa privada em virtude da
defasagem salarial, sendo de extrema importancia a manuten¢do dos servidores em seus
cargos.

A criagdo de novos cargos piiblicos prevista neste Projeto de Lei é uma medida

essencial para garantir a eficiéncia e a qualidade na prestagdo de servicos a populacéo. O
aumento das demandas administrativas e operacionais em diversas dreas estratégicas do
setor publico requer a ampliagdo do quadro funcional para atender as necessidades da
sociedade de forma adequada e responsdvel.

Com os avangos tecnologicos e as mudangas nas legislagdes, as estruturas
administrativas precisam de profissionais capacitados para acompanhar e implementar
solugdes modernas. A ampliag¢do do quadro de servidores contribuird para modernizar os
processos, aumentar a eficiéncia e agilizar os procedimentos, reduzindo a burocracia e
otimizando os recursos.

A proposta de criagdo de uma gratificagdo para os moloristas que
desempenham atividades relacionadas ao servigo de britagem ¢ fundamentada na
necessidade de valorizar esses profissionais, considerando a complexidade, os riscos e a
relevdncia das fungoes desempenhadas no ambito da infraestrutura piiblica.

A gratificagdo servird como um mecanismo de valoriza¢do e motivagdo dos
motoristas, incentivando a permanéncia desses profissionais qualificados nos quadros do
servi¢o publico. Além disso, a medida contribuird para a reducdo de rotatividade,
promovendo maior eficiéncia nas operagoes.
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Portanto, referida alteragdo promove melhorias pelas razées acima expostas,
a qual vai acompanhada de estudo de impacto financeiro.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a aten¢do dos senhores

vereadores e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela
aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos quatorze dias do més de Jjaneiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Atenciosamente,
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Denominagdo N°de Cargos | Provimento Padrao
Assessor de Imprensa 01 CC/FG 03
Assessor Juridico 01 CC/FG 06
Chefe de Gabinete 01 CC/FG 03
Chefe do Setor de Atendimento da 01 CCFG 05 B
Saude
Chefe do Setor de Atividades 01 CC/FG 02 — Ensino
Artisticas e Musicais Meédio
Completo
01 — Ensino
Médio
Incompleto
Chefe do Setor de Atividades 01 CC/FG 03
Desportivas
Chefe do Setor de Cadastro, Compras 01 CCFG 04
e Licitagoes
Chefe do Setor de Finangas e 01 CC/FG 06 — Ensino
Coordenador de Relagoes Superior
Institucionais Completo
05 — Curso
Técnico
Completo
Chefe do Setor de Frota e Logistica 01 CC/FG 03
Chefe do Setor de ICMS 01 CC/FG 04- Ensino
Superior
Completo
03 — Ensino
Médio
Completo
Chefe do Setor de Informatica, 01 CCFG 03
Comunicagdo e Inclusdo Digital
Chefe do Setor de Logistica 01 CC/FG 01
Desportiva
Chefe do Setor de Manutengio e 01 CC/FG 04
Servicos
Chefe do Setor de Servicos de 01 CC/FG 03
Agricultura, Meio Ambiente, Indiistria
e Comércio
Chefe do Setor de Obras Publicas 01 CC/FG 05
Chefe do Setor de Planejamento e 01 CC/FG

Transito

03 /
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Chefe do Setor de Pessoal 01 CC/FG 04- Ensino

Superior
Completo
03 — Ensino
Meédio
Completo
Chefe do Setor de Programas de 01 CCFG 03 — Ensino
Inclusdo Social Meédio
Completo
02 — Ensino
Meédio
Incompleto
Chefe do Setor de Projetos e 01 CC/FG 05- Ensino
Planejamento Urbano Superior
Completo
03 — Ensino
Meédio
Completo
Chefe do Setor de Saiide Animal e 01 CC/FG 06
Zoonozes
Chefe do Setor de Topografia 01 CC/FG 04
Chefe do Setor de Tributagdo e 01 CC/FG 03 — Ensino
Cadastro Imobiliario Meédio
Completo
02 — Ensino
Médio
Incompleto
Coordenador da Secretaria de Saude 01 CC/FG 03 — Ensino
e Assisténcia Social Meédio
Completo
06 — Ensino
Superior
Completo
Coordenador de Limpeza e 01 CCFG 05
Paisagismo
Coordenador do  Centro de 01 CC/FG 05
Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 03 — Ensino
Desenvolvimento Cultural Meédio
Completo
02 — Ensino
Meédio
incompleto /
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Coordenador do Departamento de

01 CC/FG 04
Inspe¢ao de Produtos de Origem
Animal
Coordenador do Departamento de 01 CCFG 06
Desenvolvimento e Urbanismo (20
horas)
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 07
Desenvolvimento e Urbanismo (40
horas)
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 04
Desporto
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 05
Educagdo e Supervisdo Educacional
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 06
Engenharia e Trdfego (20 horas)
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 07
Engenharia e Trafego (40 horas)
Coordenador do Departamento do 01 CC/FG 04 — Ensino
Meio Ambiente Superior
Completo
02 — Curso
Técnico
Completo
Coordenador do Departamento de 02 CC/FG 06 - Ensino
Satide Superior
Completo
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 05- Ensino
Turismo Meédio
Completo
02 — Ensino
Meédio
Incompleto
Diretor  Geral da  Secretaria 01 CC/FG 03
Municipal de Educagdo e Desporto
Diretor do Servi¢o de Atendimento a 01 CC/FG 054
Urgéncia e Emergéncia
Dirigente do Setor de Farmdcia e 01 CCFG 04
Insumos
Procurador Juridico 01 CC/FG 07
Secretdario Municipal 07 € Subsidio — Lei
Especifica

Art. 4° As especificagdes dos cargos de Chefe do Setor de Atendimento da Saiide,
Chefe do Setor de Atividades Desportivas, Chefe do Setor de Manutengdo e Servigos, Chefg
do Setor de Obras Publicas, Coordenador da Secretaria de Saivde e Assisténcia Soci
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Coordenador de Limpeza e Paisagismo, Coordenador do Departamento de Turismo e
Dirigente do Setor de Farmdcia e Insumos permanecem os mesmos, alterando-se apenas o
padrdo, conforme anexo 1, que faz parte integrante desta Lei.

Art.5° Fica alterado as especificagoes dos cargos de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Coordenador de Manutengdo de Estradas,
alterando o padrdo somente do cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, como consoante no artigo 3° da presente lei, conforme anexo II, que faz parte
integrante desta Lei.

Art.6° Fica autorizada a cria¢do, no quadro dos cargos em comissdo e fungoes
gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, previsto no artigo 21 da
Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, os cargos de Chefe do Setor de
Mdquinas, Chefe do Setor de Atendimento da Secretaria de Saude e Assisténcia Social e
Enfermeiro Responsdvel Técnico, com as seguintes caracteristicas:

Denominagao N°de Cargos Provimento Padrio
Chefe do Setor de Maquinas 01 CC/FG 05
Chefe do Setor de Atendimento da
Secretaria de Saude e Assisténcia 01 CC/FG 03
Social
Enfermeiro Responsavel Técnico 01 CC/FG 054

Art. 7° As especificagdes da categoria funcional de que trata o artigo anterior
estdo definidas no anexo IlI, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo
Il da Lei n° 2.918/2022.

Art. 8°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 10°. Revogadas as disposi¢des em contrarias, a presente Lei entrard em
vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2025.
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ANEXO I

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO DA SA UDE

PADRAO: 5B

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: chefiar as atividades relativas aos atendimentos
em satide da populagdo em geral.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: organizar e supervisionar 0s Servigos de
atendimento da Unidade de Satide; chefiar e orientar a equipe que realiza a recep¢do aos
usudrios: estabelecer a rotina dos processos de trabalho da equipe de ateng¢do basica;
elaborar agenda de atendimentos e escala de trabalho dos profissionais;, acompanhar e
intervir nas ocorréncias decorrentes dos atendimentos, visando a resolugdo do problema do
usudrio; implantar e avaliar constantemente o acolhimento as demandas agendadas e
espontdneas; realizar comunicagdo com 0 hospital de referéncia para o adequado
encaminhamento dos usudrios, sempre que necessdrio; planejar, juntamente com a equipe de
ateng¢do bdsica, visitas e atendimentos domiciliares; elaborar relatérios e pesquisas de
satisfagdo referentes aos atendimentos prestados, visando a constante melhoria do acesso e
da assisténcia & satde; participar de reunides, quando solicitado; executar outras tarefas
correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino superior completo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

PADRAO: 03

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: coordenar as atividades ligadas as prdticas
desportivas da populagdo, objetivando a melhoria da qualidade de vida.

DESCRICAOQ ANALITICA DA FUNCAO: desenvolver atividades que objetivam a
promogdo de praticas desportivas no Municipio, alcangando a populagéo da drea central e
do interior, com a implementag¢do de atividades descentralizadas, que assegurem a
participa¢do de toda a comunidade; organizar e coordenar as escolas de formagdo
desportiva, implementando a prdtica de todos os esportes, através da promog¢do de eventos
desportivos de cardter local, regional e estadual.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos,
b) escolaridade: ensino médio completo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAQ E SERVICOS

PADRAO: 04

DESCRICAO SINT ETICA DA FUNCAO: chefiar e coordenar todas as atividades relativas
ao setor de manutengdo e servigos, vinculado a Secretaria Municipal de Obras, Transito e
Saneamento.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: chefiar e coordenar as atividades de montagem,
ajuste, instalagdo e reparo de encanamentos, tubulagoes e outros condutos, assim como seus
acessorios; constru¢do, montagem e reparo de estruturas e objetos de madeira e
assemelhados; execucdo de servigos atinentes ao sistema de iluminagdo publica e redes
elétricas; instalagdes e reparos de circuitos elétricos e afins; reparo, substitui¢do e ajuste de
pecas mecdnicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, mdquinas, molores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; vistoria mecdnica em veiculos automolores, execugdo
de trabalhos de pintura em interiores e exteriores e conservagdo de prédios publicos em
geral; pintura ou estabelecimento de procedimentos de conservagdo de veiculos em geral;
execucdo de atividades de manutengdo, lubrificagdo, reparos mecdnicos de maquinas e
equipamentos; executar outras larefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semandais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS PUBLICAS

PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: coordenar e dirigir as atividades de execugdo de
obras ligadas a Secretaria de Obras, Transito e Saneamento, exercendo voz de comando em
relagdo aos funciondrios e assegurando a qualidade na execugdo dos servigos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: exercer a coordenagdo direta da execugdo das
obras da Secretaria de Obras, Transito e Saneamento, através da verificagdo in loco dos
servi¢os implementados; organizar e sistematizar a execugdo de obras, assegurando o
respeito as prioridades tra¢adas pela Administrag¢do e o ordenamento do espago urbano, em
conjunto com o Secretdario Municipal de Obras, Transito e Saneamento.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade.: minima de 18 anos;
b) escolaridade. ensino fundamental incompleto.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: C OORDENADOR DA SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: 03 - ENSINO MEDIO COMPLETO
06 — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Coordenar as atividades administrativas da
Secretaria de Sade e Assisténcia Social, com énfase ao atendimento ao piiblico, devendo
ainda, prestar assessoramento direto ao respectivo Secretdrio Municipal de Saiide e
Assisténcia Social.

DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: Coordenar agdes dos servigos de saude e
assisténcia social, realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da
drea, para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho; elaborar relatérios,
fornecendo registros de atividades relacionadas a sua drea; documentar informagées e dados
constantes, contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos da Secretdria de
Sauide, Atengdo Basica e a Assisténcia Social, em sua drea de competéncia; articular e
fortalecer a rede de prestagdo de servigos de prote¢do social, na drea de abrangéncia do
CRAS, auxiliar na organizag¢do das politicas publicas nos setores de saiide e assisténcia
social, com prioridades nos atendimentos das desigualdades, em especial aos portadores de
necessidades especiais; emitir pareceres de ordem administrativa; realizar estudos que lhe
forem determinados; coordenar o fluxo de encaminhamentos de consultas especializadas:;
coordenar, orientar e supervisionar os servi¢os de atendimento ao publico da Secretaria
Municipal de Saiide e Assisténcia Social, bem como elaborar planilhas e relatérios, que
possibilitem a precisa quantificagdo e qualifica¢do dos trabalhados desenvolvidos pela
mesma; coordenar as atividades relacionadas as politicas publicas de saiide promovidas no
Municipio, supervisionando a utilizagdo dos bens publicos e servigos; supervisionar o
atendimento aos usudrios do sistema de saude, adequando-o as necessidades e de acordo com
a demanda; controlar a emissdo de AIHs.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos,
b) escolaridade: ensino médio completo, padrdo 03; ensino superior completo, padrdo 06;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: COORDENADOR DE LIMPEZA E PAISAGISMO

PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Coordenar e supervisionar os servigos de
ajardinamento, conservagdo e limpeza.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: organizar, dirigir, orientar
e supervisionar a implantagdo, criagdo e manutengdo de jardins, supervisionando o
cuidado de flores nos ambientes internos e externos, bem como o corte de grama;
coordenar a aplicagdo de defensivos agricolas contra insetos e pragas em drvores e
plantas, bem como a utilizagdo de equipamentos e mdquinas de pequeno porte
especificas de jardinagem; acompanhar, orientar e supervisionar a preparagdo da
terra, supervisionando o plantio de sementes e mudas em covas previamente
preparadas nos canteiros, coordenar atividades de paisagismo e conserva¢do dos
Jjardins, bem como organizar e orientar a poda das plantas, utilizando serras e
tesouras, organizar, dirigir, orientar e supervisionar a limpeza das ruas e passeios na
drea urbana e rural.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fung¢do gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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PADRAO: 02 — ENSINO MEDIO INCOMPLETO
05 - ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SIN TETICA DA FUNCAO: coordenar e chefiar todas as atividades relativas
ao desenvolvimento turistico no Municipio de Cotipora.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: organizar, dirigir, orientar e coordenar
todas as atividades relativas ao desenvolvimento turistico no Municipio de Cotipora,
estabelecer diretrizes e a¢des, junto & comunidade local, para o desenvolvimento do potencial
turistico: articular com o comércio local atividades que possam fomentar o turismo,
responsavel pela operagdo e funcionamento do Centro de Informagoes Turisticas; executar
outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino médio completo, padrdo 03; ensino médio incompleto, padrdo 02.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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ANEXO 1T

CARGO: COORDENADOR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS

PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: Chefiar e coordenar a manuten¢do das Estradas
municipais.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Estabelecer diretrizes de planejamento,
implantag¢do e manutengdo de vias municipais; Orientar a execugdo da manuten¢do de
estradas rurais; Elaborar cronograma, a ser aprovado pelo Chefe do Executivo, relativo a
manutengdo e conservagdo do sistema vidrio do interior do municipio, baseando-se na
atuagdo, em toda drea do municipio, na divisdo de quadrantes e, dentro dos quadrantes, nas
comunidades rurais, priorizando pontos criticos das estradas rurais devido a extensa malha
vidria municipal (aprox..: 500 km); Solicitar e monitorar materiais de consumo e servigos de
terceiros, no que diz respeito a manutengdo de infraestrutura da drea rural do municipio;
Receber as ordens de servigo para execugdo de trabalhos, comunicando aos subordinados e
controlando sua correta execugdo, no prazo determinado,; Solicitar, sempre que necessdrio,
o conserto de mdquinas equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os servicos
efetuando testes; Atender o publico, recebendo pessoalmente ou por telefone, pedidos de
servigos relacionados a sua drea de atuagdo; Requisitar material de trabalho, sempre que
necessdrio e controlar sua correta e permanente utilizagdo; Cumprir e fazer cumprir a
legislagdo, as instrugdes e as normas internas da Prefeitura; Suporte logistico: planejamento
das equipes e execugdo das agoes de manuten¢do e reforma de estradas e pontes rurais e
outras demandas similares; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fun¢do e,
desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fung¢do gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade.: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho. periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o piiblico.
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CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIAL
SOCIAL — CRAS

PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: na sua relagdo de confianga do Prefeito
Municipal e do Secretdrio Municipal da Saiide e Assisténcia Social, incumbe dirigir, articular
e avaliar as atividades do CRAS e a implantagdo dos programas, servigos, projetos de
prote¢do sociais basicos operacionalizados na unidade, e todas as demais atividades
correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: Coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagoes e a avalia¢do das ag¢des, programas, projetos, servigos e
beneficios, participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia. Coordenar a execu¢do das agéoes, de
Jorma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio.
Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS, coordenar a
defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias e individuos nos servigos de prote¢do social bdsica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS, definir, junto com a equipe
técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social com familias e
dos servigos de convivéncia, contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;
efetuar agoes de mapeamento, articulag¢do e potencializa¢do da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede, efetuar acoes de
mapeamento e articulag¢do das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitdrias, associagoes de bairro e outras afins). Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagoes sobre
os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal ou
Estadual de Assisténcia Social, participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territorio do CRAS, averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo de busca ativa
no territorio de abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, Contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados, participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.
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REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino superior completo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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ANEXO 111

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MAQUINAS

PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: coordenar atividades relativas aos servigos
prestados pelo maquinario ligado a Secretaria de Obras, Transito e Saneamento,
subordinado ao Secretdrio Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: coordenar e dirigir atividades relativas aos
servigos de maquinas e equipamentos do Setor de Mdquinas e chefiar os servidores no servigo
de trabalho direto, atentando a subordinagdo ao Secretdrio Municipal de Obras, Transito e
Saneamento; avaliar e acompanhar o desenvolvimento de atividades dos operadores de
magquinas da Secretaria Municipal de Obras, Transito e Saneamento.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: 03

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: Chefiar as atividades relativas aos atendlmentos
da Secretaria de Saide e Assisténcia Social.

DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: Organizar e supervisionar os servigos de
atendimento da secretaria de saide e assisténcia social; elaborar e implementar politicas e
procedimentos que melhorem os fluxos de trabalho no atendimento, identificar necessidades
e propor melhorias no atendimento, considerando as demandas da populacdo; acolher a
reclamagées, sugestoes e dividas de usudrios, implementando solugdes eficazes; acompanhar
e intervir nas ocorréncias decorrentes dos atendimentos, visando a resolugdo do problema
do usudrio; chefiar e orientar a equipe que realiza a recep¢do aos usudrios; estabelecer a
rotina dos processos de trabalho da secretaria de savide; realizar os relatorios quantitativos
das agdes e servigos realizados; controlar a escala de trabalho da Secretaria de Saiide;

organizar documentag¢do necessdria ao encaminhamento dos procedimentos e cirurgias
eletivas a serem realizadas no hospital de referéncia; participar de reunides, quando
solicitado, executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) Cargo em comissdo ou fung¢do gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Escolaridade: ensino médio completo

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) Outras: Servigo externo, contato com o puiblico.
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CARGO: ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO (ERT)

PADRAO: 054

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: Atuar na referéncia e relagdo entre o Servigo de
Enfermagem da Instituigdo e o Conselho Regional de Enfermagem (Coren); exercer as
atividades de enfermagem dispostas nos termos da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 ¢ do
Decreto n°® 94.406, de 08 de junho de 1987, bem como as atribui¢des previstas nos atos
regulatorios do exercicio da profissdo de enfermagem e Resolucdo Cofen n°® 727, de 27 de
setembro de 2023.

DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: Fazer o Planejamento e a Programacgdo de
Enfermagem com o quantitativo necessdrio de pessoal de Enfermagem para prestar uma
assisténcia segura e de qualidade, informando de oficio ao representante legal da Institui¢do
e ao Coren, devendo fornecé-lo anualmente ou no ato da renovagdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), e sempre quando lhe for solicitado pelo Coren; Organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de Enfermagem sob sua responsabilidade; Manter-
se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatérios do exercicio da profissdo de
enfermagem,; Manter junto a Institui¢do os dados atualizados de todos os profissionais de
Enfermagem onde atuam, com as seguintes informagdes: nome completo, CPF, niimero de
inscrigdo no Coren, cargo/fungdo, hordrio de trabalho e setor/unidade/departamento/divisédo
de trabalho devendo fornecé-la no ato da solicitagdo de concessdo e renovagdo de ART, e
quando lhe for solicitado, pelo Coren; Verificar a inscri¢do dos profissionais de Enfermagem
da Institui¢ao quanto a suspensdo ou cancelamento, e a validade da Carteira de Identidade
Profissional (CIP); Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os
profissionais que nao estdo legalmente habilitados e inscritos para realizag¢do dos servigos
de Enfermagem, bem como informar ao Representante Legal da Institui¢do e ao Coreny
Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Coren, bem como fazer cumprir, no
prazo estabelecido, todas as notificagdes, citagdes, convocagées e intimagdes que lhes forem
demandadas pela Autarquia; Manter a Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) em local
visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de acesso piiblico, observando o prazo de
validade, Responsabilizar-se pela implantagdo e implementagdo da Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de Enfermagem,
conforme legislagdo vigente; Organizar o Servigo de Enfermagem com base na SAE,
utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento interno, normas e rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais padrdo, Processo de Enfermagem, escala e outros:
Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno, manuais de
normas e rotinas, procedimentos operacionais padrdo, protocolos, Processo de Enfermagem
e demais instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio
dos profissionais de Enfermagem; Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as
Resolugdes de Diretoria Colegiada (RDC), portarias ministeriais e demais atos normativos
de orgdos sanitdrios e de saide, com a finalidade de mitigar os riscos & savide da equipe dg/
Enfermagem, do individuo, da familia ou da coletividade; Comunicar Jformalmente ao Coryg
sempre que existir, atos que impe¢am o cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissigha
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de Enfermagem, da legislagcdo do Exercicio Profissional, dos atos regulatérios do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como os demais profissionais de
Enfermagem da Institui¢do, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal,
elementos que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento, Requerer que os
profissionais de Enfermagem da Instituigdo portem a CIP para o exercicio das atividades
profissionais de Enfermagem; Certificar que as estratégias educacionais prdticas: estdgio
curricular, aulas praticas e visitas técnicas sejam realizadas sob supervisdo do Enfermeiro
professor orientador, preceptor, da instituigdo proponente e/ou profissional Enfermeiro da
institui¢do concedente, respeitando a legislagdo vigente; Participar do processo de sele¢do
de pessoal, na institui¢do publica, privada, beneficente ou filantrépica, certificando-se que
esta de acordo com o disposto na Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e demais normas
vigentes. Na auséncia, designar profissional Enfermeiro que represente; Participar da
avaliagdo de desempenho da equipe de Enfermagem de forma periddica, utilizando
Serramentas validadas e definidas pela Institui¢do; Promover, estimular e proporcionar,
direta ou indiretamente, proposta politica pedagégica que favore¢a ao profissional de
Enfermagem o processo de ensino/aprendizagem com fulcro no aprimoramento, atualizagéo
e capacita¢do de conhecimento técnico, cientifico e legal; Caracterizar o Servi¢o de
Enfermagem por meio de ferramenta de Andlise Situacional para fundamentar Plano de A¢do
e posterior avaliagdo dos resultados a ser apresentado a Institui¢do e ao Coren, sempre que
Lhe for solicitado; Participar no planejamento, execugdo e avaliag¢do dos programas de saiide
da Institui¢do em que ocorrer a participagdo de profissionais de Enfermagem; Promover e/ou
Jacilitar junto a Institui¢do a educagdo permanente dos profissionais de Enfermagem.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) Cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos,

b) Escolaridade: ensino superior completo — Bacharelado em Enfermagem,
¢) Habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordario de trabalho: periodo de 40 horas semanais, sendo que dentro do hordrio previsto
poderda exercer suas fungoes em mais de uma unidade de saiide;

b) O exercicio da carga hordria poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos, feriados e em regime de plantoes,

¢) Outras: servigo externo, contato com o publico.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/00
www.cotipora.rs.gov.br- CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




