ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

_“"*‘ <. MUNICIPIO DE COTIPORA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 010/2025, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA  DISPOSITIVOS A  LEI
MUNICIPAL N° 2.242/2013, A QUAL
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE COTIPORA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande
do Sul.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei

Art.1° Fica alterado o artigo 5° da Lei Municipal n° 2.242/13, de 02 de agosto
de 2013, o qual dispde sobre a estrutura administrativa e de pessoal da UCCI:

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA UCCI

Art. 5°A Unidade Central de Controle Interno serd composta unicamente por
servidores investidos em cargos de provimento efetivo, nomeados por ato privativo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, estaveis, cuja habilitagdo seja compativel com a
natureza das respectivas atribui¢des, onde o Coordenador/Responsavel tera atuag¢do
exclusiva na Unidade e  formagdo de nivel  superior, sendo:

[ - Um servidor Coordenador/Responsavel pela Unidade Central de Controle Interno,
atuando de forma exclusiva na Unidade, fazendo jus ao recebimento de uma gratificagdo
mensal no valor correspondente ao percentual de 160% (cento e sessenta por cento),
calculado sobre o padrdo referencial de vencimento do Municipio;

11 - Até dois servidores nomeados como membros integrantes da Unidade Central
do Controle Interno, os quais poderdo ndo ter atuagdo exclusiva na Unidade,
considerando o porte do Municipio, estrutura de pessoal e observando o Principio da
Economicidade, fazendo jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal no valor
correspondente ao percentual de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o padrdo
referencial de vencimento do Municipio.

Art. 2°. Os demais dispositivos da referida Lei permanecem inalterados e em
pleno vigor.
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Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1°de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢oes em contrdario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos quatorze dias do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Projeto de Lei n° 010/2025, de 14 de janeiro de 2025

Encaminhamos para vossa apreciagdo o Projeto de Lei n° /2025, que trata da
alterag@o da Lei Municipal n°® 2.242/2013, a fim de alterar inciso I, no Artigo 5°.

A presente proposta de altera¢@o na gratificagdo percebida pela coordenadora do
controle interno tem como objetivo alinhar a remuneragdo deste cargo as
responsabilidades, competéncias e contribuigdes ao cumprimento das fungdes de controle
e fiscalizagdo no dmbito da administragdo publica.

O controle interno desempenha um papel essencial na prevengdo de
irregularidades e na promogdo da transparéncia e accountability. A coordenadora é
responsavel por liderar uma equipe, desenvolver relatérios técnicos e garantir a
regularidade dos processos administrativos e financeiros, impactando diretamente a
credibilidade e a eficiéncia da gestdo publica.

As fungdes desempenhadas pela coordenadora do controle interno tém se tornado
cada vez mais complexas, exigindo maior dedicag@o, conhecimento técnico especializado
e atualizac@o constante. As atividades incluem monitoramento da legalidade e eficiéncia
administrativa, fiscaliza¢do de recursos publicos, auditorias internas e conformidade com
normativas legais e regulatorias, que s@o desempenhadas ao lado do controle externo
exercido pela Camara de Vereadores.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengdo dos
senhores vereadores e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos,
rogando pela aprovagdo do referido Projeto de Lei, o qual solicitamos que seja apreciado
em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal d ipora, aos quatorze dias do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

efeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, JOSE CARLOS BREDA, Prefeito
Municipal de Cotipord, no uso de minhas atribuigdes legais ¢ em cumprimento as determinagdes
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Or¢amentario - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2025, correra por conta da dotagio
or¢camentdria especifica, estando adequada a Lei Orgamentéria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentérias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nio ultrapassars o limite de
51,30% da Receita Corrente Liquida para o Executivo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Gnico da Lei Complementar n° 101/2000.

Municipio de Cotipord, 14 de janeiro de 2025.

efeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTAR[O / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Alterar gratificacio de cargo

JUSTIFICATIVA: A presente proposta de alteragdo na gratificag@o percebida pela coordenadora
do controle interno tem como objetivo alinhar a remuneragdo deste cargo as responsabilidades.
competéncias e contribuigdes ao cumprimento das fungdes de controle e fiscalizagdo no ambito da
administra¢do publica.

O controle interno desempenha um papel essencial na prevengao de irregularidades e na promogdo
da transparéncia e accountability. A coordenadora é responsavel por liderar uma equipe,
desenvolver relatérios técnicos e garantir a regularidade dos processos administrativos e
financeiros, impactando diretamente a credibilidade e a eficiéncia da gestdo publica.

As fungdes desempenhadas pela coordenadora do controle interno tém se tornado cada vez mais
complexas, exigindo maior dedicagdo, conhecimento técnico especializado e atualizagio
constante. As atividades incluem monitoramento da legalidade e eficiéncia administrativa,
fiscalizacdo de recursos publicos, auditorias internas e conformidade com normativas legais e
regulatorias, que sdo desempenhadas ao lado do controle externo exercido pela Camara de
Vereadores.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2025 2026 2027
Salérios (inclusive férias e 13° salario) 4.375.79 4.594.59 4.824.33
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 962,67 1.010,81 1.061.35
Outras parcelas remuneratorias 0.00 0.00 0.00
TOTAL 5.338,46 5.605,40 5.885,68
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2025 2026 2027
Gastos com Recursos Proprios 5.338,46 5.605,40 5.885,68
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.338,46 5.605,40‘ 5.885,68
RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64 /

www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORAIRS




0

PLANO DE CARGOS | _.“CZOOmm DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE COTIPORA

(Meméria de Calculo)

Atendendo a solicitagéo realizada pelo Poder Executive do Municipio de COTIPORA, foi elaborado a presente memoria de célculo demonstrando sinteticamente
. a evolugdo da despesa no caso de aprovagao da proposicao de alteracao da Lei 2.242/2013 a qual dispde sobre a reestruturagéo do sistema de controle interno do municipio

de Cotipora.

Gratificacao a ser alterada

Gratificacdo de Coordenador pela UCCI

TOTAL DO AUMENTO PRETENDIDO

Padrao

Gratificacao a ser alterada

Gratificacao de Coordenador pela UCCI

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025

T Despesas

Vencimentos
Gratificagéo de Férias
Contribuigcdo para o INSS
Revisao Geral

TOTAL DA DESPESA EM 2025

1 TOTAL DA DESPESA DESPESA EM 2027

Padrao N°® Outras Despesas Consideradas
1 160% do padréo Gratificagéo de Férias 173
Revisao Geral Anual 10 %
Contribuigdo INSS 22 %
317,09
|Remuneracéo
317,09
317,09
jan/25 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026
Despesas Valor
Vencimentos 4.328,22
Valor Gratificagdo de Férias 116,52
4.122,17 Contribuicdo para o INSS 1.010,81
110,97 Revisao Geral Anual 149,85
962,67
142,65
TOTAL DA DESPESA EM 2026 5.605,40
5.338,46
5.885,68 |

Téanico em Contabilidade
CRCRS n° 054920

COTIPORA, 14 de janeiro de 2025.




