ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 062/2023, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande
do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art.1° Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n°2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022,
o qual institui o respectivo quadro de cargos de provimento efetivo, alterando-se o padrdo salarial
do cargo de Merendeira, o qual possui 04 vagas, passando do padrdo 04 (quatro) para o padrdo
salarial 07 (sete).

Art. 2° As especificagdes do cargo de Merendeira permanecem os mesmos, alterando-se
apenas o padrdo, conforme anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem inalteradas
e em pleno vigor.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo especifica.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrdrias, a presente Lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos dezoito dias do més de dezembro do

ano de dois mil e vinte e 1rés.
IVE A{uféZRDo

Prefeito de Cotipord
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPI0 DE COTIPORA

ANEXO 1

CARGO: MERENDEIRA
PADRAO: 07

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: confeccionar a merenda escolar e proceder

a limpeza em geral decorrente desta fungdo nos estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: executar, sob orientagdo de Nutricionista, as
tarefas relativas a confecg¢do da merenda escolar; preparar refei¢des balanceadas de acordo com
o carddpio pré-estabelecido; exercer perfeita vigildncia técnica sobre a condimentagdo e coc¢do
dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogodes, aparelhos de preparagdo ou
manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; servir a merenda nos utensilios
préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam hdbitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e
guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio;

executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino fundamental completo;

c) outras: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 062/2023, de 18 de dezembro de 2023.

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima
nominado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.918/22 QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Alimentagdo Escolar representa um dos alicerces do processo de
aprendizagem. Nela estdo contidos todos os subsidios nutricionais que possibilitardo melhor
rendimento do aluno em sala de aula.

No Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, a merendeira
desempenha papel de fundamental importancia, como colaboradora no processo de produgdo
das refei¢bes, atuando como agente condutora de técnicas adequadas para o preparo da
merenda, sendo de suma importéncia para o controle da qualidade dos alimentos fornecidos
e do ambiente de manipulagdo dos mesmos. Além disso, é um dos profissionais responsaveis
pela propagagdo de informagdes sobre hdbitos alimentares sauddveis que irdo repercutir em
uma melhora da aprendizagem e desenvolvimento escolar do aluno.

A fim de valorizar esse profissional que tdo importante no cotidiano das escolas,
responsdvel pelo adequado andamento no processo de produgdo de alimentos seguros e
saborosos para os nossos alunos, propde-se o aumento do padrdo salarial.

Portanto, referida alteragdo promove melhorias neste padrdo pelas razdes acima
expostas, a qual vai acompanhada de estudo de impacto financeiro.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengdo dos senhores
vereadores e nos colocamos & disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela
aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos dezoito dias do més de dezembro
do ano de dois mil e vinte e trés.

Atenciosamente,
G ; VE/'/’(% IéA 1% :5‘3 ZARDO

Prefeito de Cotipord
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA D ESPESA

Eu, IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito
Municipal de Cotipord, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, €
a vista da estimativa do Impacto Orgamentério - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2024, correra por conta da dotagéo
orcamentaria especifica, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa ndo ultrapassara o limite de
51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei
Complementar n° 101/2000.

Municipio de Cotipord, 18 de dezembro de 2023.

ey,

LTON MATEUS ZARDO
refeito Municipal de Cotipora
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

EXECUTIVO MUNICIPAL
ESTIMATIVA DE IMPACTO ()R(,‘AMl‘?N'lﬁ-'\Rl() / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no parégrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Alteracdo do art. 3° da lei Municipal n° 2.918/2022, de 04 de fevereiro de 2023,
o qual estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, alterando o padrdo do cargo de Merendeira
de 04 (quatro) para 07 (sete).

JUSTIFICATIVA:. A alimentagio escolar representa um dos alicerces do processo de
aprendizagem. Nela estdo contidos todos os subsidios nutricionais que possibilitardo melhor
rendimento do aluno em sala de aula.

No Programa Nacional de Alimentagéo Escolar — PNAE, a merendeira desempenha papel de
fundamental importancia, como colaboradora no processo de produgdo das refeigdes, atuando
como agente condutora de técnicas adequadas para o preparo da merenda, sendo de suma
importancia para o controle da qualidade dos alimentos fornecidos e do ambiente de manipulagéo
dos mesmos. Além disso, é um dos profissionais responsaveis que irdo repercutir em uma melhora
da aprendizagem e desenvolvimento escolar do aluno.

A fim de valorizar esse profissional que € tdo importante no cotidiano das escolas, responsavel
pelo adequado andamento no processo de produgio de alimentos seguros e saborosos para 0s
nossos alunos, propde-se o aumento do piso salarial.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2024 2025 2026
Salérios (inclusive férias e 13° salério) 16.063,09 17.783.90 18.169,00
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 3.533.88 4.400,46 5.124,58
Outras parcelas remuneratorias
TOTAL 19.596,97 22.184,36 23.293,58
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2024 2025 2026
Gastos com Recursos Proprios 19.596,97 22.184,36 23.293,58
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 19.596,97 22.184,36 23.293,58
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTlPORA
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ADEQUACAO ORGCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL
( X) Adequada
() Inadequada

( X ) Adequada
() Inadequada

A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas
diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para
o periodo de 2022 a 2025 (Lei Municipal n°
2.871/21).

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (Lei Municipal n° 3.019/23).

LEI ORCAMENTARIA
ANUAL

( x) Adequada

() Inadequada

Existe dotagdo or¢amentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:
Projeto(s)/Atividade(s):

06  Secretaria municipal de Educagédo e Desporto

04 SMED - Educag¢do ndo Computados no Ensino

12 Educagéo

12.306 Alimentagéo e Nutri¢do

12.306.0640  Nutrindo o Saber

12.306.0640.2057  Gestdo da Merenda Escolar

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil (6710)
FR 500/CO Nenhum - 1 Livre............. R$ 110.000,00

3.1.90.1300  Obrigagdes Patronais (6720) FR 500/CO Nenhum -
1Livre.. it R$ 30.000,00

Observagdes e/ou Ressalvas: Na constatagdo das dotagdes orgamentérias foi considerado a soma das rubricas de
vencimentos e obrigagdes patronais sobre as quais vai incidir o impacto.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos tltimos 12 meses 30.687.020,27
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses 11.251.428.86
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 36,67%

Acréscimo nos gastos com 0 aumento proposto:

No exercicio financeiro de 2024 19.596.97

Nos 2 exercicios subsequentes 45.477.94

proposto

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o aumento | 12.217.795,83

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso 32.174.940,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro em 37,97%
curso, com 0 aumento proposto.
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COTIPORA, 18 de dezembro de 2023.
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