ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 037/2022 DE 18 DE JULHO DE 2022

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N°
2.109/2011 E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul.

Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei,

Art. 1° O Artigo 1° da Lei Municipal n° 2.109/2011 passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 1° Sdo criados os seguintes empregos, regidos pela CLT e providos mediante processo
seletivo publico, destinados ao atendimento da Estratégia de Saiide da Familia - ESF:

I - 10 (dez) empregos de Agente Comunitdrio de Savide, com 40 (quarenta) horas semanais
e saldrio mensal de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais);

11 - 01 (um) emprego de Agente de Combate as Endemias, com 40 (quarenta) horas semanais
e saldrio mensal de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

Pardgrafo nico. O saldrio dos empregos criados pela presente Lei, serd reajustado na
mesma data e nos mesmos indices em que ocorrer o reajuste dos demais servidores do Municipio.

Art 2°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalterados e em pleno vigor.

Art.3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 06 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos dezoito dias do més de julho do ano

de dois mil e vinte e dois.

Prefeito de Cotipora

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

ke R ye82
COTIPORA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Projeto de Lei n° 037/2022 de 18 de julho de 2022

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima nominado, o qual
ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N°2.109/2011 E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

Senhores Vereadores. A Emenda Constitucional n® 120/2022 instituiu o piso salarial
nacional para os ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a
Endemias, sendo fixado em dois saldrios minimos nacionais vigentes, cujo cumprimento de recursos
para pagamento fica a cargo do Governo Federal.

Neste més de julho a Unido iniciou o repasse dos valores para fins de cumprimento do
estabelecido pela Emenda Constitucional, com o aporte dos recursos referentes a data de publicagéo
do dispositivo Constitucional, que ocorreu em 06/05/2022.

Desta forma, para fins de adequagéo do vencimento dos servidores que ocupam estes cargos
no Municipio, enviamos esta proposi¢do com efeitos retroativos ao dia de publicagdo da Emenda
Constitucional, de forma a efetuar o pagamento do vencimento a partir daquela data, ja que houve
o aporte financeiro para tanto.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, agradecemos a aten¢do dos senhores vereadores e
nos colocamos a disposigdo para eventuais duvidas e esclarecimentos.

Cotipord/RS, 18 de julho de 2022

Atenciosamente,

no

Prefeito de Cotipord
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESP

Eu, IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito
Municipal de Cotipor3, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinag¢des
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
2 vista da estimativa do Impacto Or¢amentario - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2022, correra por conta da dotagio
orcamentaria especifica, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nio ultrapassars o limite de
51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei
Complementar n° 101/2000.

Municipio de Cotipord, 18 de julho de 2022.

e A

yy('ELTON MATEUS ZARDO
| &

efeito Municipal de Cotipora
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EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Alteracdo de piso salarial dos Agentes Comunitsrios de Saide e Agente de
Combate a Endemias.

JUSTIFICATIVA: Devido a Emenda Constitucional n® 120/2022 a qual instituiu o piso salarial
nacional para os ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate a
Endemias.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2022 2023 2024
Salérios (inclusive férias e 13° salério) 67.106,40 105.453,04 118.100,00
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 13.421,28 21.090,60 23.606,45
Outras parcelas remuneratorias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 80.527,68 126.543,64 141.706,45

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2022 2023 2024

Gastos com Recursos Préprios 0,00 0,00 0,00

Gastos com Recursos Vinculados 80.527,68 126.543,64 141.706,45
TOTAL 80.527,68 126.543,64 141.706,45
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas
diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para

B

PLANO PLURIANUAL 0 periodo de 2022 a 2025 (Lei Municipal n°
( X) Adequada 2.871/21).
() Inadequada E compativel com as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2022
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (Lei Municipal n°2.881/21).

X ) Adequada
) Inadequada

(
(

Existe dotagdo orcamentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

LEI ORCAMENTARIA Projeto(s)/Atividade(s):

ANUAL
( x) Adequada
) Inadequada

05 — Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social

02 — Fundo Municipal da Satde

10 - Saide

10.301 — Atengéo Basica

10.301.0520 — Atengéo Bésica

10.301.0520.2022 — Implant. e Manutengio dos Programas de Saude
3.1.90.0400 — Contratagdo por Tempo Determinado (2030) 40 ASPS
.-R$ 48.914,94

3.1.90.1100 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (2060)
40 ASPS .R$ 195.802.19

3.1.90.1300 — Obrigagdes Patronais (3100) 40 ASPS ...R$ 69.348.41
3.1.90.1100 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (3038)
4500 CUSTEIO - Atengdo Baésica..R$ 169.581,29

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses RS 28.896.032.31
Gastos totais com pessoal acumulados nos Gltimos 12 meses R$ 9.328.741,34
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 32,28

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro de 2022 RS 80.527.68

Nos 2 exercicios subseqiientes RS 268.250,0
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Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com 0 aumento
roposto

R$ 10.367.800,00 7

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio fi

Inanceiro em curso
l Percentual de gastos com pessoal a ser com

prometido no exercicio financeiro em
€urso, com o aumento proposto. %

R$ 30.165.700,00
34,37%

COTIPORA, 18 de julho de 2022.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE ( X
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS

94)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64

-




