ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE COTIPORA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 027/22, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO UADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do
Rio Grande do Sul,

Fago Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.91 8/22, de 04 de
fevereiro de 2022, o qual institui o respectivo quadro de cargos de provimento efetivo,
alterando-se o padrdo salarial do cargo de Auxiliar de Contabilidade:

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
“Art. 3% O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com 0 respectivo nimero de cargos e padroes de
vencimento:”

Denominagdo da Categoria Funcional N°de Vagas Padrao
Assistente Administrativo 20 08
Assistente Social (20 horas) 01 10
Assistente Social (40 horas) 01 13
Auxiliar de Contabilidade 01 114
Auxiliar de Educagdo Infantil (40 horas) 05 08
Auxiliar de Educacdo Infantil (20 horas) 05 04
Auxiliar Geral 03 01
Auxiliar de Servigos Gerais 10 04
Auwcxiliar em Satide Bucal 02 08
Contador 01 15
Enfermeiro (12 horas) 03 05
Enfermeiro (20 horas) 02 10
Enfermeiro (40 horas) 07 12
Engenheiro Civil 02 12
Farmacéutico 01 01
Fiscal Tributdrio 02 11
Fiscal Ambiental 01 08
Fiscal Sanitario 01 08
Fisioterapeuta 01 12
Fonoaudidlogo 01 10
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Mecanico 02 10
Merendeira 03 04
Monitor Escolar I (40 horas) 04 08
Monitor Escolar II (20 horas) 08 05
Motorista 19 08
Nutricionista 01 114
Odontdlogo (20 horas) 02 13
Odontélogo (40 horas) 02 17
Operador de Maquinas 10 104
Operdrio 20 06
Psicélogo (20 horas) 01 10
Psicélogo (40 horas) 02 13
Psicopedagogo 02 10
Sanitarista 01 11
Secretdrio de Escola 02 08
Técnico de Enfermagem 02 08
Técnico em Contabilidade 01 14
Técnico em Manutengdo 01 07
Tesoureiro 01 11
Topografo 02 09
Veterindrio 02 15
Vigilante 01 07

Art. 2° As especificagdes do cargo de Auxiliar de Contabilidade permanecem 0S
mesmos, alterando-se apenas o padrdo, conforme anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrdrias, a presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de maio de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos dezoito dias do més de abril

do ano de dois mil e vinte e dois. /
TE 0

Prefeito de Cotipord

I
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1982

COTIPORA

ANEXO I
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

PADRAO: 11 A

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: auxiliar e contribuir na organizagdo e
dire¢do dos trabalhos inerentes a contabilidade municipal, planejando, supervisionando,
orientando e executando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
os elementos necessdrios a elaboragdo or¢amentdria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira.

DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: auxiliar e contribuir com o responsdvel
pela contabilidade no planejamento d o sistema de registros e operagoes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e
or¢amentdrio; fornecer dados para a elaboragdo do orcamento, lei de diretrizes
or¢amentdrias e plano plurianual; analisar, controlar custos que envolvem os projetos bem
como, as rotinas de gastos internos com objetivo de proporcionar uma melhor visdo e
transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros municipais; supervisionar os
trabalhos de contabiliza¢do de documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar a observdncia do plano de contas adotado; controlar e acompanhar o
recolhimento dos tributos municipais bem como os repasses de recursos estadual e federal;
controlar e participar dos trabalhos de andlise e concilia¢do de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagoes
contdbeis; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza para apropriar custos de bens e servi¢os; acompanhar a execugdo or¢amentdria do
Municipio; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do municipio; orientar do ponto de vista contdbil, o levantamento dos bens
patrimoniais do municipio e elaborar relatdrios; emitir pareceres sobre abertura de créditos
adicionais e alteragdes orcamentdrias; examinar processos e emitir pareceres sobre abertura
de créditos adicionais e alteragdes or¢amentdrias; examinar processos e emitir pareceres;
organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica
e financeira; prestar assessoramento ao prefeito e outras autoridades municipais em assuntos
de suas competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; efetuar orientagdes a Tesouraria quanto as aplicagdes correta de
recursos, pagamentos, langcamentos das receitas e conferéncia em geral; fornecer dados ao
setor de compras indicando as dreas com disponibilidade or¢amentdria; orientar o setor de
tributagdo quanto a codifica¢do de receitas, recursos novos da dvida ativa, langamento das
dividas procedendo a andlise e alocando na secretaria pertinente; efetuar apresentagdo das
prestagdes de contas em audiéncia piblica; executar outras tarefas conforme necessidades,
atendendo aos principios legais e normatizadores das finangas piblicas; executar outras
tarefas correlatas e, ainda, substituir o responsdvel pela contabilidade quando do
impedimento deste.
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FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino superior completo;

¢) habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissdo com a respectiva
inscri¢do do Conselho Regional de Contabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais:;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 027/2022, de 18 de abril de 2022.

Envio para aprecia¢do de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima
nominado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N°2.918/22 QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Devido a importdncia, e principalmente as responsabilidades do profissional
de contabilidade, faz-se necessdrio alteragdo no padrdo de vencimento do cargo de Auxiliar
de Contabilidade, a fim de manter e valorizar os profissionais capacitados nesta drea.

E notério que o Poder Piblico constantemente vem perdendo profissionais para
a iniciativa privada em virtude da defasagem salarial, sendo de extrema importdncia a
manutengdo dos servidores em seus cargos.

Ademais, importante referir que, na esfera da gestdo piblica, em especial na drea
da contabilidade, ocorrem frequentes mdificagdes normativas e legislativas efetuados por
orgados da esfera federal e de fiscalizagdo, sendo que, a administragdo investe em cursos de
aperfeicoamento e capacita¢do aos profissionais de contabilidade, devendo portanto
valorizar tais investimentos, bem como, reconhecer a importéncia dos mesmo para o bom
andamento da gestdo publica municipal.

Portanto, referida alteragdo promove melhorias neste padrdo pelas razdes
acima expostas, a qual vai acompanhada de estudo de impacto financeiro.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a aten¢do dos senhores

vereadores e nos colocamos & disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela
aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos dezoito dias do més de abril do
ano de dois mil e vinte e dois.

Atenciosamente, , 4
I E 0

Prefeito de Cotipora

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br- CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS




¢20Z @p |4qge 8p 8| ‘YHOdILOD

£/l

0Z6¥50 oU SHOHD
3pepi|Iqeju0Y Wwe 0o1udg |

SEuU94 ap ogdeoyels

Sepelapisuo) sesadsaq senng

oedeis)e ap oedisodoid e

jussaid e opeloqe|e 10} ‘Y4OdILOD ap oidioiunyy op oanoe

b Vil SPEpI|Igeju0y 8p Jeljixny
N oeiped SOpel) 8 sopeJd)|y walag e sobaidwg

|.8s‘z62'6 ¥20¢ W3 v¥S3dS3d YS3I4S3A va V.LOL
69'€0L'S ¢202 N3 ¥S3dS3d vd 1V.LOL
12v09°8 €202 IN3 VS3dS3a va 1v.LOL
- |e1a9) oesiney
) 00'066 SSNI 0 eied oedinqujuo)
09'c9¢ [Enuy |eJe9 oesinay €€'891 Seu94 ap oedeoyneln
62'c6Y L SSNI 0 eled oedinquiuo) 9€'GYSv SOJUSLUIDUBA
0818l Seug4 ap oedeoynel 10[BA sesadsag
25'696°9 SOJUBIIDUBA
IETEIN sesadsaqg
€202 30 OHIFONVNIH OI210¥3X3 Ze/ew 220Z 30 OYIFONVNIL OI010¥3aX3
18'Ge8'¢ SpepI|Iqejuo) ap Jeljixny|
sobien
ogdeiaunway | oelped
70'G0S OdIANI13¥d OLNINNY Od TV.LOL
% 22 SSNI 0e3inqujuoy
% 0L [enuy |e1a5) oesinay

P ogdenoide ap oses ou esadsap ep oednjons e SJusSWEDNBJUIS OpPUBIISUOWSP ONJJRD ap el
X3 18pod ojad epezijeas oede)ioljos e opuspua)y

(0Ina1e) ap euowaly)

‘opeuoioejal oxieqe obies op

owsaw

Yd0dILOD 3a TVdIJINNIN OAILND3X3 Oa SI0ONN4 3 SODUVYD 30 ONV1d




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE conponi'\

EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Alteracio de padrio do cargo de Auxiliar de Contabilidade.

JUSTIFICATIVA: Devido a importancia, e principalmente as responsabilidades do profissional
de contabilidade, faz-se necessério alteragdo no padrio de vencimento do cargo de Auxiliar de
Contabilidade.

O poder publico constantemente vem perdendo 6timos profissionais para a iniciativa
privada em virtude da defasagem salarial, sendo de extrema importancia a manutengdo destes, uma
vez que a administragdo investe em cursos de aperfeigoamento, capacitagdes e ¢ preciso valorizar
estes investimentos pois estamos frequentemente sendo tomados por novos regramentos na gestdo
publica através de leis, decretos, resolugdes e instrugdes normativas entre outros por diversos
Orgdos da esfera federal e de fiscalizagéo.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2022 2023 2024
Salérios (inclusive férias e 13° salario) 4.713,69 7.110,92 7.679.82
OBRIGACOES PATRONALIS (INSS e FGTS) 990,00 1.49329 1.612.76
Outras parcelas remuneratérias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.703,69 8.604,21 9.292,58
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2022 2023 2024
Gastos com Recursos Préprios 5.703,69 8.604,21 9.292,58
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.703,69 8.604,21 9.292,58
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas
diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para

PLANO PLURIANUAL o periodo de 2022 a 2025 (Lei Municipal n°
( X) Adequada 2.871/21).
() Inadequada E compativel com as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Or¢amentérias para o exercicio de 2022
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (Lei Municipal n° 2.881/21).

( X ) Adequada
() Inadequada

Existe dotagdo or¢amentéria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

LEI ORCAMENTARIA : o _
ANUAL Projeto(s)/Atividade(s):
( x) Adequada

) Inadequada

04.01 — Secretaria Municipal da Fazenda

04 — Administra¢io

04.122 — Administra¢do Geral

04.122.0410 — Gestdo da Administragdo Tributaria e Financeira
04.122.0410.2014 — Gestdo das Atividades da Secretaria da Fazenda
3.1.90.1100 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (1430)
1 Livre .R$ 273.911,75

3.1.90.1300 — Obrigac¢des Patronais (1470) 1 Livre ....R$ 68.678,77

Observagdes e/ou Ressalvas: Na constatagdo das dotagdes or¢amentérias foi considerado a soma das rubricas de
vencimentos e obrigagdes patronais sobre as quais vai incidir o impacto, bem como os valores ja estdo considerados
em caso de aprovagdo do Projeto de Lei n® xxx/2022.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos altimos 12 meses R$ 27.257.512,80
Gastos totais com pessoal acumulados nos tltimos 12 meses R$ 8.632.769,17
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 31,67

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro de 2022 RS 5.703.69

Nos 2 exercicios subseqiientes RS 17.896,79

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o aumento R$ 10.700.000,00

roposto
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso R$ 30.165.700,00
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro em 35,47%

curso, Com 0 aumento proposto.

COTIPORA, 18 de abril de 2022.

Técnico em Contabilidade Prefeito Munici pal

CRCRS n° 054920
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA D

ESPESA

Eu, IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito
Municipal de Cotipord, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101-2000. na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Orgamentério - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2022, correra por conta da dotagdo
orcamentaria especifica, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nio ultrapassara o limite de
51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tnico da Lei
Complementar n° 101/2000.

Municipio de Cotipord, 18 de abril de 2022.

s 4 S

VELTON MATEUS ZARDO
refeito Municipal de Cotipora
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