ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 045/26, 14 DE ABRIL DE 2026.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PRO VIDENCIAS.

DENER ZANELLA, Prefeito Municipal de Cotipord em exercicio, Estado do
Rio Grande do Sul,
Fago Saber que a Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica autorizada a criagdo, no quadro dos cargos em comissdo e fungédes
gratificadas da administra¢do centralizada do Executivo Municipal, previsto no artigo 21 da
Lei Municipal n°2.918/22, de 04 de Jevereiro de 2022, o cargo de Coordenador de Politica
para Mulheres, com as seguintes caracteristicas:

Denominacgio N?de Cargos Provimento Padrao
Coordenador de Politica para 20 horas — 03
Mulheres ol CCED 40 horas — 054

Art. 2° A4s especificagoes da categoria funcional de que trata o artigo anterior
estdo definidas no anexo I que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo
Il da Lein® 2.918/2022.

Art. 3°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢oes em contrdrias, a presente Lei entrard em
vigor na data de sua publicagao.

ano de dois mil e vinte e seis. Dener

Prefeito .",

Gabinete do Prefeito Municipe Cotipord, aos 14 dias do més de abril do
Y g

Prefeito de Cotipord em exercicio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

ANEXO I

CARGO: COORDENADOR DE POLITICA PARA M ULHERES

PADRAO: 03 — 20 HORAS SEMANAILS
054 — 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: O Coordenador de Politicas para Mulheres ¢
responsdavel pela adesdo e execucdo do Programa Estadual de Prote¢do e Promogdo aos
Direitos das Mulheres, articulando agdes municipais para promo¢do da igualdade de género,
prevengdo a violéncia contra a mulher, empoderamento feminino e articulagdo intersetorial,
coordenando a estrutura da Coordenadoria da Mulher.

DESCRICAO ANALITICA DA F. UNCAO: O Coordenador de Politicas para Mulheres tem
como atribui¢bes promover a adesdo, implementagdo, execu¢do e monitoramento do
Programa Estadual de Prote¢do e Promogdo aos Direitos das Mulheres, assegurando o
cumprimento das diretrizes estaduais e Jederais; realizar a gestdo, acompanhamento e
prestagdo de contas de convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres, por meio
do Sistema de Monitoramento de Convénios Administrativos, com a elaboragdo de relatérios
periddicos aos orgdos compelentes, estruturar, organizar, coordenar e supervisionar a
Coordenadoria de Politicas para Mulheres ou orgdo equivalente, definindo fluxos de
trabalho, rotinas administrativas, equipe e recursos necessdarios ao seu Juncionamento,
elaborar, implementar e acompanhar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, com
defini¢do de metas, indicadores e agoes voltadas a promog¢do da igualdade de género,
articular, coordenar e integrar a rede municipal de prote¢do e atendimento ds mulheres,
promovendo a atuagdo intersetorial entre as dreas de saude, assisténcia social, educagdo e
seguranga publica; desenvolver, coordenar e executar agoes de prevengdo e enfrentamento ¢
violéncia contra a mulher, em articulagdo com os érgdos de seguranga publica, sistema de
Justica e servigos de acolhimento; promover campanhas educativas, agées de sensibilizagdo,
cursos e programas de capacitagdo voltados o garantia de direitos, autonomia econémica,
inclus@o social e participagdo politica das mulheres; fomentar a participagdo das mulheres
nos espagos de controle social, conselhos e insténcias de decisdo, bem como representar o
Municipio em féruns, comités e instancias estaduais e federais, realizar diagnésticos, estudos
e levantamentos sobre a situa¢do das mulheres no Municipio, subsidiando a Jormulagao,
execugdo e avaliagdo de politicas publicas;, acompanhar, avaliar e monitorar os resultados
das politicas publicas implementadas, propondo ajustes e melhorias continuas: promover a
capacitagdo de servidores piiblicos para o atendimento humanizado e qualificado as
mulheres; articular a captagdo de recursos, Jirmar parcerias e propor projetos, programas e
agoes voltadas ao fortalecimento das politicas publicas para as mulheres: zelar pelo
cumprimento da legislagdo pertinente, especialmente das normas de prote¢do aos direitos
das mulheres, incluindo a Lei Maria da Penha e demais dispositivos legais aplicdveis; gerir
0S recursos orgamentdrios destinados a drea, acompanhando a execugdo financeira e
propondo adequagdes quando necessdrio: elaborar e apresentar relatorios anuais de gestdo,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

FORMA DE RECRUTAMENTO:
@) cargo em comissdo ou Jung¢do gratificada.

REQUISITOS PARA RECRU TAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino Superior completo na drea de psicologia, assisténcia social,
enfermagem ou direito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 20 ou 40 horas semanais,
b) outras: servigo externo, contato com o puiblico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPID DE COTIPOR

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 045/2026, de 06 de abril de 2026.

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima
nominado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N°2.918/22 QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a criagdo do cargo de Coordenador
de Politicas para Mulheres no dmbito da Administragdo Municipal, mediante altera¢do da
Lei Municipal n°2.918/2022, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores.

A proposigdo visa atender & necessidade de estruturagdo, no Municipio, de um
Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM. com a finalidade de coordenar, articular
e implementar politicas publicas voltadas i promo¢do da igualdade de género, a garantia de
direitos e ao enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Destaca-se que a criagdo da referida fun¢do decorre da exigéncia estabelecida
pelo Decreto Estadual n° 58.676/2026, o qual condiciona a adeséo ao Programa Estadual de
Prote¢do e Promogdo aos Direitos das Mulheres & institui¢do, no ambito municipal, de
Coordenadoria da Mulher ou estrutura equivalente. Assim, a medida proposta mostra-se
necessdria para viabilizar a participagdo do Municipio em politicas publicas estaduais, bem
como para possibilitar o acesso a programas, recursos e agdes especificas voltadas a
protegdo e promogdo dos direitos das mulheres.

Além disso, a criagdo do cargo permitird a organizagdo e o fortalecimento da
rede municipal de atendimento, por meio da articulagdo entre as dreas de saude, assisténcia
social, educagdo, seguranc¢a piiblica e demais orgdos envolvidos, promovendo maior
efetividade, integragdo e qualificagdo dos servigos prestados a populagdo feminina.

A iniciativa também contribui para o desenvolvimento de agdes preventivas,
educativas e de promog¢do da autonomia econémica e social das mulheres, alinhando o
Municipio as diretrizes das politicas piblicas nacionais e estaduais, bem como as normas de
protegdo vigentes, especialmente a Lei Maria da Penha.

Ressalta-se, ainda, que a criagdo do cargo esta em consondncia com o interesse
publico, uma vez que possibilita maior eficiéncia administrativa, melhor planejamento das
agoes governamentais e ampliagdo do acesso das mulheres ds politicas publicas e aos seus
direitos.

A referida altera¢do vai acompanhada de estudo de impacto financeiro.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIODE COTI

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atencdo dos senhores

vereadores e nos colocamos disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela
aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos quatorze dias do més de abril do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Prefeito de Cotipord em exercicio
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PLANO DE CARGOS E FUNCOES DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE COTIPORA

Atendendo a solicitagdo realizada pelo Poder Executivo do M

(Memoéria de Calculo)

unicipio de COTIPORA, foi elaborado a presente  meméria de calculo demonstrando sinteticamente

a evolugéo da despesa no caso de aprovagao da Proposicéo para criagéo do cargo de Coordenador de Politica Publica para Mulheres, previsto na Lej 2.91 8/2022 a qual

dispSe sobre o Plano de Carreira dos servidores municipais.

Vencimentos

Reviso Geral

Gratificagao a ser alterada Padrao N° , Outras Despesas Consideradas
Coordenador de Politica Publica para Mulheres cc 5A Gratificagdo de Feérias 13
Revisdo Geral Anual 6 %
Contribuicdo INSS 22 %
|TOTAC DO AUMENTO PRETENDIDO 5.177,57
|Remuneracao
Padrdo a ser alterado
Coordenador de Politica Publica para Mulheres 5.177 57
5.177,57
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026 Abril/2026 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027
Despesas Valor
Vencimentos 71.346,86
Despesas Valor Gratificagdo de Férias 1.829,39
50.481,27 Contribuigdo para o INSS 16.987,23
Gratificagdo de Férias - Revisao Geral Anual 4.038,45
Contribuig&o para o INSS 8.077,00
TOTAL DA DESPESA EM 2027 94.201,93
TOTAL DA DESPESA EM 2028 58.558,27

| TOTAL DA DESPESA DESPESA EM 2028

99.427,40 _

COTIPORA, 14 de abril de 2026.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
A Joia da Serra Gatichal

EXECUTIVO MUNICIPAL
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Criagdo do cargo de Coordenador de Politicas para Mulheres no ambito da
Administragdo Municipal, mediante alteragdo da Lei Municipal n° 2.918/2022, que dispde sobre
o Plano de Carreira dos Servidores.

JUSTIFICATIVA: Atender & necessidade de estruturagdo, no Municipio, de um Organismo de
Politicas para as Mulheres — OPM, com a finalidade de coordenar, articular e implementar
politicas piblicas voltadas a promo¢do da igualdade de género, a garantia de direitos e ao
enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Destaca-se que a cria¢do da referida fungdo decorre da exigéncia estabelecida pelo
Decreto Estadual n° 58.676/2026, o qual condiciona a adesdo ao Programa Estadual de Protecdo
e Promocgao aos Direitos das Mulheres a institui¢do, no dmbito municipal, de Coordenadoria da
Mulher ou estrutura equivalente. Assim, a medida proposta mostra-se necessdria para viabilizar
a participag¢do do Municipio em politicas piiblicas estaduais, bem como para possibilitar o acesso
a programas, recursos e agoes especificas voltadas a prote¢do e promog¢do dos direitos das
mulheres.

Além disso, a criagdo do cargo permitirg a organizagdo e o fortalecimento da rede
municipal de atendimento, por meio da articulagdo entre as dreas de saude, assisténcia social,
educagdo, seguranga publica e demais orgdos envolvidos, promovendo maior efetividade,
integragdo e qualificagdo dos servigos prestados & populagdo feminina.

A iniciativa também contribui para o desenvolvimento de agbes preventivas,
educativas e de promogdo da autonomia econémica e social das mulheres, alinhando o Municipio
as diretrizes das politicas publicas nacionais e estaduais, bem como ds normas de proteg¢do
vigentes, especialmente a Lei Maria da Penha.

Ressalta-se, ainda, que a criagdo do cargo estd em consondncia com o interesse
publico, uma vez que possibilita maior eficiéncia administrativa, melhor planejamento das agdes
governamentais e ampliagdo do acesso das mulheres as politicas publicas e aos seus direitos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
A Joia da Serra Gaiichal

VA DE GASTOS
Discriminativo 2026 2027 2028
Salérios (inclusive férias e 13° salério) 50.481,27 77.214.70 81.847.55
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 8.077,00 16.987.23 17.579,85
Outras parcelas remuneratdrias
TOTAL 58.558,27 94.201,93 99.427,40
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2026 2027 2028
Gastos com Recursos Préprios 58.558,27 94.201,93 99.427,40
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 58.558,27 94.201,93 99.427,40

PLANO PLURIANUAL
( X) Adequada
() Inadequada

LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS
( X ) Adequada
() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
( X ) Adequada
() Inadequada

A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029
(Lei Municipal n° 3.167/25).

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2026 (Lei Municipal n° 3.182/25).

Existe dotagdo orgamentéria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

Projeto(s)/Atividade(s):

02.01 Gabinete do Prefeito

04 Administragdo

04.122 Administragio Geral

04.122.0210 Gestdo Institucional do Executivo

04.122.0210.2005 Gestdo e Manuteng@o das Atividades do Gabinete

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (600)
FR 500/CO 0 -1 Livre............ R$ 408.353,94

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (650) FR 500/CO 0 — 1 Livre
..R$ 67.908,31 .
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
A Joia da Serra Gaticha!

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos tltimos 12 meses 38.923.240,96
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses 13.564.656,01
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 34,85%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro de 2026 58.558,27
Nos 2 exercicios subsequentes 193.629,33

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro para 2026 com o aumento | 14.208.558,27
roposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2026 38.747.000,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro de | 36,67%
2026, com o aumento proposto.

COTIPORA, 14 de abril de 2026.

LUCTON
Técnico em Contabilidade
CRCRS n° 054920
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
A Jota da Serra Gaticha!
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DECLARACAO DO ORD ENADOR DA DESPESA

Eu, Dener Zanella, Prefeito Municipal em
exercicio de Cotipord, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes
do inciso I do art. 16 da Lej Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2026, correra por conta da dotagdo
orcamentaria especifica, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Or¢amentrias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa ndo ultrapassara o limite de
51,30% da Receita Corrente Liquida para o Executivo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 101/2000.

Munigipio de Cotipord, 14 de abril de 2026.

Dener '.Hu 4
Prefeito d {ipora
emE 1C\O
DENER ZANELLA

Prefeito Municipal em exercicio
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