ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

ALTERA DISPOSITIVO A LEI
MUNICIPAL N° 2.242/2013, A QUAL
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE COTIPORA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande
do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art.1° Fica alterado o inciso II do artigo 5° da Lei Municipal n®2.242/13, de 02
de agosto de 2013, o qual dispde sobre a estrutura administrativa e de pessoal da UCCI:

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA UCCI

fe)

11 - Até dois servidores nomeados como membros integrantes da Unidade Central
do Controle Interno, os quais poderdo ndo ter atuagdo exclusiva na Unidade,
considerando o porte do Municipio, estrutura de pessoal e observando o Principio da
Economicidade, fazendo jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal no valor
correspondente ao percentual de 115% (cento e quinze por cento), calculado sobre o
padrao referencial de vencimento do Municipio.

Art. 2% Os demais dispositivos da referida Lei permanecem inalterados e em
pleno vigor.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal /@ Dord, aos vinte e oito dias do més de agosto
de dois mil e vinte e cinco. ’i’ e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Projeto de Lei n° 069/2025, de 28 de agosto de 2025

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a alteragdo do inciso 11
do artigo 5° da Lei Municipal n° 2.242/2013, que trata da estrutura administrativa e de
pessoal da Unidade Central de Controle Interno — UCCIL

A medida busca adequar a gratificagdo dos membros integrantes da UCCI,
fixando-a em 115% (cento e quinze por cento) sobre o padrdo referencial de vencimento
do Municipio, de modo a reconhecer a relevancia, a complexidade e a responsabilidade
das atribui¢des desempenhadas por estes servidores.

Cabe ressaltar que a Unidade Central de Controle Interno possui papel
estratégico no acompanhamento da gestdo fiscal, or¢amentdria, contdbil, financeira e
patrimonial, assegurando maior transparéncia, legalidade e eficiéncia aos alos da
Administra¢do Publica, além de colaborar diretamente com 0S orgdos de controle
externo.

A atualiza¢do proposta se mosira necessdria para garantir a valorizagdo dos
servidores que atuam na drea, atraindo e mantendo profissionais qualificados, bem como
alinhando a legislagdo municipal as exigéncias crescentes de fiscalizagdo e controle
impostas pela Constituigdo Federal, pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas
orientag¢des do Tribunal de Contas do Estado.

Por fim, destaca-se que a alteragdo estd em conformidade com o principio da
economicidade, uma vez que se restringe ao niimero ja previsto em lei de até dois
servidores integrantes, ndo ampliando o quadro atual, mas apenas ajustando a
retribuicdo em fungdo da complexidade das atribui¢oes desempenhadas.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos Nobres
Vereadores, solicitando sua andlise e aprovagado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos vinte e 0ito dias do més de agosto
de dois mil e vinte e cinco.

kefeito de Cotipord

RUA SILVEIRA MARTINS,-483 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, JOSE CARLOS BREDA, Prefeito
Municipal de Cotipord, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinages
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢
A vista da estimativa do Impacto Orgamentério - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2025, correra por conta da dotagdo
orcamentaria especifica, estando adequada a Lei Orgamentéaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nio ultrapassara o limite de
51.30% da Receita Corrente Liquida para o Executivo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
anico da Lei Complementar n® 101/2000.

Municipio de Cotipord, 26 de agosto de 2025.

P
JGSE CARLOS BREDA

refeito Municipal
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5 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

|- MUNICIPIO DE COTIPORA

A (5

EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTAR!O / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos 0
presente parecer, considerando os seguintes dados:
FINALIDADE: O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a alterag@o do inciso II
do artigo 5° da Lei Municipal n® 2.242/2013, que trata da estrutura administrativa e de pessoal da
Unidade Central de Controle Interno — UCCL

JUSTIFICATIVA: A medida busca adequar a gratificagdo dos membros integrantes da UCCI,
fixando-a em 115% (cento e quinze por cento) sobre o padrdo referencial de vencimento do
Municipio, de modo a reconhecer a relevancia, a complexidade e a responsabilidade das
atribui¢cdes desempenhadas por estes servidores.

Cabe ressaltar que a Unidade Central de Controle Interno possui papel estratégico no
acompanhamento da gestdo fiscal, or¢gamentaria, contabil, financeira e patrimonial, assegurando
maior transparéncia, legalidade e eficiéncia aos atos da Administragdo Publica, além de colaborar
diretamente com os 6rgdos de controle externo.

A atualizagdo proposta se mostra necessaria para garantir a valorizagio dos servidores que atuam
na 4rea. atraindo ¢ mantendo profissionais qualificados, bem como alinhando a legislagdo
municipal as exigéncias crescentes de fiscalizagdo e controle impostas pela Constituigdo Federal,
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado.

Por fim, destaca-se que a alteragdo esta em conformidade com o principio da economicidade, uma
vez que se restringe ao niimero ja previsto em lei de até dois servidores integrantes, ndo ampliando
o quadro atual, mas apenas ajustando a retribui¢do em fungdo da complexidade das atribuigdes
desempenhadas.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2025 2026 2027
Salarios (inclusive férias e 13° salario) 3.599,00 10.000,44 10.600,48
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) g e REREE
Outras parcelas remuneratorias
TOTAL 4.030,88 11.600,51 12.720,58

¢
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

B 5 BA

ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2025 2026 2027
Gastos com Recursos Proprios 4.030,88 11.600,51 12.720,58
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.030,88 11.600,51 12.720,58

PLANO PLURIANUAL
( X) Adequada
() Inadequada

£l DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS
( X ) Adequada
() Inadequada

( X ) Adequada
() Inadequada

LET ORCAMENTARIA ANUAL

A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025
(Lei Municipal n°2.871/21) e 2026 a 2029 (Lei Municipal n®3.167/25).

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2025 (Lei Municipal n° 3.082/24).

Existe dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

Projeto(s)/Atividade(s):

Orgio....cooesrerenent 2 = GABINETE DO PREFEITO

Unidade.....ccoocor..: 1 = GABINETE DO PREFEITO

04 Administragao

04.122 Administragdo Geral

04.122.0210 Gestao Institucional do Executivo

04.122.0210.2005 GESTAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (650) ) FR500/CO 0 ~ 1 Livre .R$ 17.183.16
04.124 Controle Interno
04.124.0210 Gestio Institucional do Executivo
04.124.0210.2007  Gestao das Atividades do Controle Interno
3.1.90.1100 Vencim. ¢ Vantag. Fixas-Pessoal Civil (950) FR500/CO0 1 Livre .RS 23.523.98
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

{:© MUNICIPIO DE COTIPORA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses 37.357.070,12
Gastos totais com pessoal acumulados nos tltimos 12 meses 12.271.448.77
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 32.85%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro de 2025 4.030,88
Nos 2 exercicios subsequentes 14.321,09

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro para 2025 com o aumento | 12.579.385.88
proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2025 38.350.000,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro de | 32.81%
2025, com 0 aumento proposto.

COTIPORA, 26 de agosto de 2025.

CRCRS n° 054920
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