ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°056/25, 15 DE JULHO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,
Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica autorizada a cria¢do, no quadro dos cargos em comissdo e fungoes
gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, previsto no artigo 21 da
Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, o cargo de Coordenador de
Comunicagdo, com as seguintes caracteristicas:

Denominagdo N°de Cargos Provimento Padrao

Coordenador de Comunicagdo 01 CC/FG 05

Art. 2° As especificagdes do cargo de que trata o artigo anterior estdo
pect b4 q g

definidas no anexo I, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo Il da
Lein® 2.918/2022.

Art. 3°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotag¢do
especifica.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrdrias, a presente Lei entrard em
vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos quinze dias do més de julho
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Prefeito de Cotipora
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

" MUNICIPIO DE COTIPORA

ANEXO 1

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO

PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Planejar, coordenar, supervisionar e executar a
politica de comunicagdo institucional do Municipio, assegurando a coeréncia da imagem
publica da Administragdo e o alinhamento entre os diversos canais, setores e agoes
comunicacionais, internos e externos. Responsabilizar-se pela articulagdo da comunicagdo
oficial, orientagdo das estratégias de divulgagdo, coordenagdo da equipe de comunicagdo e
fortalecimento da relagdo entre o Poder Publico e a comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Elaborar, executar e monitorar planos
estratégicos de comunicagdo publica e institucional; Coordenar a atuag¢do da equipe de
comunicagdo, supervisionando diretamente os servig¢os da assessoria de imprensa e demais
dreas vinculadas, Planejar estratégias de comunica¢do com foco em (ransparéncia,
fortalecimento da imagem institucional e integragdo entre o Poder Publico e a comunidade,
Promover a padroniza¢do da linguagem e da identidade visual da administra¢do em todas as
publicagdes e meios de divulgagdo; Estabelecer diretrizes de comunicagdo interna e externa,
fornecendo orientagdo técnica aos diversos setores da Prefeitura; Criar e coordenar
campanhas institucionais e agdes de marketing publico; Desenvolver politicas de
relacionamento com a imprensa e gerenciar crises de imagem ou comunicagdo; Propor,
coordenar ou aprovar materiais informativos para redes sociais, site institucional, radio, TV,
midia impressa, entre outros canais; Estimular a comunicag¢do acessivel e clara a populagdo;
Participar de reunides estratégicas com o Executivo para alinhar ag¢des de comunicag¢do aos
objetivos da gestdo; Supervisionar e realizar a cobertura de eventos puiblicos e solenidades,
garantindo a padronizagdo da comunicagdo e a ampla divulgagdo dos atos e agdes do Poder
Executivo; Representar o Executivo em reunides, eventos e entrevistas que demandem
posicionamento institucional na drea da comunicagdo; Promover a interlocugdo com
fornecedores de midia e veiculos de comunicac¢do; Avaliar continuamente o impacto das
agoes de comunicagdo, com base em indicadores de alcance, engajamento e efetividade,
Propor e implementar melhorias nos fluxos de informagdo entre setores e na comunicagdo
interna da Administracdo; Garantir a transparéncia das informagoes de interesse publico,
em conformidade com a legislagdo vigente; Elaborar relatérios de desempenho e manter
registro atualizado das atividades desenvolvidas no setor de comunicagdo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: Ensino médio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais,;

b) outras: servigo externo, contato frequente com o publico e com os meios de comunicagdo,
eventual trabalho em finais de semana e fora do hordrio comercial.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

*. MUNICIPIO DE COTIPORA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:
Projeto de Lei n° 056/2025, de 15 de julho de 2025.

Envio para aprecia¢do de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima
nominado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N°2.918/22 QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade a criagdo do cargo em comissdo de
Coordenador de Comunicagdo no ambito da Administra¢do Publica Municipal, visando ao
aprimoramento da politica de comunicagdo institucional do Municipio de Cotipora.

A comunicagdo publica, enquanto instrumento essencial de transparéncia,
participa¢do cidada e fortalecimento da imagem institucional, exige um planejamento
estratégico articulado e eficiente, que integre todas as agdes comunicacionais da
Administragdo. Nesse sentido, verifica-se a necessidade de uma estrutura organizacional
capaz de centralizar, supervisionar e orientar as praticas de comunicagdo interna e externa,
bem como de alinhar os canais de divulgagdo as diretrizes da gestdo publica. O novo cargo
proposto serd responsavel pela coordenagdo da equipe de comunicagdo, pelo relacionamento
com a imprensa e pela orientagdo das secretarias municipais na produgdo e difusdo de
contetidos institucionais. Além disso, o Coordenador de Comunicagdo atuara diretamente na
Sformulagdo de estratégias que assegurem a unidade da linguagem oficial, a padronizagdo da
identidade visual, a publicidade dos atos administrativos e a promog¢do da transparéncia,
conforme prevé a legislagdo vigente, em especial a Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal
n®12.527/2011). Diferentemente do cargo ja existente de Assessor de Imprensa, de natureza
mais executiva e operacional, o Coordenador de Comunica¢do ocupard posi¢do de natureza
estratégica, gerencial e orientadora, sendo o elo entre o Poder Executivo, as secretarias, os
veiculos de midia e a sociedade. A cria¢do do cargo atende, portanto, a necessidade de
moderniza¢do da estrutura administrativa, otimizando os fluxos de informagdo, fortalecendo
o didlogo institucional e promovendo maior eficiéncia na divulgagdo dos programas, agoes
e servigos publicos.

Considerando o interesse publico na qualificagdo da comunicagdo institucional,
e estando a proposta acompanhada de estudo de impacto financeiro, encaminha-se o presente
Projeto de Lei para apreciag¢do do Legislativo.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengdo dos senhores
vereadores e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela
aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Muni 2 Cotipord, aos quinze dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e cinco.
Atenciosamente,

RUA SILVEIRA MART
www.cotip®
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PLANO DE CARGOS E FUNGOES DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAL DE COTIPORA

Atendendo a solicitagéo realizada pelo Poder Executivo do Municipio de COTIPORA, foi elaborado a presente meméria de calculo

(Meméria de Calculo)

demonstrando sinteticamente a evolugéo da despesa no caso de aprovagéo da proposicéo de criagéo do cargo de Coordenador de Comunicagéo .

Vencimentos

Revisao Geral

Técnica em Contabilidade
CRGRS n° 054920

COTIPORA, 11 de julho de 2025

mauqmmg a Serem Alterados Padrao N° Outras _u!cm_ummmm Consideradas
Coordenador de Comunicagéo 40 horas 1 Gratificagdo de Férias 173
Contribuicdo INSS 2025 12%
Contribuicao INSS 2026 16%
Contribuicéo INSS 2027 20%
|TOTAL DO AUMENTO PRETENDIDO 4.139,72
Padrao |Aumento real
Cargos
Coordenador de Comunicagao 4.139,72
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 ago/25 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026
Despesas Valor
\Vencimentos 53.816,36
Despesas Valor Gratificagdo de Férias 1.448,76
22.640,15 Contribuigdo para o INSS 9.140,49
Gratificacao de Férias - Revisao Geral Anual 1.862,91
Contribuigdo para o INSS 2.716,82 -
TOTAL DA DESPESA EM 2026 66.268,52
TOTAL DA DESPESA EM 2025 25.356,97
| TOTAL DA DESPESA DESPESA EM 2027 71.981,39 |




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 Lei
Complementar n® 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:
FINALIDADE: criagdo do cargo em comissdo de Coordenador de Comunicagiio no ambito da
Administragdo Publica Municipal, visando ao aprimoramento da politica de comunicagio
institucional do Municipio de Cotipora.

JUSTIFICATIVA: A4 comunicagdo publica, enquanto instrumento essencial de transparéncia,
participagdo cidada e fortalecimento da imagem institucional, exige um planejamento estratégico
articulado e eficiente, que integre todas as agdes comunicacionais da Administracdo. Nesse
sentido, verifica-se a necessidade de uma estrutura organmizacional capaz de centralizar,
supervisionar e orientar as praticas de comunicagdo interna e externa, bem como de alinhar os
canais de divulgagdo as diretrizes da gestdo publica. O novo cargo proposto serd responsdvel
pela coordenagdo da equipe de comunicagdo, pelo relacionamento com a imprensa e pela
orientagdo das secretarias municipais na produgdo e difusdo de conteividos institucionais. Além
disso, o Coordenador de Comunicagdo atuard diretamente na formulagdo de estratégias que
assegurem a unidade da linguagem oficial, a padronizag¢do da identidade visual, a publicidade
dos atos administrativos e a promogdo da transparéncia, conforme prevé a legislagdo vigente, em
especial a Lei de Acesso a Informagado (Lei Federal n° 12.527/2011). Diferentemente do cargo jd
existente de Assessor de Imprensa, de natureza mais executiva e operacional, o Coordenador de
Comunicagdo ocuparda posi¢do de natureza estratégica, gerencial e orientadora, sendo o elo entre
o Poder Executivo, as secretarias, os veiculos de midia e a sociedade. A criagdo do cargo atende,
portanto, a necessidade de modernizag¢do da estrutura administrativa, otimizando os fluxos de
informagdo, fortalecendo o didlogo institucional e promovendo maior eficiéncia na divulgagdo
dos programas, agoes e servigos publicos.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2025 2026 2027
Salérios (inclusive férias e 13° salario) 22.640,15 57.128,03 59.984,49
OBRIGACOES PATRONALIS (INSS e FGTS) 2.716,82 9.140,49 11.996,90
Outras parcelas remuneratérias
TOTAL 25.356,97 66.268,52 71.981,39
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTlPORA

ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2025 2026 2027
Gastos com Recursos Proprios 25.356,97 66.268,52 71.981,39
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 25.356,97 66.268,52 71.981,39

PLANO PLURIANUAL
( X) Adequada
() Inadequada

LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS
( X ) Adequada
() Inadequada

LE
( X ) Adequada
() Inadequada

I ORCAMENTARIA ANUAL

A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025
(Lei Municipal n°®2.871/21).

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Org¢amentdrias para o exercicio de 2025 (Lei Municipal n°® 3.082/24).

Existe dotagdo or¢amentdria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

Projeto(s)/Atividade(s):

Orglo.. it : 2~ GABINETE DO PREFEITO
Unidade...............: : 1 - GABINETE DO PREFEITO

04 Administragdo

04.122 Administragao Geral

04.122.0210 Gestao Institucional do Executivo

04.122.0210.2005 GESTAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (600) FR 500/CO 0 - | Livre .R$
281.035,01

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (650) ) FR500/CO 0 — 1 Livre .R$ 23.584.91
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses 37.311.017,05
Gastos totais com pessoal acumulados nos altimos 12 meses 12.127.899.25
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 32,5%
Acréscimo nos gastos com o0 aumento proposto:
No exercicio financeiro de 2025 25.356,97
Nos 2 exercicios subsequentes 138.249,91

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro para 2025 com o aumento | 12.575.355,00
proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2025 36.250.000,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro de | 34.69,%
2025, com o aumento proposto.

COTIPORA, 11 de julho de 2025.

RCRS n° 054920
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, JOSE CARLOS BREDA, Prefeito
Municipal de Cotipord, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Or¢amentério - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2025, correra por conta da dotagdo
orcamentdria especifica, estando adequada a Lei Orgamentédria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias € o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa ndo ultrapassara o limite de
51,30% da Receita Corrente Liquida para o Executivo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
unico da Lei Complementar n° 101/2000.

Municipio de Cotipord, 11 de julho de 2025.

E CARLOS BREDA
Prefeito Municipal
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