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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 040/25, DE 05 DE MAIO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio
Grande do Sul,
Fago Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica alterado o quadro constante no artigo 3° da Lei Municipal n°
2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, e, consequentemente, o anexo I da mesma, que
estabelecem o quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio de Cotiporda-RS e suas
caracteristicas, exclusivamente em relacdo a carga hordria semanal da Categoria Funcional
de Assistente Social 40 horas, a qual passard a ser “ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS i

mantendo-se o mesmo niimero de vagas (01) e o mesmo padrao (13).

Art. 2°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalteradas e em pleno vigor.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente Lei entrard em

vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos cinco dias do més de maio

do ano de dois mil e vinte e cinco.
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

f MUNICIPIO DE COTIPORA
A Joia da Serra Gaucha!

JUSTIFICATIVA

i ¥
COTIPORA

Projeto de Lei n° 040/2025, de 05 de maio de 2025.

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima
nominado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.918/22 QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente alteragdo levada a efeito com o presente Projeto de Lei diz
respeito exclusivamente a Categoria Funcional de Assistente Social 40 horas, a qual, em
razdo desta alteragdo, passard a ser de 30 (trinta) horas semanais, alterando-se, portanto, o
quadro constante no Artigo 3° e as caracteristicas do cargo no que tange a carga hordria
semanal a ser desenvolvida pela mesma.

Referida alteragdo visa adequar-se a Legislagdo Federal que disciplina a
profissdo de Assistente Social e que desde o ano de 2010 acrescentou o artigo 5°-A através
da Lein®12.317/2010 a Lei n°8.662/1993, estabelecendo a carga hordria limite para referido
cargo em 30 (trinta) horas semanais.

Neste sentido, para nos adequarmos a Lei Federal, necessdria a presente
alteragdo legislativa ao nosso Plano de Carreira dos Servidores, exclusivamente na
Categoria Profissional retro referida.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a aten¢do dos senhores

vereadores e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela
aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos cinco dias do més de maio do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Atenciosamente,
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