ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 024/25, 11 DE MARCO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DENER ZANELLA, Prefeito Municipal de Cotiporad em Exercicio, Estado do

Rio Grande do Sul,

Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n® 2.918/22, de 04 de
fevereiro de 2022, o qual institui o quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento,

ficando com a seguinte redacéo:

Denominacéo da Categoria Funcional \Ij;gas de Padrao
Assistente Administrativo 20 08
Assistente Social (20 horas) 01 10
Assistente Social (40 horas) 01 13
Auxiliar de Contabilidade 01 11A
Auxiliar de Educacao Infantil (40 horas) 10 08
Auxiliar de Educacao Infantil (20 horas) 05 04
Auxiliar Geral 03 01
Auxiliar de Servicos Gerais 10 04
Auxiliar em Saude Bucal 02 08
Contador 01 15
Enfermeiro (12 horas) 03 05
Enfermeiro (20 horas) 02 10
Enfermeiro (40 horas) 07 12
Engenheiro Civil 02 12
Farmaceéutico 01 01
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Fiscal Tributario 02 11
Fiscal Ambiental 01 08
Fiscal Sanitario 01 08
Fisioterapeuta 01 12
Fonoaudidlogo 01 10
Mecanico 02 10
Merendeira 04 07
Monitor Escolar I (40 horas) 04 08
Monitor Escolar 11 (20 horas) 06 (I)Esnsi-noEl?/lséi(rj]ioo gg%gg Completo 04 -
Monitor Escolar 11 (40 horas) 06 é?éin-o f/lnesé?: C?)lrjr?glreitc:) r Completo 08 -
Motorista 19 08
Nutricionista 01 11A
Odontdlogo (20 horas) 02 13
Odontologo (40 horas) 02 17
Operador de Maquinas 10 10A
Operario 20 06
Psicologo (20 horas) 01 10
Psicologo (40 horas) 02 13
Psicopedagogo 02 10
Sanitarista 01 11
Secretario de Escola 02 08
Técnico de Enfermagem 02 08
Técnico em Contabilidade 01 14
Técnico em Manutencéo 01 07
Tesoureiro 01 11
Topografo 02 09
Veterinario 02 15
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Vigilante

01 07

Art.2°. As especificacdes dos cargos de Monitor Escolar 11 20 horas e Monitor

Escolar 1l 40 horas permanecem o0s mesmos, alterando-se apenas a escolaridade
acrescentada, conforme anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem

inalteradas e em pleno vigor.

especifica.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacéo

Art. 5°. Revogadas as disposicGes em contrarias, a presente Lei entrard em

vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord em Exercicio, aos onze dias do

més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco.

DENER ZANELLA
Prefeito de Cotipora em Exercicio
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ANEXO |

CARGO: MONITOR ESCOLAR 11 - 20 HORAS

PADRAO: 04 — ENSINO MEDIO COMPLETO
05 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atuar no apoio de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, que apresentem
dependéncia no desenvolvimento das atividades escolares, bem como nas atividades de
cuidado, de higiene, de alimentacdo, de locomogdo, dentre outras necessidades.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Prestar auxilio individualizado ao aluno que n&o
realiza atividades com independéncia; ser dinamico, buscando solu¢des quando necessario -
atuando de forma articulada com os professores do aluno, publico alvo da educacéo especial,
de sala de aula comum, da sala de Atendimento Educacional Especializado, psicopedagoga,
entre outros profissionais no contexto da escola; promover a interacdo deste aluno com os
demais colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na garantia da seguranca,
integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores; auxiliar o professor com
0s demais colegas de turma sempre que 0 mesmo esteja realizando um atendimento
individualizado ao aluno com necessidades educativas especiais; assegurar ao aluno a
participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso
proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusdo; participar de
formacdes continuadas, de encontros, cursos, palestras e reunides visando sua atualizacéo e
aprimoramento de seu desempenho profissional; promover em conjunto com o professor
titular e professor da sala de Atendimento Educacional Especializado, 0 avan¢o continuo das
habilidades do aluno incluso, através da utilizacdo e organizacao de atividades pedagogicas
e AVDs (Atividades de Vida Diaria); atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes recebidas do professor titular da turma,
professor da sala de Atendimento Educacional Especializado e/ou outros técnicos,
contribuindo na aquisi¢io de conhecimentos; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico;

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior completo em Pedagogia ou outro curso superior da area
de Educacéo, padréo 5; Ensino Médio completo, padréo 4;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 20 horas semanais;
b) outras: servico externo, contato com o publico.
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CARGO: MONITOR ESCOLAR 11 - 40 HORAS

PADRAO: 08 — ENSINO MEDIO COMPLETO
10A — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atuar no apoio de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, que apresentem
dependéncia no desenvolvimento das atividades escolares, bem como nas atividades de
cuidado, de higiene, de alimentacdo, de locomocgdo, dentre outras necessidades.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Prestar auxilio individualizado ao aluno que n&o
realiza atividades com independéncia; ser dindmico, buscando solu¢Ges quando necessario -
atuando de forma articulada com os professores do aluno, publico alvo da educacéo especial,
de sala de aula comum, da sala de Atendimento Educacional Especializado, psicopedagoga,
entre outros profissionais no contexto da escola; promover a interacdo deste aluno com os
demais colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na garantia da seguranca,
integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores; auxiliar o professor com
0s demais colegas de turma sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento
individualizado ao aluno com necessidades educativas especiais; assegurar ao aluno a
participacdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso
proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusdo; participar de
formagdes continuadas, de encontros, cursos, palestras e reunides visando sua atualizacéo e
aprimoramento de seu desempenho profissional; promover em conjunto com o professor
titular e professor da sala de Atendimento Educacional Especializado, o avango continuo das
habilidades do aluno incluso, através da utilizacéo e organizacao de atividades pedagdgicas
e AVDs (Atividades de Vida Diaria); atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes recebidas do professor titular da turma,
professor da sala de Atendimento Educacional Especializado e/ou outros técnicos,
contribuindo na aquisicdo de conhecimentos; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico;

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior completo em Pedagogia ou outro curso superior da area
de Educacéo, padréo 10A; Ensino Médio completo, padréo 8;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigco externo, contato com o publico.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n°® 024/2025, de 11 de marcgo de 2025.

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima
nominado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.918/22 QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a adequacdo dos requisitos de
escolaridade para os cargos de Monitor Escolar Il - 20 horas e Monitor Escolar Il - 40 horas,
permitindo a admissdo de candidatos com formacéo em nivel médio, onde anteriormente era
exigida somente a formacgao em nivel superior.

A medida se justifica pela necessidade de ampliar as oportunidades de ingresso
no mercado de trabalho para um maior nimero de profissionais capacitados, garantindo a
continuidade e a qualidade do servico prestado nas instituicbes de ensino. A exigéncia
exclusiva de nivel superior tem restringido a disponibilidade de profissionais para o exercicio
dessas funces, o que tem gerado dificuldades na contratacao e manutencéo desses monitores
nas redes escolares.

Além disso, a funcdo desempenhada pelos monitores escolares Il envolve
atividades de apoio pedagdgico e assisténcia aos alunos, que podem ser realizadas de
maneira eficiente por profissionais com ensino médio e capacitacao especifica para a funcéo.
Dessa forma, a flexibilizacdo do critério de escolaridade possibilita que profissionais
qualificados ingressem no servigo publico, sem prejuizo a qualidade do ensino e da
assisténcia oferecida aos estudantes.

Vale ressaltar que a alteracédo proposta néo afeta a qualidade da educacéo, uma
vez que a capacitacdo continua desses profissionais pode ser promovida por meio de
treinamentos e cursos especificos, garantindo que desempenhem suas fun¢des com exceléncia
e comprometimento.

Diante do exposto, a presente iniciativa visa atender as necessidades da
administragdo publica e da comunidade escolar, garantindo um quadro funcional adequado,
sem comprometer a eficiéncia dos servicos prestados.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a aten¢do dos senhores
vereadores e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela
aprovacao do referido Projeto de Lei.
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oY ust
COTIPORA

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora em Exercicio, aos onze dias do més
de marc¢o do ano de dois mil e vinte e cinco.

Atenciosamente,

DENER ZANELLA
Prefeito de Cotipord em Exercicio
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