ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PROJETO DE LEI N° 009/2025, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA O ARTIGO 4° DA LEI MUNICIPAL N° 2.104/11
QUE REESTRUTURA O CONSELHO DE AVALIACAO,
APRIMORAMENTO E DISCIPLINA DO SERVIDOR
PUBLICO - CONASP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Lei Municipal 2.104/11, que estabelece estrutura
administrativa do CONASP, passando a ter a seguinte redagdo:

“Art. 4° O CONASP serd integrado por trés membros titulares e trés suplentes, responsdveis
pelo desempenho das atribuigoes elencados no artigo anterior.

()

§ 4° Os servidores integrantes do CONASP terdo atuag¢do no conselho de forma permanente,
podendo haver nova designagdo de seus integrantes ou de parte deles a qualquer momento, a
escolha do prefeito.”

Art. 2% Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalterados e em pleno vigor.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°de janeiro de 2025,

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos quatorze dias do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e cinco.

Prefeito de Cotipora
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 009/2025, de 14 de janeiro de 2025.

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima nominado, no
qual ¢é solicitada a alteragdo do artigo 4° DA LEI MUNICIPAL N° 2.104/1 1 QUFE
REESTRUTURA O CONSELHO DE AVALIACAO, APRIMORAMENTO E DISCIPLINA DO
SERVIDOR PUBLICO - CONASP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A transformagdo da Comissdo de Avaliagdo, Aprimoramento e Disciplina do Servidor
Piiblico em um érgdo de cardter permanente é uma medida essencial para fortalecer a gestdo de
pessoas no servigo publico, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a equidade na condugdo
dos processos administrativos relacionados aos servidores.

A permanéncia da comissdo assegura a continuidade das atividades de avaliagdo e
disciplina, evitando lacunas ou interrupgdes que possam comprometer o funcionamento da
administra¢do publica. Isso é especialmente relevante para a andlise de desempenho, o
planejamento de agdes de capacitagdo e o tratamento de casos disciplinares, que exigem
acompanhamento constante e criterioso.

Um o6rgdo permanente, com membros devidamente capacitados e selecionados, garante
maior transparéncia e imparcialidade nos processos avaliativos e disciplinares. A
institucionaliza¢do permanente da comissdo reduz a possibilidade de decisoes arbitrarias ou
influéncias externas, refor¢ando os principios éticos e legais na gestdo publica. E permitird o
desenvolvimento e a implementagdo de politicas de aprimoramento continuo dos servidores,
baseadas em avaliagdes regulares de desempenho e na identificagdo de necessidades de
capacitagdo. Isso contribui diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a aten¢do dos senhores vereadores e
nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos, rogando pela aprovagao do referido
Projeto de Lei, o qual solicitamos que seja apreciado em regime de urgéncia.

Cotipord (RS), 14 de janeiro de 2025.

Atenciosamente.
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