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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo (PME), Lei Municipal n? 2.402/2015 de 12 de
junho de 2015 e Lei Municipal n? 2.633/18 de 06 julho de 2018, é um instrumento de
planejamento do nosso Municipio, que orienta a execugdo e o aprimoramento de politicas
publicas do setor, construido a partir do didlogo entres diversos segmentos sociais e

educacionais.

Os objetivos e metas do PME, foram pensados para serem cumpridos no
perfodo de dez anos, visando erradicar o analfabetismo, melhorar a qualidade da
educacdo, além da valorizagdo dos profissionais da educagdo, sendo este um dos maiores

desafios das politicas educacionais.

O monitoramento é um processo continuo e a avaliagdo periédica, cujas etapas
s3o desenvolvidas pelo Férum Municipal de Educacdo a fim de acompanhar, analisar e criar
acdes para que as metas e estratégias estabelecidas nas Leis Municipais possam auxiliar

para o cumprimento das Metas do Plano Municipal de Educagao.

O presente relatério tem por finalidade garantirque a Educacdo seja umdireito
de todos os cidad3os cotiporanenses em todos os niveis e modalidades de ensino, pautados

na inclusdo, na equidade e na qualidade.
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissio de Monitoramento e Sistematizagdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educagdo, estudando e incluindo agdes no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

O Municipio de Cotipora e o Férum Municipal de Educacdo participaram de
formacdes realizadas pelo MEC, a qual foi solicitada uma Nota Técnica para que algumas
metas e estratégias do Plano Municipal de Educagédo estivessem em consonancia com
as metas e estratégias do Plano Nacional de Educagao.

A partir da elaboragdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e o Conselho Municipal
de Educacdo, a fim de analisar e aprovar o documento.

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferé.ncia Municipal de
Educacdo para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequacdes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado @ Camara Municipal
de Vereadores para discussdo e aprovacdo. Realizada estas etapas, o Férum Municipal
de Educacdo iniciou o Monitoramento, preenchendo as planilhas, os indicadores e o
Relatério Anual.

Para cada meta e estratégia foram redigidas observagdes informando os dados de
origem, problemas e facilidades encontradas, bem como alternativas para superagdo
dos entraves.

O mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educacdo a fim de estudar,
aprovar e elaborar seu parecer. Estas informacdes serdo arquivadas para serem
incluidas no Relatério de Avaliagio do PME/2019 e a Conferéncia Municipal de
Educacao.

Os relatérios anuais de monitoramento do periodo foram unidos e os dados

sistematizados, analisando as informagdes produzidas, bem como os avangos de cada
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meta em relacdo ao periodo em que o PME foi elaborado, elencando as necessidades
de ajustes.

3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educag¢io Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma
a atingir, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador n° 1A Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

META PREVISTA ,
PARA O PERIODO | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL* 100% PNE
100% =150
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2023

Indicador n® 1B | Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 2
OFICIAL 50% i
50% DADO
MUNICIPAL 57,43% Censo Escolar/2023
ESTRATEGIA
PRAZO DA 2 A
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA | “pqrRaTEGIA | ORGAMENTARIAS INICIADA/EM
fae pomeur) ANDAMENTO
Captagdo de Manutengao e
recursos entre | desenvolvimento
1.1 2024 Unifo, Katada e da educagdo Em Andamento
: os Municipios : 'G
da estrutura fisica -construgao,
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da escola, ampliagdo,
garantindo assim melhoria e
a oferta da ; d

matricula de 0 retorma ae
(zero) a 3 (trés) escola.
anos;

Realizar,
periodicamente,
em regime de
colaboragao,
levantamento da
de‘gﬁn‘;;wr Estratégia que
creche para a o .
12 2024 opatlas i de ik nao neces§1ta de
3 (trés) anos, dotaqa9 .
como forma de or¢amentaria.
planejar a oferta e
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta;

Estratégia
Realizada

Manter ¢ ampliar, | Manuteng@o e
emregimede | desenvolvimento

colaboragdo e da educagio
respeitadas as . 1.
o infantil:
acessibilidade, - construg4o,
programa ampliag@o,
municipal de melhoria e
regc’tfr‘z‘n‘;‘ggg ed reforma de
1.3 2024 essc b be?n é escola; Em Andamento
A - aquisic@o de
aquisigdo de equipamentos e
equipamenfos, materiais
visandoa permanentes.
expansdo € a 2 .
aalbcste-de side Agdes Previstas
fisica de escolas no Programa
publicas de Primeiros Passos
educagdo infantil; | na Educag@o.
Manutengdo e
Promover a desenvolvimento
foma;ﬁo inicial e da educagédo
continuada dos infantil: 5
(as) profissionais SR
da educagdo capacitagao €
P 5094 infantil, treinamento de Estratégia
' garantindo, profissionais; Realizada
progressivamente, Agio
o atendimento por desenvolvid
profissionais com . V, S
formagdo através do
superior; programa
Realizar ¢
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reconhecer €
incentivar.
Priorizar 0 acesso
a educagdo
infantil e
fomentar a oferta | Manuteng@do e
do atendimento | desenvolvimento
educacional da educagdo
especializado snfantil:
complementar e 1 l ‘
suplementar aos = BLISIGR0 de
(as) alunos (as) equipamentos €
com deficiéncia, materiais
t;"l‘;‘s;‘i’;n:; permanentes;
1.5 2024 Seamroatirento: | = cgpamtagao e Em Andamento
e altas treinamento de
habilidades ou profissionais,
Superdota:;iﬁo, - coordenagdo e
asseguIando & manutengdo da
educagdo bilingue S ducaq 30
para criangas : : ¢ 3
surdas e a infantil; Inclus@o
transversalidade | da Sala de AEE,
da educagdo no PPA
especial nessa
etapa da educagdo
basica;
Dar continuidade
em programas de
orientacdo e
apoio as fmlms, Agdo
por meio da .
articulagio das desenvolvida
areas de com Sistema de o
1.6 2024 educacio, saide e | Garantia do gsufteg&a
assisténcia social, Direito das eaizada
com foco no Criangas e
desenvolvimento Ao
integral das olescentes.
criangas de até 3
(trés) anos de
idade;
Preservar as Manutencgdo e
especificidades da | desenvolvimento
educagdo infantil | 45 odycagiio
na organizagao : ;
i i infantil: -
escolares, coordenagdo e
1.7 2024 garantindo o manutengdo da Em Andamento
atendimento da educagio
sy poda infantil;
(zero) a 5 (cinco) Asividad
anos em - tlYl ades
estabelecimentos ed}lcatlvas e de
que atendam a integragao,
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parametros Através do
nacionais de P
y rograma
qualidade, ¢ 8 Primeir%)s assos
articulagdo com a p

etapa escolar na educagdo.

seguinte, visando
ao ingresso do (a)
aluno (a) de 6
(seis) anos de
idade no ensino
fundamental;

Manutengdo e
desenvolvimento
da educag@o
infantil:

- aquisig@o de
equipamentos €
materiais
permanentes;
- capacitagdo e
Fortalecer 0 treinamento de
acompanhamento | profissionais;
e - coordenagdo e

R manutengdo da
do acesso e da ¢

permanéncia das educagao
criangas na infantil;
educacdo infantil, - atividades
em especial dos .
it 204 beneﬁlc):?cérios de ed;(;:tgl:afﬁz .de Estratégia
programas de g Realizada
transferéncia de Transporte
renda, em escolar:
colaboragdio com | - manutengdo do
as familias e com transporte
os Orgaos :
publicos de gscglax:,
assisténcia social, | Assisténcia ao
sande e protegdo educando:
a infancia; -manutengdo da
merenda escolar;
Agdes
desenvolvidas
no através do
Sistema de
garantia do
Direito da
Crianga e do
Adolescente.
Promover abusca | Egtratéeia que o
1.9 2024 stivado ciancas | g nec?ssitqa de Estrqtegla
cm idade = Realizada
correspondente & dotagdo
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educagdo infantil, |  orgamentaria.
em parceria com | Parceria com a
6rgdos publicos .
de assisténcia Secret,arla da
social, saude e Saude,
protegdo a Assisténcia
infancia, Social e
preservando o Conselho
direito de opgédo Tutel
da familia em Ulglar.
relacgdo as
criangas de até 3
(tr€s) anos;

A Escola de Educagdo Infantil atende a populagdo de 1 a 5 anos, porém enfrenta
limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano e atender a
demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgdo de um
novo modulo da Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor e Carinho, para atender
criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o numero de vagas das turmas
ja existentes.

Fonte: Censo Escolar-2023

II. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n° 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 95% e
s DADO
0,
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2023
: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
Indicador 2B g
concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO
OFICIAL 95% PNE
95%
MU?\IIACDI(; AL 79,4% Censo Escolar/2023
N 5 ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRACTEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manutengao e
desenvolvimento
do ensino
fundamental:
- coordenagio e
PRI sl 5 n}anutengio do
curriculos municipais | €MSINO fupdamental
sejam desenvolvidos e -capacitagdo e e
2.1 :fplicados de acordo treinamento de ]I':‘(Str?tegc;a
com o5 Parmetros profissionais; s
%ummﬂa-refs Agdes
acionais; s
desenvolvidas
através do
programa
Educagéo
transformagao e
inovagao.
Manutengdo e
desenvolvimento
do ensino
Criar mecanismos para fundzmental:
o0 acompanhamento - cooraenagao € i
22 individsalizado dos manutengéo do istrlgteg&a
(as) alunos (as) do ensino calizada
ensino fundamental; fundamental
-Capacitagdo €
treinamento de
profissionais;
Fortalecer o Assisténcia ao
acompanhamento € 0 3
monitoramento do ed“"%“fi‘j- %
acesso, da aquisigao €
23 permanéncia e do distribuigdo de Estratégia
! material escolar Realizada

aproveitamento escolar

dos beneficiarios de
programas de

transferéncia de renda.

-manutengdo da
merenda escolar;
Manutengdo e

bem como das
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violéncias na escola,
visando ao
estabelecimento de
condigdes adequadas
para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as),
em colaboragdo com as
familias € com 6rgdos
publicos de assisténcia
social, saude e
protecdo a infincia,
adolescéncia €
juventude;

situagdes de desenvolvimento
discriminagéo, do ensino
preconceltos [ fu n d am ent al .

- aquisigdo de
equipamentos €
materiais
permanente;
-coordenagao €
manutengao do
ensino
fundamental,
-capacitagao e
treinamento de
profissionais;
Transporte escolar:
- manutengdo ao
transporte escolar;
Agdo desenvolvida
através do Sistema
de Garantia do
Direito da Crianga
e do Adolescente.

24

Promover a busca ativa
de criangas €
adolescentes fora da
escola, em parceria
com 6rgdos publicos
de assisténcia social,
saude e protecdo a
infancia, adolescéncia
e juventude;

Acdo desenvolvida
pela Gestéo Escolar
e Sistema de
garantia do direito
da Crianga e do
Adolescente.

Estratégia
Realizada

25

Desenvolver
tecnologias
pedagégicas que
combinem, de maneira
articulada, a
organizagdo do tempo
e das atividades
didaticas entre a escola
¢ 0 ambiente
comunitario,
considerando as
especificidades da
educagdo especial.

Programa
Educagéo,
Transformagao e
Inovagao.

Em Andamento

2.6

Promover a relagdo das
escolas com
instituicoes e

movimentos culturais,
a fim de garantir a
oferta regular de
atividades culturais

Programa
Educagcao,
Transformagao e
Inovagao.

para a livre frui¢do dos

Estratégia
Realizada
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Em cada situagdo de evasdo escolar, os 6rgdos municipais entraram em contato com
familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agoes de inclusdo escolar,
disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagdo de
aprendizagem e apoio pedagogico.

Fonte: Censo Escolar-2023

III. Meta sobre Ensino Médio

Meta n° 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Percentual da populagio de 15 a 17 anos que frequenta a
escola
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% PNE
85%
DADO MUNICIPAL 94.7% Censo Escolar/2023

Indicador 3B | Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagdo de 15 a 17
anos
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O P e FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL | 85% PNE
85%
DADO 3
MUNICIPAL 94,7% Censo Escolar/2023
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM

ANDAMENTO
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Em cada situagdo de evasdo escolar, os 6rgdos municipais entraram em contato com
familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agoes de inclusdo escolar,
disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagdo de
aprendizagem e apoio pedagégico.

Fonte: Censo Escolar-2023

III. Meta sobre Ensino Médio

Meta n° 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% PNE
85%
DADO MUNICIPAL 94,7% Censo Escolar/2023

Indicador 3B | Taxa de escolarizagio liquida no Ensino Médio da populagdo de 15 a 17
anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL | 85% PNE
85%
DADO c
MUNICIPAL 94,7% Censo Escolar/2023
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
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Estratégia que ndo
necessita de
Divulgar o Exame dotagéo . .
31 Nacional do Ensino orgamentaria. Estratégia
' Médio-ENEM como Parceria entre Realizada
ferramenta de apoio; Secretaria de
Educagéo e Escola
Estadual.
Cooperar na transi¢ao .
entre o Ensino Acdo realizada pelo
32 Fundamental ¢ 0 Programa Estratégia
' Ensino Médio, para Caminhos da Realizada
que ocorra a matricula Escola.
dos alunos;
Estratégia que ndo
necessita de
Oportunizar a fruigdo dotagdo : :
33 dos espagos culturais or¢amentaria. Estratégia
disponiveis no Parceria entre Realizada
s, a Secretaria de
Educagéo e Escola
Estadual.
Parceria entre
Desenvolver :
programas de Sgéretanf de
revengio e ucagao, ‘o
3.4 : dliJscriminacao Secretaria da Saude if;ﬁ;eagé:
juntamente com oS e Assisténcia
6rgﬁ;mtzg$s do Social e Escola
Estadual.

IV. Meta sobre Educa¢io Especial/Inclusiva

Nesta meta 0 Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da
Unifo e do Estado para o Transporte Escolar.

Censo Escolar 2023

Meta n° 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educacio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
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Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OII):ggL 100% Censo Escolar/2019
100%
MUI?\I}I\gIOP AL 100% Censo Escolar/2023
Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou
Indicador 4B EJA da Educagio Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotac@o.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 100% Censo Escolar/2023
100%
DADO 5
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2023
5 ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “EgTRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir o cadastro
das matriculas dos & X
alunos portadores de | N0 necessita de
4.1 necessidades dotag@o Estratégia Realizada
especiais no orgamentaria.
programa do Censo
Escolar.
;mpla;t;fléagaion? Manutengio e
este , salas de .
4.2 recursos desenvolv%mento Em Andamento
multifuncionais ¢ do ensino
fomentar a formagio fundamental:
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continuada de - aquisi¢do de
professores € equipamentos e
professoras para o . .
atendimento materiais
educacional permanente;
especializado nas -construgao,
escolas urbanas. ampliag@o,
melhoria e
reforma da escola;
- aquisi¢@o de
areas de terras;
-coordenagdo €
manutengdo do
ensino
fundamental;
- capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
- Inclusio da sala
de Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE) no Plano
Plurianual (PPA).
Agdes realizadas
nos Programas:
Educagio,
Transformagéo e
Inovagéo e
Valorizar é
reconhecer e
incentivar.
Garantir atendimento
educacional
especializado em | - A 56 realizadas
salas de recursos
multifuncionais, nos Programas:
classes, escolas ou Educagao,
servigos Transformagéo e
esp§tc)iglizados, Inovagio,
ublicos ou .
4.3 corll)veniados, nas Cammhog g Estratégia Realizada
fioaton Escola, Nutrindo o
complementar e Saber, bem como
suplementar, a todos parcerias com
(as) alun9§ (ag) com APAE, no
deficiéncia, ‘ municipio &
transtornos globais LR
do desenvolvimento Veranopolis.
e altas habilidades
ou superdotagdo,
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MUNICIPIO DE COTIPORA

matriculados na rede
publica de educagio
basica, conforme
necessidade
identificada por
meio de avaliagdo,
ouvidos a familia € o
aluno;
Estratégia que ndo
" necessita de
romover a x
articulagdo Inter dOtaca? .
setorial entre orgdos org:ame.:ntarla.
¢ politicas piiblicas Parceria entre
4.4 de saide, assisténcia Secretaria de Estratégia Realizada
social ¢ direitos Educago,
humanos, em Desporto €
parceria com as :
familias. Secretaria da
Saide e
Assisténcia Social.
Incentivar o quadro Aglo ;
de profissionais da desenvolvida
educagdo a buscar através do
45 qualificagdo na area programa Estratégia Realizada
de atendi'mento Valorizar é
educacional reconhecer e
especializado 5 :
incentivar.
Promover parcerias
com instituigdes
comunitarias, .
confessionais ou Parceria entre
filantropicas sem Secretaria de
fins lpcé:ﬁvos, Educag@o,
conveniadas com 0
4.6 poder publico, a fim Despor.to . Estratégia Realizada
de favorecer a Secretaria da
participagdo das Satde e
familias ¢ da Assisténcia Social.
sociedade na
construgdo do
sistema educacional
inclusivo.

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o
Atendimento Educacional Especializado que foi implantado em nosso municipio, na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Caminhos do Saber em 2019. Neste ano o espago foi
revitalizado e também foi investido em materiais e mobiliarios. O municipio também possui
um convénio com a APAE.

Fonte: Censo Escolar 2023
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V. Meta sobre Alfabetizacio

;. MUNICIPI0 DE COTIPORA

Meta n° 5 — alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Indicador 5A | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala
de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00% INEP
6,75% g
MUNICIPAL 0,00% INEP

Indicador 5B | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,2 ¢ 3 da
escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
ovcTaL | - 80.00% INEP
4,44% =
0
MUNICIPAL 2,78% INEP
Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matemética (niveis 1 e 2
da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OFICIAL 00,00% INEP
23,47% s
0,
MUNICIPAL 16.22% INEP
- DESCRICAO DA PREVISOES ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS REALIZADA/NAO
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., MUNICIPIO DE COTIPORA

INICIADA/EM
ANDAMENTO

5.1

Estruturar os
processos
pedagogicos de
alfabetizacdo, nos
anos iniciais do
ensino fundamental,
articulando-os com as
estratégias
desenvolvidas na pré-
escola, com
qualificagdo €
valorizagdo dos (as)
professores (as)
alfabetizadores e com
apoio pedagoégico
especifico, a fim de
garantir a
alfabetizagdo plena de
todas as criangas;

Agdes desenvolvidas nos
programas: Primeiros
passos na Educagdo,

Educagdo, Transformagio

e Inovagdo e Valorizar €

reconhecer e incentivar.

Estratégia
Realizada

52

Cooperar com 0s
instrumentos de
avaliagfio nacional
periodicos e
especificos para aferir
a alfabetizagdo das
criangas.

Estratégia que ndo
necessita de dotagdo
orgamentaria. Parceria
entre Secretaria de
Educagdo e Governo
Federal.

Estratégia
Realizada

53

Divulgar tecnologias
educacionais para a
alfabetizagdo de
criangas, assegurada a
diversidade de
métodos e propostas
pedagobgicas, bem
como o
acompanhamento dos
resultados nos
sistemas de ensino em
que forem aplicadas,
devendo ser
disponibilizadas,
preferencialmente,
COmMO Iecursos
educacionais abertos;

Agdes desenvolvidas nos
programas: Primeiros
passos na Educagdo e

Educag¢do, Transformagio

e Inovagao.

Estratégia
Realizada

54

Fomentar o
desenvolvimento de
tecnologias
educacionais ¢ de
praticas pedagogicas
inovadoras que
assegurem a
alfabetizacdo e
favoregam a melhoria
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos

Agdes desenvolvidas nos
programas: Primeiros
passos na Educagdo,

Educagdo, Transformagao

e Inovagdo e Valorizar é

reconhecer e incentivar.

Estratégia
Realizada
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(as) alunos (as),
consideradas as
diversas abordagens
metodologicas e sua
efetividade;

Promover ¢ estimular
a formagdo inicial e
continuada de
professores (as) para a
alfabetizagdo de
criangas, com 0
conhecimento de
novas tecnologias

educacionais e Acdes desenvolvidas pelo
5.5 praticas pedagogicas programa Valorizar ¢
inovadoras, reconhecer e incentivar.
estimulando a
articulagdo entre
programas de pos-
graduagdo stricto
sensu e acdes de
formagdo continuada
de professores (as)
para a alfabetizacdo;

Estratégia
Realizada

Apoiar a
alfabetizacdo das
pessoas com
deficiéncia, Agdes desenvolvidas nos
considerando as suas programas: Primeiros

especificidades, .
inclusive a passos na Educagéo,

alfabetizagdo bilingue Educagdo, Transformagdo
de pessoas surdas, e Inovagdo.
sem estabelecimento
de terminalidade
temporal.

Estratégia

5.6 y
Realizada

A fonte foi da avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as
provas foram realizadas, mas 0s dados ndo foram informados, nem mesmo houve novas
aplicagdes.

Fonte: INEP

VL. Meta sobre Educagio Integral

Meta n° 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educag@o basica
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Indicador 6A ey s )
Klicag Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 25% PNE
14% DADO
0
MUNICIPAL 18,97% Censo Escolar/2023
Indicador 6B Percentual de escolas publicas com a0 menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 5
OFICIAL 50% PNE
a2 DADO
0,
MUNICIPAL 33% Censo Escolar/2023
2 ESTRATEGIA
z DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
promover, com o apoio da
Unido, a oferta de educagdo
bésica publica em tempo
integral, por meio de
atividades de
acompanhamento g ;i
pedagogico e Agdo desenvolvida
multidisciplinares, inclusive pelo Programa
6.1 : i sk
culturais e esportivas, de Primeiros Passos Em Andamento
formfl que o tempo de na Educago.
permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete)
horas didrias durante todo o
ano letivo;
buscar recursos através dos » )
programas nacionais de Agdo desenvolvida
ampliagdo e reestruturagdo | COM OS Programas:
6.2 i 2 :
das escolas publicas, por Primeiros Passos Em Andamento
meio da instalagio de na Educag@o;
quadras poliesportivas,
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laboratdrios, inclusive de
informatica, espagos para
atividades culturais,
bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios,
banheiros € outros
equipamentos, bem como da
produgdo de material
didatico e da formagdo de
recursos humanos para a
educagdo em tempo integral;

Caminhos da
Escola.

utilizar os diferentes espagos
educativos, culturais €
esportivos € com
equipamentos publicos,

Estratégia que ndo
necessita de
dotagdo
orgamentaria.
Parceria entre

6.3 como centros COmunitarios, entidades do Em Andamento
bibliotecas, pragas, parques, municipio,
museus, teatros, para :
= retari
auxiliar na educagdo de SETi i ~a de
tempo integral, Ucagao ¢
Prefeitura
Municipal.
adotar medidas para otimizar | A¢do desenvolvida
o tempo de permanéncia dos | pelos programas:
~ alunos na escola, Primeiros Passos
6.4 direcionando a expansio da na Educagéo Em Andamento
: jornada para o efetivo : e
trabalho escolar, combinado Caminhos c-ia
com atividades recreativas, | Escola e Nutrindo
esportivas e culturais. o Saber.

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais,
transporte, alimentagdo e manutengdo de ensino, através de recursos dos entes federados. O
Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagdo da Escola de Ensino
Fundamental, e com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a construgdo de um novo
modulo na Escola de Educagéo Infantil.

VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n° 7: fomentar a qualidade da educag@o basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0
Anos finais do ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: §.2/2021: 5.5
Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021: 5.2
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Indicador 7A L. ey .
Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
P R’ A O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5:7 INEP
37 DADO
MUNICIPAL 6.9 INER
Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 52 INEP
5.2 x
MUNICIPAL 59 INEF
Indicador 7C Média do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
= OFICIAL 5.0 T
j DADO Dado ndo INEP
MUNICIPAL divulgado
ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer ¢ implantar, | Acdo desenvolvida
mediante pactuaqﬁo Inter pelos programas:
federativa, diretrizes Educacio, Estratégia
7.1 pedagégicas para a educagio T £ % Rastsads
bésica e a base nacional rans orm?‘;ao € caliza
comum dos curriculos, com Inovagéo;
direitos e objetivos de Valorizar é
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aprendizagem e
desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do
ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade
regional, estadual e local,

Reconhecer e
Incentivar;
Caminhos da
Escola.

Acdo desenvolvida
pelos programas:

Utilizar diferentes Ed %
estratégias de aprendizagem, ucac;ao:
auxiliando o educando do TraIIleormaan €
Ensino Fundamental e novagao,
e Meédio a atingir nivel Valofizar & Em Andamento
suficiente de aprendizagem, reconhecer e
bem como as metas do . R
IDEB: incentivar;
: Caminhos da
Escola.
Rfahzai,““; i ‘lie Estratégia que ndo
auto avaliagdo das escolas . N
7/ de educagio basica a fim de necessnfl de Estrqtegla
buscar a melhoria da dotagdo Realizada
qualidade educacional. orgamentaria.
formalizar e executar 0s
planos de agdes articuladas
com o Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e a
Lei Orgamentaria Anual
(LOA) como cumprimento
as metas de qualidade
estabelecidas para a . -
educagdo bésica publica e as Estrategia que nao
74 estratégias de apoio técnico necessita de Estratégia
: e ﬁnalﬁce'imd;om(:;s a dotagdo Realizada
melhoria da gestdo Es
educacional, a formagdo de ORGARNEIEINEIS.
professores e professoras ¢
profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliagdo
e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos € a
melhoria e expanséo da
infraestrutura fisica da rede
escolar;
Divulgar para a comunidade Estratégia que ndo
75 em geral os resultados necessita de Estratégia
’ obtidos pelas escolas do dotag@o Realizada
TP, orgamentaria.
Incentivar o o
desenvolvimento, selecionar, Ac;,qes
certificar e divulgar desenvolvidas com
7.6 tecnologias educacionais 0S programas: Em Andamento
para a educagio infantil, o | Primeiros Passos
ensing: fandamentsl © © na Educagio;
ensino médio e incentivar
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inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar € a

aprendizagem, assegurada a

propostas pedagogicas, com

praticas pedagogicas

diversidade de métodos ¢

preferéncia para softwares
livres e recursos
educacionais abertos, bem
como 0 acompanhamento
dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas;

Transformagao e

Educacao,

Inovagdo e
Caminhos da
Escola.

7.7

Auxiliar no transporte para

os estudantes na faixa etaria

da educagdo escolar
obrigatdria;

Acdo desenvolvida

pelo programa
Caminhos da
Escola.

Estratégia
Realizada

7.8

Prover equipamentos €
recursos tecnolégicos
digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas
publicas municipais da
educagdo basica, criando,
inclusive, mecanismos para
implementagdo das
condigdes necessarias para a
universalizagdo das
bibliotecas nas instituigdes
educacionais, com acesso a
redes digitais de
computadores, inclusive a
internet;

Agio desenvolvida
pelos programas:
Primeiros Passos
na Educagdo e
Educagdo
Transformagao e
Inovagao.

Estratégia
Realizada.

1.9

Garantir nos curriculos
escolares contetidos sobre a
histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas €
implementar agdes
educacionais, nos termos das
Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de margo de 2008,
assegurando-se a
implementagdo das
respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por
meio de agdes colaborativas
com foruns de educagdo
para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares,
equipes pedagogicas ¢ a
sociedade civil;

Estratégia que ndo
necessita de
dotagdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

7.10

Mobilizar as familias e
setores da sociedade civil,

Estratégia que ndo

articulando a educagéio

formal com experiéncias de

necessita de

Estratégia
Realizada

i
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educagio popular e cidada,

com 0s propositos de que a
educagdo seja assumida

como responsabilidade de
todos ¢ de ampliar o controle
social sobre o cumprimento

das politicas publicas
educacionais;

dotag@o
or¢amentaria.

Promover a articulagdo dos
programas da 4rea da
educagdo, de ambito local e
nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho

Parceria entre
Secretaria de

711 ¢ emprego, assisténcia Educagido e Estratégia
' SOC@s!i_eSpgﬁe e Qult;m& Secretaria da Realizada
possibilitando a criagio de Satde e
rede de apoio integral s | A o;srancia Social
familias, como condicdo :
para a melhoria da qualidade
educacional;
Universalizar, mediante
articulagfio entre os 6rgaos Parceria ontre
responsaveis pelas areas da .
saide e da educagdo, 0 Secretaria de
712 atendimento aos (as) Educagédo e Estratégia
‘ estudantes da rede escolar Secretaria da Realizada
e | e
prevengdo, promogio ¢ Assisténcia Social.
atengdo a saude
Estabelecer agdes efetivas
especificamente voltadas Pascogio maivs
para a promog#o, prevengio, ;
atencdo ¢ atendimento a Secretaria de
113 sande e a integridade fisica, Educagao e Estratégia
: mental ¢ emocional dos Secretaria da Realizada
ed(das) profissionais dcia Satde e
ucagio, como condigdo s ‘
para a melhoria da qualidade Assisténcia Social.
educacional;
Acdo desenvolvida
pelos programas:
1;’9P°f°(ii°naf Pgéﬁcas de | Primeiros Passos
eitura de acordo com a = ‘-
7.14 especificidade das diferentes - Educagzao " Estra.tegxa
ctapas do desenvolvimento e Educagao: Realizada
da aprendizagem; Transformacao €
Inovag@o.

O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisicdo de
livros e materiais didaticos. Necessita de investimentos em infraestrutura, qualificagdo de

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE
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profissionais, ampliagdo de materiais pedagogicos, acesso a novas tecnologias, além de
desenvolver parcerias entre Entes Federados.

VIIL Meta sobre a Escolaridade Média

Fonte: INEP/IDEB

Meta 8 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes de campo, da regido de menor escolaridade do
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE.
Indicador 8 A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL i e
9,8% icibio - i =
° - Ull?q ‘?]C)I?)AL L Municipio IBGEZ/gzegso Populacional
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 B | Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente
na area rural.
META PREVISTA
PARA O METRAL SO D) FONTE DO INDICADOR
PERIODO
ok | 20 7,8% PNE
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DADO 79 Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2020
MUNICIPAL ? SIMEC - PAR 3
. Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos
Ingicaden 8 C pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META PREVISTA
PARA O e e FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 7,9% PNE
7,90/ ST = B
o D ACDIgAL ol Municipio IBGEZ/(()lze(I)lso Populacional
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 D Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO g
DADO
SHICIAL 86,6% PNE
86,6% Er ;
DADO 85% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
MUNICIPAL : 2020
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 E Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FOIVEE DO IRNCADOR
DADO
78,6% | OFICIAL 78,6% PNE
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DADO 36.1% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
MUNICIPAL e 2020
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 F Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO JNDICADOR
DADO
OFICIAL 93,3% PNE
93,3% DADO Municipio - IBGE/Censo
MUNICIPAL 42,4% Populacional - 2020
SIMEC - PAR 3

Indicador 8 G | Percentual da Populagio de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 95,7% PNE
95,7% ' — .
DADO 78.3% Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2020
MUNICIPAL o SIMEC - PAR 3
Indicador 8 H Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO A
OFICIAL 86,1% PNE
86,1% g :
DADO 54.9 Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2020
MUNICIPAL g SIMEC - PAR 3

63 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

8.1

Registrar o
acompanhamento
pedagogico
individualizado de
estudantes que
estdo fazendo a
recuperagao,
priorizando
aqueles que estdo
com rendimento
escolar defasado,
considerando as
especificidades
dos segmentos
populacionais
considerados

Nio precisa de
dotac@o
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

8.2

Ofertar com o
auxilio do Estado
a Educagdo de
|Jovens e Adultos
para os segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da
Escola e com
distorgdo idade-
série, associadas a
outras estratégias
que garantam a
continuidade da
escolarizag@o,
apos alfabetizagdo
inicial;

Estratégia ndo
necessita de
dotagdo
orgamentaria.

Nao Realizado

83

Garantir acesso
gratuito de exames
de certificac@o da

conclusdo de
ensino
fundamental e
médio com

parceria do Estado
e Governo Federal

Acdo desenvolvida
por meio de
recursos proprios.

Estratégia
Realizada

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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8.4

Promover, em
parceria com as
areas da saude e

assisténcia social,
0
acompanhamento
€ 0 monitoramento
do acesso a escola
especifica para os
segmentos
populacionais
considerados

como garantia a

aprendizagem

Estratégia que ndo
precisa de dotagdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

85

Promover, em
parceria com
6rgdos publicos a
busca ativa de
jovens fora da
escola
pertencentes aos
segmentos
populacionais
considerados

Estratégia que ndo
precisa de dotagdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

O Municipio oferece a Educagdo Bésica para todos os segmentos citados na meta de
forma gratuita e igualitaria. Quanto a modalidade EJA, ndo ha demanda existente para o
municipio, porém o mesmo oferta transporte para os interessados a realizar a avaliag@o

NEEJA.

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta n° 9 — elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a

taxa de analfabetismo funcional.

Indicader 94 Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade
META META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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PARA O
PERIODO
DADO o
OFICIAL 100% Nk
96%
DADO 98.5% IBGE 2020
MUNICIPAL e SIMEC - PAR 3
Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de
idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 2
OFICIAL 50% PNE
50%
DADO 21.1% IBGE 2020
MUNICIPAL oy SIMEC - PAR 3
- £ ESTRATEGIA
' DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “porRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Tomar como base o Estratégia que ndo Estratégia em
diagnostico dos necessita de dotagdo andamento.
jovens e adultos com o .
A orgamentaria. Parceria
Ensino Fundamental ]
9.1 incompletos, para entre Secretaria de .
identificar a demanda | Educagdo e Secretaria da
ativa por vagas na Saude e Assisténcia
educagdo de jovens e | §ocial.
adultos;
Buscar, em parceria | Estratégia ndo necessita | Estratégia
com instituigoes de dotagiio orgamentaria. | Realizada
9.2 escolares o acesso €
permanéncia dos
alunos na escola

O indice de analfabetismo se da pelo fato do niimero expressivo de pessoas
idosas no municipio. A partir de 2023, houve incentivo para realizacdo de Avaliagdo NEEJA
com o objetivo de concluir a Educagdo Basica.

Fonte: IBGE e PAR 3

X. Meta sobre EJA Integrada a Educacdo Profissional
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Meta n® 10— oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo
de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

; MUNICIPIO DE COTIPORA

Indicador 10 | Percentual de matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educag@o Profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
R 00,00% PNE
00,00% e
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2023
- E ESTRATEGIA
z DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Cooperar com 0 programa
10 ﬁ&%ﬂ:l;?fz‘:ﬁ: Recurso proprio. Nio Realizada
realidade municipal.

Em 2023 ndio houve demanda nesta modalidade.

Fonte: Censo Escolar 2023.

XI. Meta sobre Educacio Profissional

Meta n® 11 — assegurar o acesso a Educagio de nivel médio profissionalizante em
instituigdes existentes na microrregido, atraveés do auxilio no deslocamento.

Ind;?idor Matriculas em educag@o profissional técnica de nivel médio: nimero
absoluto.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO
00,00% \ OFICIAL 00,00% \ PNE

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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AD
MUI?\IICICIB AL 00,00% Censo Escolar/2023
Indiclaédor Numero absoluto de matriculas em educagio profissional técnica de
nivel médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERTODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 00,00% PNE
00,00% e
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2023
i 5 ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar no deslocamento aos :
11 interessados em cursar 0 Riena it Estratégia
Ensino Médio PR, Realizada
Profissionalizante.

Os estudantes cursando a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sdo
auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2023, 17 estudantes
do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educac@o Profissional Técnica de Nivel Médio

em institui¢des localizadas em municipios vizinhos.

XII. Meta sobre a Educagio Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaboragdo para elevar a taxa bruta de matriculas na
educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) para a populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
de oferta e expansio para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagio e Desporto e Censo Escolar.

L |

Taxa bruta de matriculas na educagdo superior.
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Indicador
12A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 50% PRE
44% = YL
DADO 10.03% Associagdo dos Universitarios
MUNICIPAL i Cotiporanenses
IndiczzaBdor Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educagéo superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO <
OFICIAL 33% g
33% Pty TR
DADO 7 40% Associagdo dos Universitarios
MUNICIPAL ek Cotiporanenses
ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "porRATEGIA | ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Preparar, atraveés
do Estado, os
alunos para os
processos
seletivos
nacionais e ; Clamsieds
121 regionais para o Recurso Proprio. g
: 2 Realizada
acesso a educagdo
superior como
forma de superar
exames
vestibulares
isolados

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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12.2

Consolidar,
através do
Governo Federal
e Estadual agdes
de incentivos a
mobilidade
estudantil e
docente em cursos
de graduagio e
pos-graduagdo,
tendo em vista o
enriquecimento
da formagdo em
nivel superior

Termo de Fomento
com a Associagao
dos Universitarios

Cotiporanenses.

Estratégia
Realizada

O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes universitarios.

XL

Fonte: Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses.

Meta sobre a Titulaciio de Professores da Educacio Superior

Meta 13 — Contribuir em regime de colaboragdo para elevar a qualidade da educagédo
superior e ampliar a propor¢do de mestres € doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

-

Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a proporgdo de mestres €

Indicador | doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
13 educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.
13A Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na Educagao Superior
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 69.5% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo
o OFICIAL e da Educagdo Superior 2015
’ DADO 69.5% Estado, Regido ¢ Brasil, INEP/Censo
MUNICIPAL by da Educagio Superior J

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)
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Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educag@o superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13

13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educag@o Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 32.10% Estado, Regido ¢ Brasil, INEP/Censo da
o OFICIAL ki Educagdo Superior 2015
. DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL R Educagdo Superior 2015
A 5 ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO

Auxiliar, através do
Governo Federal e
Estadual, a promogio da
formagdo inicial e
continuada de
professores técnicos-
administrativos da
educagdo superior

13.1

Agdo desenvolvida
pelo programa
Valorizar é
reconhecer e
incentivar.

Estratégia em
andamento.

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o
Municipio incentiva através de mudanca de nivel com porcentagem sobre o vencimento para
os professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°

2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

XIV. Meta sobre Pés-Graduacio

Fonte: Setor de Pessoal

Meta 14 — Apoiar em regime de colaboragdo para a elevagéo gradativa dos niimeros
de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduagio stricto
Indicador 14 sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

14 A Numeros de Titulos de mestrado concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagéo
DADO . ST
OFICIAL 47.138 Georreferenciadas 2015 e Projegdes
Populacionais IBGE-2015
60.000 == e =
Estado, Regio e Brasil-Sistema de Informagao
DADO. 1 47.138 Georreferenciadas 2015 e Projegd
MUNICIPAL ; eorreferenciadas e Projecdes
Populacionais IBGE-2015

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagdo stricto
Indicador 14 sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

14B Numeros de Titulos de doutores concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O O FERIOBO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagao
DADO - oA
OFICIAL 13.912 Georreferenciadas 2015 e Projegdes
Populacionais IBGE-2015
13.912 = e =
Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagéo
DANG 13.912 Georreferenciadas 2015 e Projegdes
MUNICIPAL : 1ada: je¢
Populacionais IBGE-2015
_ . ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Apoiar, por meio do
Governo Federal e S Sl s
14.1 Estadual, o intercambio N3zo ha demanda. Na3o Iniciada
cientifico
Apoiar, através de 6rgaos
Federais, a frequéncia o
14.2 b ; Nio ha demanda. N3o Iniciada
nos programas de pos-
graduagdo stricto sensu,
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especialmente os de
doutores, nos campis
abertos em decorréncia
dos programas de
expansdo e interiorizagdo
das instituigdes
superiores publicas.

Inclusio desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudanca de nivel com porcentagem sobre o vencimento para 0s

professores que fizerem a pds-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal

XV. Meta sobre a Formacio de Professores

Meta n° 15: garantir, em regime de colaborag@o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores € as
professoras que ingressam na educagao basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

. Proporgdo de docéncia com professores que possuem formag@o superior
Indicador . : : : &
15 compativel com a area de conhecimento que lecionam na Educagio
Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 2
OFICIAL 100% PNE
e DADO
0,
MUNICIPAL 87,28% Setor de Pessoal
ESTRATEGIA
‘. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
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0y A Jo1a da Serra hauen:

Valorizar as praticas
de ensino e o0s estagios
nos cursos de

formagcdo de nivel . N
médio e superior dos Estrategla. que nao .
profissionais da necessita de Estratégia
15.1 = ” ;
educagdo, visando ao dotagdo Realizada
traba!ho sistematico orcamentaria.
de articulagdo entre a
formagio académica e
as demandas da
educagdo basica;
Assegurar que o
ingresso do corpo
docente da educagdo - N
bésica possuam Estratégia que nao
formagdo especifica necessita de Estratégia
15.2 2 ; N :
de nivel superior, dotag@o Realizada
.obtlc'la em curso de orgamentaria.
licenciatura na drea de
conhecimento em que
atuam.

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o
ingresso de professores de Séries Iniciais e Educac@o Infantil apenas com a formag@o normal
(magistério). A partir de 2012 houve alteragdo na exigéncia na formagdo especifica para o
cargo na area especifica em que o professor ira atuar. Para atingir ao 100% desta meta s6
ser4 possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.

Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

XVL. Meta sobre a Formacdo Continuada e Pés-Graduagio de
Professores

Meta n° 16: incentivar a formagao, em nivel de pos-graduag@o, 70% (setenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada na area da educag@o,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 | Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO .
OFICIAL 70% PNE
G DADO
MUNICIPAL 87,27% Setor de Pessoal
: . ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “pqrRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Incentivara Agdo desenvolvida através | Estratégia
formagdo, emnivel | do5 programas: Primeiros | Realizada
de pos-graduagio e
16 AL Passos na Educag@do e
valorizagio Educagio Transformagdo e
profissional Inovagao.

Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de nivel
adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pos-
graduagdo por meio do Ente Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIL. Meta sobre a Valoriza¢do do Professor

Meta n° 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica
municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738,
de 16 de Julho de 2008.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de

Indicador 17 educagio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

OFICIAL
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DADO 2.207,92
MUNICIPAL Setor de Pessoal
ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “£qTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar
¢ implementar o x :
Plano de Carreira do Aqaonc-lesrengolv da
Magistério Piiblico SEEATEs
Municipal no prazo progr amas. '
171 de 6 meses a contar | Primeiros Passos Estratégia
‘ dg daia dealbliwgaﬁlo na Educagio e Realizada
0 Plano Munici E o
de Educagdo a fim de Lt %uiacaq
valbtiit o ransformagao e
profissional da Inovagdo.
educacdo.
Agdo desenvolvida
através dos
Analisar o Plano de programas:
Carreira do M AL
17.2 Magistério Piblico anl::e:iros Pixssos Estratlggw nao
Municipal a cada 2 i SAucagRO © realizada.
(dois) anos. Educag@o
Transformagao e
Inovagdo.

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos
com formagdo de nivel superior.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVIIL. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta n°18: implementar a reestruturagéo do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6
(seis) meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagdo, sendo este
revisado a cada 2 (dois) anos.

Indicador 18A A &ty
Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?

META META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR J
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PARA O
PERIODO
DAD SIM/100%
OFICIz(X)L o SMED
SIM/100%
DADO 0
MUNICIPA | STM/100% SMED
L

Indicador 18B

Plano de cargos e remuneragdo, em vigor, toma como referéncia o

caput da meta 187

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
0,
OII)??gSL SIM/100% Plano de Carreira
SIM/100%
DADO 0
MUNICIPA SIM/100% Plano de Carreira
L.
5 5 EST RATEGIA:
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | ggrRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar junto ao Poder s :
Executivo e Poder Agdo desenvolvida
Legislativo Municipal através dos
a aprovagio d: programas:
reestrutura¢do do i Lo
18 Bt de Catelii o ang:iros Pilssos gstr?teg(;a
Magistério Publico na ucagao € ealizada
Municipal no prazo de Educagéo
06 (seis) meses a Transformagio e
contar da data da Inovagdo.
publicagdo do PME.

O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento

dos cargos efetivos de cargo em comissao e ou fungao gratificada.

Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

XIX. Meta sobre a Gestao Democratica
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Meta n° 19: Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e
avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento da propria escola.

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdio da gestdo democratica da educagao, associada a
Indicador 19 | critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica & comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO :
OFICIAL 2016 Censo Demografico 2010 — IBGE
2016 e
MUNICIPAL 2016 Minicenso 2017
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manter ¢ assegurar a
participagdo ¢ a consulta de
profissionais da educagdo, Estratégia que ndo
19.1 alunos (as) e seus familiares necessita de dotagdo Estratégia Realizada
na formulagdo dos projetos orgamentaria.
politico-pedagégicos €
regimentos escolares;
Envolver a familia nos
g;gfl;osmgl :::e)ssi Estratégia que ndo
19.2 e s e necessita de dotagdo | Estratégia Realizada
participagdo seja mais ativa =
: orcamentaria.
e responsavel na vida
escolar de seus filhos;
Manter a parceria € a :
Estratégia que ndo
19.3 cooperac;ﬁo dos Conselhos necessita de dotagdo Estratégia Realizada
ligados a Educacdo 15
b orgamentaria.
Municipal.

A Lei da Gestio Democratica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso

municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto
Municipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre o Plano de
Gestdo Democratico.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacdo
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Meta n°20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos
Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento publico em educag@o publica de forma a atingir,
Indicador 20 | ™ minimo, o patamar d; 7 % (sete por cent.o) do Prod}lto Interno Bruto
— PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
META
r mg‘ MGy FONTE DO INDICADOR
PERIODO
s OII):?CDIXL 7% Censo Demografico 2010 — IBGE
DADO Dado néo L
MUNICIPAL | divulgado Mimiopoua 2017
2 5 ESTRATEGIA
z DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS sty i ORCAMENTARIAS | O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar fontes de Acio desenvolvida
financiamento, por através dos
meio das Esferas programas:
Federal e Estadual para | Primeiros Passos na
todos os niveis, etapas | Educagdo; Educagdo,
e modalidades, cujas as transformagao e
20.1 responga!ai!idades sd0 inoyaqﬁo; Valorizar R
do Municipio e reforgar ¢ reconhecer e
a fiscalizagdo de cada | incentivar; Nutrindo
federagdo com vistasa | o Saber; Caminhos
atender as demandas | da Escola; Juntos em
educacionais a luz do Movimento; Uma
padrdo de qualidade escolha para novos
nacional. horizontes.
Cabera a unido, na Agido desenvolvida
forma da Lei, a através dos
x rogramas:
20.2 complementag:a‘o o Primpeirgg Passos na | Em Andamento
recursos financeiros a L %
Educagéo; Educagéo,
todos os Estados, transformagdo e
Distrito Federal e 208 | inovag#o; Valorizar
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Municipios que ndo ¢ reconhecer e
conseguirem atingir 0 incentivar; Nutrindo
valor do CAQI e o Saber; Caminhos

da Escola; Juntos em
Movimento; Uma
escolha para novos
horizontes.

posteriormente, do
CAQ.

Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB conforme Lei
Municipal n° 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de Educagdo. O
ultimo dado divulgado referente PIB Per Capita é R$43.914,10, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cotipora.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo de um Plano Municipal de Educagdo (PME) significa um grande
avango, por se tratar de um plano de governo que ultrapassa diferentes gestdes. Nessa
premissa traz a superagdo de uma pratica comum na educagdo a nivel Federal, Estadual e
Municipal.

O Plano Municipal de Educagédo (PME) € diretamente vinculado ao Plano Nacional
de Educagdo (PNE), uma politica publica que favorece o desenvolvimento educacional de
forma integrada e consistente, monitorada e avaliada através de fontes oficiais e a partir da
analise dos indicadores € possivel planejar e construir agdes a fim de alcangar e até mesmo,
superar as metas estabelecida.

Este documento reflete o esforgo coletivo dos membros que compdem o Foérum
Municipal de Educagéo, os quais buscaram informagdes oficiais no Municipio de Cotipora

para realizar a analise e a interpretag@o dos dados, podendo assim, compilar este documento.
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PME de Cotipord/RS
2023

Lei Municipal n® 2.402/2015
Lei Municipal n° 2.633/2018

Cotipord, 2024
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CoTIPORA
Responsaveis pela elaboragio do Relatério Anual de Monitoramento:

Comissio de Monitoramento e Sistematizacio do Féorum Municipal de Educacio

Decreto Executivo N° 4.448/24, de 27 de novembro de 2024,

Graziela Anceski
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto

Danieli Zardo

Representante dos Gestores das Escolas Publicas Municipais

Loreni De Borba Schenatto
Representante dos Professores das Escolas Publicas Municipais

Daiane Nicolao Rebelatto
Representantes dos Pais dos Alunos das Escolas Publicas Municipais

Ana Miecykowski
Representante do Conselho Municipal de Educag@o

Dener Zanella
Representante do Poder Legislativo

Jane Roberta Dal Sant Giacomelli
Representante da Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educa¢do e Desporto criou a Comissdo de Estudos, Sistematizacao e
Fiscalizacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME). Vérios encontros foram realizados a fim de, estudar
a realidade do municipio, bem como analisar os diagnésticos, as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Bésica, o conjunto de metas e estratégias coerentes com o Plano Nacional de Educagdo. A
partir disso, inimeras estratégias foram desenvolvidas para o monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educagdo, sendo elaborado de forma cientifica, estratégica e participativa na busca porum
novo paradigma na educagdo, apés as andlises, foi elaborado e aprovada a Lei Municipal n® 2.402/2015,
de 12 de junho de 2015, pelo Poder Legislativo Municipal de Cotipora.

Através do monitoramento do PME as metas e estratégias foram adequadas de acordo com o PNE,
sendo que as mesmas foram apresentadas, analisadas e aprovadas na Conferéncia Municipal de
Educagdo. Este documento, uma vez aprovado foi encaminhado para a Camara Municipal de Vereadores
deste municipio, a fim do mesmo ser discutido e aprovado pelos vereadores, consequentemente
tornando-se Lei Municipal n° 2.633/18.

Apés a elaboragdo e aprovagdo do Plano Municipal de Educacdo anualmente é realizado o
Monitoramento das metas e estratégias e a cada dois anos precisa ser executada a Avaliagdo do Plano,
neste processo, é realizado analises com fontes oficiais para que o diagnéstico gerado seja claro, de

qualidade e factivel.
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PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto criou o Férum Municipal de Educagdo, aprovou seu
Regimento Interno, elegendo Coordenador Geral, Secretaria Executiva, Comissdao de Monitoramento e
Sistematizacdo e Comissdo de Mobilizagdo e Divulgagdo.

A Comissio de Monitoramento e Sistematizagdo iniciou suas atividades revisando o Plano
Municipal de Educacdo e estudando o Plano Pluri Anual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA), buscando informacdes necessarias para o trabalho. Apds estes estudos, foi
preenchida a ficha de Monitoramento do Plano Municipal de Educagdo, referente as metas e estratégias
do mesmo, levando em conta a atual realidade do municipio e as perspectivas futuras. Para cada meta e
estratégia foi realizado observagdes informando os dados de origem, problemas, facilidades encontradas e
alternativas para superagao dos entraves.

Realizadas estas etapas, a Comissdao de Monitoramento e Sistematizacdo elaborou o Relatério
Anual do Monitoramento enviando este para a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, para que seja
analisado e debatido internamente. Apds o retorno do relatério, o mesmo foi analisado novamente pela
Comiss3o de Monitoramento e Sistematizacdo, encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagdo,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educagdo, arquivado para divulga¢do de dados
do relatério anual de monitoramento e mobilizacdo de discussdes em diferentes instancias.

Os relatérios anuais de monitoramento do periodo foram unidos e os dados sistematizados,
analisando as informagdes produzidas, bem como os avangos de cada meta em relagdo ao periodo em que

o PME foi elaborado, elencando as necessidades de ajustes.
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AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I. Meta sobre Educagao Infantil

Meta n1 : Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma a atingir, no minimo,
50% das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

A educacdo infantil é a primeira etapa no desenvolvimento de uma crianca. As estratégias do
plano fornecem condigdes para que a meta possa ser atingida. O nosso municipio atende 100% da
populacdo de 4 a 5 anos, oportuniza vagas de 1 a 3 anos, sendo que de 0 a 1 ano o municipio esta investindo
recursos préprios para a construgdo de um novo complexo, ampliando a sua estrutura fisica. O trabalho de

monitoramento e anélise dos indicadores auxiliam na verificagdo da situagdo atual e na busca por recursos

federais.
Indicador n° 1A Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 5
OFICIAL* i i
100% DADO
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2023

Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que
frequenta a escola.
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Indicador n° 1B | Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

META PREVISTA ;
PARA O PERIODO | META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO "
OFICIAL 50% PNE
50% DADO
MUNICIPAL 57,43% Censo Escolar/2023

Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche.

i P "
- e S CRPIRS Wa

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023"

II.  Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n22 : Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Os casos de evasdo escolar e distorcdo de idade-série em nosso municipio se ddo em fungdo do
impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes e seus familiares viveram por um periodo de tempo
em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede Municipal realizaram adaptagdes no
curriculo, e se reorganizaram para realizar as aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como
por exemplo: aulas sincronas e assincronas, pesquisas, jogos e material impresso para os que ndo haviam
acesso a internet.
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Ao retornar as aulas presenciais, os estudantes e seus familiares passaram por uma nova adaptagao,
que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como socioemocionais. Foi durante este periodo
que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, composto por membros do Conselho
Tutelar, Assisténcia Social e Sauide, Coordenadora Pedagégica, Psicéloga, Fonoaudiéloga foram ainda mais

necessarios, pois houve casos de abandono escolar.

Em cada situacdo de evasdo escolar, os érgdos municipais entraram em contato com familiares,
realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusdo escolar, disponibilizaram aulas no

contraturno escolar, com o objetivo de recuperagdo de aprendizagem e apoio pedagdgico, porém em

alguns casos ndao houve sucesso.

Fonte: Censo Escolar-2023

Indicador 2A Percentual da popula¢@o de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 95% PNE
e DADO
0
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2023
; Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
Indicador 2B ,
concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA (o) PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO s
OFICIAL 95% PNE
7% DADO -
0
MUNICIPAL 79,4% Censo Escolar/2023

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS q(




.*“""
W MUNICIPIO DE COTIPORA
A Joia da Serra Gatcha!

Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a
escola.

- 100,00%
99,00%

98,00%
- srom
~ 9600%

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o
Ensino Fundamental concluido.

lll. Meta sobre o Ensino Médio

Meta n2 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio

para 85% (oitenta e cinco por cento).
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Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unido e do Estado para

o Transporte Escolar.

Fonte: Censo Escolar 2023

Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% PNE
85%
DADO MUNICIPAL 94.7% Censo Escolar/2023

Percentual da populag¢do de 15 a 17 anos que frequenta
a escola.

100%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Indicador 3B | Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagéo de 15 a 17
anos
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PABA () PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO OFICIAL | 85% PNE
85%
DADO 2
MUNICIPAL | 94:.7% Censo Escolar/2023
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Taxa de escolarizacdo liquida no Ensino Médio da
populagdo de 15 a 17 anos

100%

95%

85%

- i3 2 s S | -
75% s s s ., R o i

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

IV. Meta sobre a Educacio Especial/Inclusiva

Meta n24: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o Atendimento Educacional
Especializado que foi implantado em nosso municipio, na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Caminhos do Saber em 2019. Neste ano o espaco foi revitalizado e também foi investido em materiais e

mobilirios. O municipio também possui um convénio com a APAE.

Fonte: Censo Escolar 2023

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS @




.""'
; o MUNICIPIO DE COTIPORA
A Joia da Serra Raucha!

Indicador 4A Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PERIODO
o’?:fgﬁL 100% Censo Escolar/2019
100%
MU%(I:)I(; AL 100% Censo Escolar/2023

Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou

Indicador 4B EJA da Educagdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O%Ac’ﬁ 100% Censo Escolar/2023
100%
DADO 3
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2023

Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia
que frequenta a escola.
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Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular
e/ou EJA da Educagdo Basica de alunosde 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

V. Meta sobre a Alfabetizacdo

Meta n2 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental.

A fonte da avaliacdo foi o resultado da Prova ANA no Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as
provas foram realizadas, mas os dados ndo foram divulgados.

Fonte: INEP
Indicador 5A | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala
de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO <
OFICIAL 00,00% INEP
6,75% ——
0,
MUNICIPAL 0,00% INEP
: Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da
Indicador 5B e
escala de proficiéncia).
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META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO "
OFICIAL 00,00% INEP
4,44% o
NMUNICIPAL 2,78% INEP
Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica (niveis 1 e 2
da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 00,00% INEP
23,47% A
0,
MUNICIPAL 16.22% INEP

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura
(nivel 1 da escala de proficiéncia)

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

@2014 @2015 2016 @2017 @2018 ©2019 @2020 M2021 @2022 ®W2023
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Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita
(niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia).

4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

#2014 @2015 @2016 @2017 @2018 M2019 ®W2020 W2021 M@2022 WM2023

Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia).

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

#2014 @2015 @2018 @2019 W2020 mM2021 mW2022 W2023 @2016 W2017

VI. Meta sobre a Educacdo Integral

Meta n2 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo

basica.

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais, transporte,

alimentagd@o e manutencao de ensino, através de recursos dos entes federados. O Municipio busca recursos

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 —- CNPJ: 90.898.487/0001-64
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junto ao FNDE para a ampliagdo da Escola de Ensino Fundamental, e com recursos préprios, iniciou no ano

de 2021 a construcdo de um novo médulo na Escola de Educagdo Infantil.

Indicador 6A . AT s .
Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 25% PNE
14%
MU%?&% AL 18,97% Censo Escolar/2023
Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 50% o
25%
MUI?\I?(]?I(; AL 33% Censo Escolar/2023

VIl. Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n® 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o ideb: Anos iniciais
do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0, Anos finais do ensino fundamental: 2015:
4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5, Ensino Médio: 2015: 4.3/2017:4.7/2019: 5.0/2021: 5.2.

O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisigdo de livros e materiais

didaticos, necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagdo de profissionais, ampliagdo de

matariais padagdgico, acesso a informatizacio, ate.... através de parcarias entre Entas Fedarados.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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Fonte: INEP/IDEB

Indicador 7A 2 . .
Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5.7 INEP
5.7 BATE
MUNICIPAL 6.9 IR
i 7T e ; ;
Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 52 INEP
5:2 Ea ot
MUNICIPAL 5.9 INEP
Indicador 7C Meédia do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
50 OFICIAL 5.0 DNEP
¢ DADO Dado nao INEP
MUNICIPAL | divulgado
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2005 2007

Localidade: Cotipora

6
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IDEB, fluxo e proficiéncia por unidade escolar

Etapa: Anos Iniciais

5,40

49

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
@ COTIPORA &~ Projegio ideb Anos Iniciais

fonte: INEP (Censo escolar)

IDEB, fluxo e proficiéncia por unidade escolar

Etapa: Anos Finais

2009 20M 2013 2015 2017 2019 2021 2023

@ EMEF CAMINHOS DO SABER @ Projecdo Ideb Anos Finais
fonte: INEP (Censo escolar)

Evolucdo do Ideb

100
920
80
70
6.0
50
40
30
20

00

V
2017 2019 2021

2023
® Cotipora @ Projetado

deb 2023, INEP
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VIIl. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta n® 8 : Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no Ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes de campo, da regido de menor escolaridade do Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

O Municipio oferece a Educagdo Bésica para todos os segmentos citados na meta de forma gratuita
e igualitaria. Quanto a modalidade EJA, ndo hd demanda existente para o municipio, porém o mesmo oferta
transporte para os interessados a realizar a avaliagdo NEEJA.

Indicador § A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL hav e
9,8% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
MUNICIPAL| % 2020
SIMEC - PAR 3

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de

idade.
10,00%
9,00% /¥
8,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Indicador 8 B | Escolaridade média da populag@o de 18 a 29 anos residente
na area rural.
META PREVISTA
PARA O MEES ‘;Ié%glngA s FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 7.8% PNE
7,8% — ;
DADO 79 Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2020
MUNICIPAL 5 SIMEC - PAR 3

Escolaridade média da populagdao de 18 a 29 anos residente

na area rural.

8,00%
7,80%
7,60%
7,40%
7,20%
7,00%
6,80%
6,60%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
g Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos
Indicagar 8 C pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META PREVISTA
PARA O META N Y FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 7,9% FNE
7,9% e g
() D"I*gIgAL 7% Municipio IBGEZ/(():ZC(I)ISO Populacional
SIMEC - PAR 3
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Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per

capita).
8,00%
7,50%
7,00%
6,50%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 8 D

Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO TONTE PR BECATCR.
DADO A
OFICIAL 86,6% PNE
86,6% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
DADO Z 2020
MUNICIPAL 85%
SIMEC - PAR 3

Raz3o entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos.

87,00%
86,50%
86,00%
85,50%

85,00%

84,50%

84,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de

Indicador 8 E 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO )
OFICIAL 78,6% PNE
78,6% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
DADO o 2020
MuNICPAL | 017
SIMEC -PAR 3

Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos
de escolaridade.

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos residente no
hlicador §F campo com menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO TopTe RO DGR
DADO OFICIAL 93,3% PNE
93.3% Municipio - IBGE/Censo
SIMEC - PAR 3
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Percentual da Populagcao de 18 e 29 anos residente no campo
com menos de 12 anos de escolaridade.

60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 8 G

Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONIE DO INDICATICR.
DADO OFICIAL 95,7% PNE
95,7% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
DADO MUNICIPAL | 78,3% 2020
SIMEC - PAR 3

Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais
pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

120,00%

100,00%

80,00% T
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Indicador 8 H Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com

menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO TaNIEDONDICAROR
DADO OFICIAL | 86,1% PNE
86,1% Municipio - IBGE/Censo Populacional -
DADO MUNICIPAL | 54,9% 2020
SIMEC - PAR 3

Percentual da Populacdo negra entre 18 e 29 anos com menos
de 12 anos de escolaridade.

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta n2 9 — elevar a taxa de alfabetizac3o da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

0O indice de analfabetismo se da pelo fato do nimero expressivo de pessoas idosas no municipio. A
partir de 2023, houve incentivo para realizagdo de Avaliagdo NEEJA com o objetivo de concluir a Educagao

Basica.

Fonte: IBGE e PAR 3
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Indicador 9A Taxa de alfabetizagdo da populag@o de 15 anos ou mais de idade

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
p 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 100% PNE
96% IBGE 2020
DADO MUNICIPAL | 98,5%
SIMEC - PAR 3
z T 1 i ional lagd i
R axa de analfabetismo funcnona' da populag@o de 15 anos ou mais de
idade.

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
P 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 50% PNE
50% IBGE 2020
DADO MUNICIPAL 21,1%
SIMEC - PAR 3

Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de
idade

2019

o7 o8
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Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15
anos ou mais de idade.

21,20%
21,00%
20,80%
20,60%
20,40%
20,20%
20,00%

e -0 2015 20160 2017 2018 2049 2020 2021 2022 2023 = =

X. Meta sobre a EJA Integrada a Educacio Profissional

Meta n>10 — oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e
adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

Em 2023, n3o houve demanda nesta modalidade.

Indicador 10 | pecentual de matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos na forma

integrada a Educagdo Profissional.

META
PI;EVISEA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 00,00% PNE
00,00%
DADO MUNICIPAL |  00,00% Censo Escolar/2023
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XI. Meta sobre Educacio Profissional

Meta n® 11: Assegurar o acesso a Educacdo de nivel médio profissionalizante em instituicdes existentes na

microrregido, através do auxilio no deslocamento.

Os estudantes cursando a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sdo auxiliados pelo municipio, o
qual oferta transporte gratuito. No ano de 2023, 17 estudantes do Ensino Médio de Cotipora frequentam
a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio em instituicdes localizadas em municipios vizinhos.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e Censo Escolar.

Indicador Matriculas em educagéo profissional técnica de nivel médio: numero
11A absoluto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO e
OFICIAL 00,00% PNE
00,00%
DADO 3
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2023
Indicador Numero absoluto de matriculas em educagéo profissional técnica de
11B nivel médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 00,00% PNE
00,00%
DADO =
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2023
RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS @




3., MUNICIPIO DE COTIPORA

o B yon2
COTIPORA

Xll. Meta sobre Educacdo Superior

Meta n212 : Contribuir em Regime de Colaboragdo para elevar a taxa bruta de matriculas na educacdo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) para a populagao
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade de oferta e expansdo para, pelo menos

40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

O Municipio financia todo o custo do transporte para os estudantes universitarios.

Fonte: Associacdo dos Universitarios Cotiporanenses.

Siliculiag Taxa bruta de matriculas na educagdo superior.
12A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO z
OFICIAL 50% PNE
44% :
DADO 10.03% Associa¢do dos Universitarios
MUNICIPAL e Cotiporanenses
Ind:cZ:aBdor Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educagdo superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 2
OFICIAL 33% FhE
33% —
DADO 7 40% Associag¢do dos Universitarios
MUNICIPAL g Cotiporanenses
RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64 @(
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Taxa bruta de matriculas na educagdo superior.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educagdo
superior.

= IS 2086 - J0iT 2018 0 3018 3020 209 2022 o

XIII. Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacido Superior

Meta n®13 — Apoiar em regime de colaboragdo para a elevag@o gradativa dos nimeros de matriculas na pos-
graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte

e cinco mil) doutores.

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o Municipio incentiva através de
mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os professores que fizerem a pos-graduagéo,
mestrado ou doutorado (Lei Municipal n® 2.409/2015, de 10 de julho de 2015.
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Elevar a qualidade da educagio superior e ampliar a proporgéo de mestres
Indicador | e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema

13 de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total,
no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

13 A Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na Educagdo Superior
META
PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO Estado, Regido e Brasil,
0 s .
OFICIAL 69,5% INEP/Censo da Educagdo Superior
75% 2015
DADO 69.5% Estado, Regido ¢ Brasil,
0 .
MUNICIPAL : INEP/Censo da Educagdo Superior
Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para 75% (setentae cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco po
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% ;
0,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
Indicador 13 | conjunto do sistema de educagio superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por
cento) doutores.

13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educagdo Superior
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META
PREVISTA

META ALCANCADA NO

MUNICIP 32,10%
AL

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
OFICIAL e Educagio Superior 2015
0
35% DADO

Estado, Regido ¢ Brasil, INEP/Censo da
Educagdo Superior 2015

20,00%

10,00%

Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgéo de ed do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco po

35,00%
30,00%

25,00%

15,00%

XIV. Meta sobre Pés-Graduacio.

2019

Meta n214: Contribuir em regime de colaboragdo para elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar
a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, no total, no minimo 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n? 2.633/2018 e o Municipio incentiva através de
mudanca de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os professores que fizerem a pés-graduacao,
mestrado ou doutorado (Lei Municipal n? 2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS

¥




COTIPORA

..’
Ty
J'

MUNICIPIO DE COTIPOR

Fonte: Setor de Pessoal

Indicador 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

14 A Numeros de Titulos de mestrado concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA
P 0 NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil-Sistema de
DADO OFICIAL 47.138 | Informagdo Georreferenciadas 2015 e
Projecdes Populacionais IBGE-2015
60.000

DADO MUNICIPAL 47.138 | Informagdo Georreferenciadas 2015 e

Estado, Regido e Brasil-Sistema de

Projecdes Populacionais IBGE-2015

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Numeros de Titulos de mestrado concedidos por ano.

50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pés-graduagio
Indicador 14 stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres ¢ 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
14 B Numeros de Titulos de doutores concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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Estado, Regido ¢ Brasil-Sistema de

DADO 13.912 Informacgdo Georreferenciadas
OFICIAL : 2015 e Projegdes Populacionais

IBGE-2015

13.912
Estado, Regido e Brasil-Sistema de

DADO 13.912 Informagdo Georreferenciadas
MUNICIPAL : 2015 e Projegdes Populacionais

IBGE-2015

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacgao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Numeros de Titulos de doutorado concedidos por ano.

15000

10000

5000

XV. Meta sobre Formacio de Professores

Meta n%-15: Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formag&o dos profissionais
da educacdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras que ingressam na educagdo basica possuam
formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na érea de conhecimento em que

atuam.

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de
professores de Séries Iniciais e Educagdo Infantil apenas com a formagéo normal (magistério). A partir de
2012 houve alteracdo na exigéncia na formagdo especifica para o cargo na area especifica em que o
professor ird atuar. Para atingir ao 100% desta meta sé seré possivel em 2034 ou oportunizar formacgdes

gratuitas a nivel Federal.
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Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

Proporgdo de docéncia com professores que possuem formagéo superior
Tndicadon compativel com a area de conhecimento que lecionam na Educagéo
15 Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERiOIf 0 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 100% PNE
75%
MU?\IIIXSI(; AL 87,28% Setor de Pessoal

Proporg¢ao de docéncias com professores que possuem
formagao superior compativel com a drea de
conhecimento que lecionam na Educagdo Bdsica.

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

 40,00%
30,00%

- 20,00%

~ 10,00%

2 :‘ D'm A — o . p—— PRy, cv. e .'-..»;-:,

L 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

XVI. Meta sobre Formagdo Continuada e Pés-Graduagdo de Professores

Meta n®16: Incentivar a formac3o, em nivel de pés-graduagdo, 70% (setenta por cento) dos professores da

educac3o basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da

educac3o basica formagdo continuada na drea da educagdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizacdes dos sistemas de ensino.
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A Joia da Serra Gaucha!

COTIPORA

Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudancga de nivel adicionando
uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pds-graduagdo por meio do ente

Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

) Percentual de professores da educag@o basi m pos- do 1
frdicadion 16 p da cagao basica com pos-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
p o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 2
QOFICIAL 0% e
69%
DADO "
MUNICIPAL 87,27% Setor de Pessoal

Percentual de professores da educagdo basica com p6s-
graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

s 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Meta sobre Valoriza¢do do Professor
Meta n217: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo bésica municipal de

forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N2 11.738, de 16 de Julho de 2008.
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A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos com formagao de nivel

M
COTIPORA

superior com carga hordria de 20 horas semanais. Para atingir o valor necessita-se que haja 0 aumento de
recursos do FNDE, elevando a porcentagem minima exigida.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piblicas de
educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
Indicador. 17 dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
MEC
OFICTAL 1.443,12
2.647.48
DADO
2.207,92
MUNICIPAL 207, Setor de Pessoal

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de

educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do sexto ano de vigéncia deste PNE.
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00
0,00 N — -

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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XVIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta n218: Implementar a reestruturagdo do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6 (seis) meses

a contar da data de publicacdo do Plano Municipal de Educagdo, sendo este revisado a cada 2 (dois) anos.

O Plano de Carreira do Magistério ndo foi revisado no ano de 2021 pois havia previsdes de

adequacdes no piso nacional do magistério em 2022, o que gera a necessidade de novas adequagdes.

. i a i ?
foilicador ek Possui plano de cargos e remunerag@o vigente?
META
Pl;EVIS'IO'A META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
SIM/100%
DADO OFICIAL SMED
SIM/100%
0,
DADO SIM/100% S
MUNICIPAL
Plano de cargos e remuneragdo, em vigor, toma como referéncia o
Indicador 18B caput da meta 18?
META
PI;EVISI)A META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
= :
SIM/100% DADO OFICIAL SIM/100% Plano de Carreira
DADO :
MUNICIPAL SIM/100% Hse ds Copen
Indicador n18B Plano de cargos e remuneragio, em vigor, toma como referéncia
o caput da meta 187
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICARCR
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— OII):iAggL Sim/100% Plano de Carreira
im/100%
MUI;I?(?IC; AL Sim/100% Plano de Carreira

XVIlIl. Meta sobre Gestdo Democratica

Meta n°19: Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem, deliberam e
planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto das
a¢Oes voltadas ao desenvolvimento da prépria escola.

A Lei da Gestdo Democrdtica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso municipio, sendo implantado
o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto Municipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022,
que trata especificamente sobre o Plano de Gestdo Democriatico.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao e Desporto

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
Indicador n® democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
19A desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 2016 Censo Demografico 2010 - IBGE
! DADO
MUNICIPAL 2016 Minicenso 2017
Assegurar condigdes, no prazo de 2 {dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica 8 comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio
2500
2000
1500
1000

2017 2018 2019

2020

2016 2021 2022 2023

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORARS @/




d.; MUNICIPIO DE COTIPORA

12.05 i 1902
COTIPORA

XIX. Meta sobre Financiamento da Educacgéo

Meta n220: Ampliar o investimento plblico em educacgdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos Paises no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei

e, ho minimo o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB conforme Lei
Municipal n® 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de Educacdo. O ultimo dado
divulgado referente PIB Per Capita é R$43.914,10, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica.

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cotipora.

Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Produto
Indicador n® | Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei
20A e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.
META
PREVISTAPARA.| TSl A N FONTE DO INDICADOR
O PERIODO
DADO OFICIAL 7% Censo Demografico 2010 - IBGE
25%
DADO . o
MUNICIPAL Néo Divulgado Minicenso 2017

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A construg@o de um Plano Municipal de Educagdo (PME) significa um grande avango, por se tratar
de um plano de governo que ultrapassa diferentes gestdes. Nessa premissa traz a superagdo de uma pratica
comum na educagdo a nivel Federal, Estadual e Municipal.

O Plano Municipal de Educagdo (PME) é diretamente vinculado ao Plano Nacional de Educagdo
(PNE), uma politica publica que favorece o desenvolvimento educacional de forma integrada e consistente,
monitorada e avaliada através de fontes oficiais e a partir da analise dos indicadores é possivel planejar e

construir agdes a fim de alcangar e até mesmo, superar as metas estabelecida.

www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS
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A efetividade do PME depende do real dimensionamento das demandas educacionais, das
fragilidades, dos desafios e das potencialidades do municipio. Essas demandas e necessidades foram

comparadas com a capacidade atual e futura de investimentos da Prefeitura e possiveis aportes do governo

estadual, da Unido e de outras fontes.

Cotipord, 13 de dezembro de 2024.

GraZiela Anceski

Coordenadora do Forum Municipal de Educagéo
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2014
2015 100% 100% 100%
2016 100% 100% 100%
h 2017 100% 100% 100%
b ; \ 2018 100% 100% 1009%
1A Percentual da populagio de 4 e 5 anos que frequenta a escola. 2019 100% 100% 100%
N 2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% : 100%
2023 100% : 100%
2024 100%
2025 100%
2014 : :
2015 50% 50% 50%
2016 50% 50% 57%
2017 50% 50% 60%
2018 50% 50% 70%
2019 50% 50% 88%
1B Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche. 2020 50% 50% 7%
2021 50% 50% 55%
2022 50% 50% 77:9%
2023 50% 50% 57:4%
2024 50% 50%
2025 50% 50% ;
A Escola de Educagio Infantil atende a populagdo de 1 a 5 anos, porém enfrenta limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de
OBSERVACAO criangas de 0 :.rl ano ¢ atender a demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio inicion no ano de 2021 a construgdo de um novo médulo da
Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor e Carinho, para atender criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o nimero de
3 i if.cal
2014
: 2015 95% 95% 95.50%
2016 95% 95% 95.50%
2017 95% 95% 95.50%
2018 95% 95% 99%
2A Percentual da populagio de 6 a 14 anos que fregiienta a escola. 2019 95% 95% 100%
2020 95% 95% 99%
2021 95% 95% 100%
2022 95% 95% 99:6%
2023 95% 95% 100%
2024 95% 95%
2025 95% 95%
2014 . 2 S
2015 95% 95% 95%
2016 95% 95% 95%
2017 95% 95% 95%
2018 95% 95% 95%
B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino 2019 95% 95% 97%
Fundamental concluido. 2020 95% 95% 97%
2021 95% 95% 96%
2022 95% 95% 76;6%
2023 95% 95% 79;:4%
2024 95% 95%
2025 95% 95% :
Os casos de evasio escolar e distorgdo de idade-série em nosso municfpio se déo em fungdo do impacto gerado pela pandemia, onde o
estudantes e seus familiares viveram por um perfodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede Municipal
realizaram adaptagGes no curriculo, e se reorganizaram para realizar as aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como por
exemplo: aulas sincronas e assincronas, pesquisas, jogos e material impresso para os que nao haviam acesso a internet.
Ao retornar s aulas presenciais, os estudantes e seus familiares passaram por uma nova adaptagdo, que exigiu cuidados de higiene pessoal ¢
OBSERVACAO coletiva, bem como socioemocionais. F-oi dur‘ante este periodo que o Sistema de Garanfia dos.Direi[os da Crian.g‘a edo Adole§cente, composto
3 por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia Social e Satide, Coordenadora Pedagégica, Psicologa, Fonoaudi6loga foram ainda mais
necessérios. pois houve casos de abandono escolar.
Em cada situagdo de evasdo escolar, os 6rgdos municipais entraram em contato com familiares, realizaram diversas visitas domiciliares,
construiram agoes de inclusdo escolar, disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperag@o de aprendizagem e apoio
pedagégico.
2014 . : A
2015 85% 100% 85%
2016 85% 100% * 85%
2017 85% 100% 86%
2018 85% 100% 100%
et e e I Bl 5 o S 2019 85% 100% 100%
3A Percentual da populagio de 15 a 17 anos que frequenta a escola 5030 5% T 100%
2021 85% 100% 94%
2022 85% 97,6%
2023 85% . 94,7%




2024 85%
2025 85%
2014
2015 85% 85% 85%
2016 85% 85% 85%
2017 85% 85% 86%
L RS ) : y 2018 90% 85% 100%
3B Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagdo de 15 a 17 2019 0% 85% 09.99%
e 2020 93% 85% 100%
2021 94% 85% 93%
2022 94% 85% 97,6%
2023 95% 85% 94,7%
2024 95% 85%
2025 95% 85%
OBSERVACAO |Nesta meta 0 Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unido e do Estado para o Transporte Escolar.
2014
2015 100% 100% 100%
2016 100% 100% 100%
2017 100% 100% 100%
et 2018 100% 100% 100%
4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a[™5q7g 100% 100% 100%
o 2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% 100% 100%
2023 100% 100% 100%
2024 100% 100%
2025 100% 100%
2014
2015 100% 100% | 100%
2016 100% 100% 100%
2017 100% 100% 100%
Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou 2018 100% 100% 100%
EJA da Educagio Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
- deficiéncia, tran:lcomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ;g;z :%z im i%z
e 2021 | 100% 100% 100%
2022 100% 100% 100%
2023 100% 100% 100%
2024 100% 100%
2025 100% 100%
_|Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o Atendimento Educacional Especializado que foi implantado em nosso
OBSERVACAQO |municipio, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Caminhos do Saber em 2019. Neste ano o espago foi revitalizado e também foi
investido em materiais e mobilidrios. O municipio também possui um convénio com a APAE.
2014 6.77% 0.00% 6.77%
2015 6.77% 0% Nio aplicada
2016 6.77% 0% 0%
2017 6.75% 0% Nio Divulgada
2018 6.74% 0% Néo Divulgada
SA Estudantes com proficiéncia insuﬁci_ente‘ em Leitura (nivel 1 daescala | 2019 6.72% 0% Nio Divulgada
de proficiéncia) 2020 6.70% 0% Nio Divulgada
2021 6.66% 0% Nio Divulgada
2022 6.64% 0% Nio Divulgada
2023 6, 62% 0% Nio Divulgada
2024 6.60% 0%
2025 6.55% 0%
2014 4.44% 0.00% 4.44%
" 2015 4.44% 0% Nio aplicada
2016 4.44% 0% 2.78%
2017 4.44% 0% Nio Divulgada
) : 2018 4.44% 0% Nio Divulgada
SB Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,2e 3 da [ 2019 4.44% 0% Nio Divulgada
escala de proficiéncia). 2020 | 4.44% 0% Nao Divulgada
2021 4.44% 0% Nio Divulgada
2022 4.44% 0% 2.78%
2023 4.44% 0% 2.78%
2024 4.44% 0%
2025 4.44% 0%
2014 /|  23.53% 0.00% 23.53%
2015 23.53% 0% Nio aplicada
2016 23.50% 0% 16.22%
2017 23.47% 0% Nio Divulgada
1 2018 23.45% 0% Nio Divulgada
Eatndantan nan aenfiailnaia inanfailnain ame Matam&ting fnfoaic 109




Estudantes com proficiencia insuficiencia em Matematica (nivets 1 e 2

5C da escala de proficiéncia). 2019 23.40% 0% Néo Divulgada
2020 23.38% 0% Nio Divulgada
2021 23.35% 0% Niio Divulgada
2022 23.30% 0% 16.22%
2023 23.25% 0% 16.22%
2024 23.20% 0%
2025 23.00% 0%
OBSERVACAO: | A fonte foi da avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as provas foram realizadas, mas os dados néio foram informados.
2014
2015 11% 25% 11%
2016 12% 25% 12%
2017 12% 25% 12.30%
2018 13% 25% 13%
6A Percentual de alunos da educagdo bésica piiblica em tempo integral. 2019 14% 25% 19%
2020 15% 25% 16%
2021 17% 25% 16%
2022 19% 25% 18.27%
2023 21% 25% 18.97%
2024 23% 25%
2025 25% 25%
2014 . :
2015 25% 50% 25%
2016 25% 50% 25%
2017 25% 50% 25%
2018 25% 50% 25%
6B Percentual de cscplas publicas €Om 20 menos um aluno que permanece | 2019 25% 50% 25%
: no minimo 7 horas didrias em atividades escolares. 2020 25% 50% 25%
2021 25% 50% 33%
2022 25% 50% 33.3%
2023 50% 50% 33,3%
2024 50% 50%
2025 50% 50%
_ |Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais, transporte, alimentagdo e manutengio de ensino, através de
OBSERVACAO: |recursos dos entes federados. O Municipio busca recursos junto a0 FNDE para a ampliag@o da Escola de Ensino Fundamental, e com recursos
préprios, iniciou no ano de 2021 a construgdio de um novo médulo na Escola de Educagio Infantil. Y
2014 : 2 ;
# 2015 5.2 5.2 5.10
2016 53 - Niio aplicado
2017 5.5 5.5 Nio Divulgado
2018 5.6 - 7.1
TA Meédia do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental. gg;g 2; 5;7 Nio D7i;llulga i
2021 6.0 6.0 7
2022 6.0 ! 7
2023 6.0 6,9
2024 6.0
2025 6.0
2014
2015 4.7 4.7 Nio aplicado
2016 4.9 - Nio aplicado
2017 5.0 5.0 Nio Divulgado
2018 5.1 - 5.5
7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental. 2019 5.2 52 5.5
2020 53 - Nio Divulgado
2021 5.5 53 Nio Divulgado
2022 5.5 Nio Divalgado
2023 53 59
2024 5.5
2025 55
2014 : e ;
2015 43 4.3 34
2016 4.5 - Nao aplicado
2017 4.7 4.7 Nio Divulgado
2018 4.8 - 4.6
7C Média do IDEB do ensino médio. 2019 =2 8 o
2020 5.1 - Nio Divulgado
2021 5.2 52 4.3
2022 5.2 43
2023 5.2 Nio Divulgado
2024 5.2
2025 5.2




i O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisi¢do de livros e materiais diddticos. Necessita de investimentos em
OBSERVACAO: |infraestrutura, qualificacdo de profissionais, ampliagdo de materiais pedagdgicos, acesso a novas tecnologias, além de desenvolver parcerias entre
Entes Federados.
2014
2015
2016
2017 g 2 :
2018 9.80% 9.80% 9.00%
8A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade. 2019 9.80% 9.80% 9.00%
2020 9.80% 9.80% 9.00%
2021 9.80% 9.80% 9.80%
2022 . 1 9%
2023 ; X 9%
2024
2025
2014
2015
2016
2017 : ; :
2018 7.80% 7.8 7.00%
8B Escolaridade média da populagiio de 18 a 29 anos residente na drea 2019 7.80% 7.8 7.00%
rural. 2020 7.80% 7.8 7.00%
2021 7.80% 7.8 7.80%
2022 S : 7%
2023 . : 7%
2024
2025
2014
2015
2016
2017 3 : .
> ] B 2018 7.90% 7.90% 7.00%
8C Escolaridade médm da populagiio de 1§ a ?9 anos .;)ep’encentc a0s 25% 2019 7.90% 7.90% 7.00%
mais pobres (renda domiciliar per capita). 2020 7 90% ~.90% 7 00%
2021 7.90% 7.90% 7.90%
2022 / : 7%
2023 ; . 7%
2024
2025
2014
2015
2016
2017 : ¢ ;
2018 86.60% 86.60% 85.00%
8D Razio entre a escolaridade média de negros e ndio negros na faixa etdria| 2019 86.60% 86.60% 85.00%
de 18 a 29 anos. 2020 86.60% 86.60% 85.00%
2021 86.60% 86.60% 86.60%
2022 : s L 85%
2023 § < 85%
2024 -
2025
2014
b 2015
2016
2017 : 3 :
; 2018 78.60% 78.60% 36.10%
SE Percentual da Populagdo de 18 ¢ 2? anos com menos de 12 anos de 2019 78.60% 78.60% 36.10%
s 2020 | 78.60% 78.60% 36.10%
2021 78.60% 78.60% 36.10%
2022 ; 7 36,10%
2023 2 . 36,10%
2024
2025
2014
2015
2016
2017 { . ?
: 2018 93.30% 93.30% 42.40%
8F Percentual da Populagdio de 18 e 29 anos residente no campo com 2019 93.30% 93.30% 42.40%
menos de 12 anos de escolaridade. 2020 93.30% 93.30% 42.40%
2021 93.30% 93.30% 42.40%
2022 ; : 42,40%
2023 : X 42,40%
2024
2025




2014

2015
2016
2017 . : :
- 2018 95.70% 95.70% 95.70%
3G Percentual da Populagdo de 18 ¢ 29 anos entre 0s 25% mais pobres com|[~ 7019 05.70% 95.70% 95.70%
menos de 12 anos de escolaridade. 2020 95.70% 95.70% 95.70%
2021 95.70% 95.70% 78.30%
2022 . . 78.30%
2023 . . 78.30%
2024
2025
2014
2015
2016
2017 : = :
sH Percentual da Populagiio negra entre 18 € 29 anos com menos de 12 2018 86.10% 86.10% 54.90%
anos de escolaridade. 2019 86.10% 86.10% 54.90%
2020 86.10% 86.10% 54.90%
2021 86.10% 86.10% 54.90%
2022 g . 54.90%
2023 : . 54.90%
2024

OBSERVACAO: O Municipio oferece a Educagio Bésica para todos os segmentos citados na meta de forma gratuita e igualitdria. Quanto a modalidade EJA, ndo
* |hd demanda existente para o municipio, porém o mesmo oferta transporte para os interessados a realizar a avaliagio NEEJA.

2014 3 :
2015 93.50% 93.50% 98.50%
2016 94.00% 100.00% 98.50%
2017 95% 100.00% 98.50%
2018 95.50% 100.00% 98.50%
S z % . 2019 96.00% 100.00% 98.50%
9A : Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade 2020 96.50% 100.00% 98.50%
' 2021 97.00% 100.00% 95.50%
2022 97.50% 100.00% 95.50%
2023 98.00% 100.00% 95.50%
i 2024 99.00% 100.00%
2025 100% 100.00%
2014 : : .
2015 50% 50.00% 20.30%
2016 50% 50.00% . 20.30%
2017 50% 50.00% 20.30%
2018 50% 50.00% 20.30%
9B Taxa de analfabetismo funcionall da populagdo de 15 anos ou mais de 2019 50% 50.00% 20.30%
idade. 2020 50% 50.00% 20.30%
2021 50% 50.00% 21.10%
2022 50% 50.00% 21.10%
2023 50% 50.00% 21.10%
2024 50% 50.00% -
2025 50% 50.00% -

OBSERVACAO: O indice de analfabetismo se dd pelo fato do niimero expressivo de pessoas idosas no municipio. A partir de 2023, houve incentivo para
* [realizagdo de Avaliaglio NEEJA com o objetivo de concluir a Educagio Basica.

2014

2015

2016

2017

2018

Percentual de matriculas de Educagiio de Jovens e Adultos na forma 2019

integrada a Educagio Profissional. 2020

2021

2022

2023

2024

2025

OBSERVAC A0: | Em 2023 nio houve demanda nesta modalidade.

2014

2015

2016

2017

o 2018

Matriculas em educagiio profissional técnica de nivel médio: nimero | 2019

1A absoluto. 2020

2021

2022

2023

2024




2025

2014
2015
2016
2017
2018
11B Numero absoluto de matriculas em educagdo profissional técnica de 2019
nivel médio na rede piblica. 2020
2021
2022
2023
2024
2025 : : :
_ |Os estudantes cursando a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sio auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano
OBSERVACAOQ: |de 2023, 17 estudantes do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em instituigdes localizadas
em municipios vizinhos.
2014 2 ! ;
2015 42.00% 50% 2%
2016 42.50% 50% 42%
2017 43.00% 50% 42%
2018 43.50% 50% 42.50%
Al o ; - 2019 44.00% 50% 52.00%
12A Taxa bruta de matriculas na educagao superior. 2020 24.50% 30% 5%
2021 45.00% 50% 10%
2022 46.00% 50% 10,24%
2023 48.00% 50% 10.03%
2024 49.00% 50%
2025 50% 50%
2014 ; : i
2015 33.00% 33.00% 34.00%
2016 33.00% 33.00% 35.00%
2017 33.00% 33.00%:* 35.00%
2018 33.00% 33.00% .- 35.00%
12B Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educagiio superior. 2019 33.00% 33.00% 40%
2020 33.00% 33.00% 40%
2021 33.00% 33.00% 9%
2022 33.00% 33.00% 10,34%
2023 33.00% 33.00% 7,40%
2024 33.00% 33.00%
OBSERVACAO: O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes universitrios.
2014
2015
2016
2017 ] . A
Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢do de 2018 75% 69.50% 69.50%
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto [~ 219 75% 69.50% 69.50%
13A do sistema de educagiio superior para 75% (setenta e cinco por cento), [~ 2420 75% 69.50% 69.50%
sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento)doutores. = —
1y 2021 75% 69.50% 69.50%
Percentual de docentes com mestrado ou doutorado 2022 9.50%
2023 69.50%
2024
v 2025
2014
2015 A
2016 ¥
2017
Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a proporgdo de 2018 35% 32.10% 32.10%
mestres ¢ doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
138 do sistema de educagio superior para 75% (setenta e cinco por cento), 2019 35% 32.10% 32.10%
sendo, do total, no mfnimo, 35 % (trinta e cinco por cento)doutores. 2020 35% 32.10% 32.10%
Percentual de docentes com mestrado ou doutorado. Percentual de
Docentes com Doutorado na Educacio Superior. 2021 35% 32.10% 32.10%
2022 32.10%
2023 32.10%
2024
2025
0 o ; ; A 3k o ARy iy sk 0 :
OBSERVACAO: Inclusio desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e o Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o

vencimento para os professores que fizerem a pés-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n° 2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagio stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)

2014

2015

2016

2017

2018

60,000

47,138

47,138

2019

60,000

47,138

47,138




33 mestres € 25.000 (vinte e cinco m-il) doutores. Ndmeros de Titulos de 2020 60,000 47,138 47,138
mestrado concedidos por ano. 2021 60,000 47,138 47,138
2022 47.138
2023 47,138
2024
2025
2014
2015
2016
2017
2018 13,912 13,912
Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagdo stricto [~5q7g 13912 13012
14B sensu, de r_nodo a glingir 4 titulag@o anual de 60.000 (sessenta mil) 2020 13912 : 3’ o
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. Nimeros de Titulos de = S -
doutorado concedidos por ano. 2021 13,912 13.912
2022 13.912
2023 13.912
2023 13.912
2024
2025
OBSERVAC 10: lncluﬁﬁo desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e o Municfpio incentiva através de mudanga de nfvel com porcentagem sobre o
vencimento para os professores que fizerem a p6s-graduag@o, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n° 2.409/2015, de 10 de julho de 2015.
2014 ; . :
2015 75.00% 100.00% 75.00%
2016 75.00% 100.00% 75.00%
2017 75.00% 100.00% 75.00%
. 3 ) 2018 75.00% 100.00% 75.00%
Propquaxy de docéncias com professores que possuem f9m1aqio 2019 75.00% 100.00% 30%
15A superior compativel comEz‘xj 1@:‘1; ":i: ;(zil::‘:lmento que lecionam na 2020 - b'm 100.00% 3%
2021 76.00% 100.00% 90%
2022 77.00% 100.00% 87,94%
2023 77.50% 100.00% 87,28%
2024 78.00% 100.00%
2025 78.00% 100.00% 3
O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia 0 ingresso de professores de Séries Iniciais e Educagdo Infantil apenas
OBSERVACAO: com a formaqﬁo'normal ( magistetrio.) A partir de 2012 houve alteragiio na exigéncia na formnqz?w especifica para o cargo na drea especifica em
que o professor ird atuar. Para atingir ao 100% desta meta s6 seré possivel em 2034 ou oportunizar formagGes gratuitas a nivel Federal.
2014 : 5 :
2015 69.00% 70.00% 69.00%
2016 69.00% 70.00% 69.00%
2017 69.00% 70.00% 70.00%
2018 69.00% 70.00% 70.00%
16A Percentual de professores da educagio bésica com pés-graduagdo lato | 2019 69.00% 70.00% 70.00%
sensu ou stricto sensu. 2020 69.00% 70.00% 73%
2021 70.00% 70.00% 75%
2022 70.00% 70.00% 81,03%
2023 70.00% 70.00% 87.27%
2024 70.00% 70.00%
2025 70.00% 70.00%
OBSERVACAO: Enquanto Municipio, o Plano de Carrei'ra do Magistério oferece mudanga de nivel ad'icionando uma porcentagem sobre seu vencimento.
Incentivo através da oferta de pés-graduagdo por meio do Ente Federal.
2014 : : :
2015 1,378.00 958.89 , 1,378.00
2016 1,695.37 1.067.82 1,378.00
2017 2,012.74 1,149.40 1,432.12
Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes ptiblicas de 2018 2,330.11 1,227.67 1,456.04
17A educagio basica de forma a equiparar seu rendimento médio a0 dos(as) | 2019 2,647,48 1,278.87 1,499.72
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto | 2020 2,964.81 1,443.12 1,499.72
ano de vigéncia deste PNE. 2021 | 3,142.69 1,443,12 1,499,72
2022 3,331.26 2.115;67
2023 3,531.13 2.207;92
2024 3,743.00
2025 3,967.58
OBSERVACAO: A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais piiblicos com formagéo de nivel superior.
2014 . 3 g
2015 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
| 2016 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2017 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2018 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
: ; 2019 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
18A Possui plano de cargos e remuneragio vigente? 2020 SIM/100% SIM/L00% SIM/100%
2021 | SIM/100% SIM/100%
2022 | SIM/100% SIM/100%
2023 | SIM/100% SIM/100%
2024 | SIM/100%




2025 | SIM/100%
2014 ; : ;
2015 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2016 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2017 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2018 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
1SB Plano de cargos e remuneragdo, em vigor, toma como referencia o caput| 2019 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
da meta 18? 2020 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2021 SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2022 | SIM/100% 2 SIM/100%
2023 | SIM/100% 5 SIM/100%
2024 | SIM/100%
2025 | SIM/100%

OBSERVACAO: | O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento dos cargos efetivos de cargo em comissdo e ou fungio gratificada.

2014
2015 ; . .
2016 2016 2016 2016
2017 2016 2016 2016
Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da 2018 2016 2016 2016
gestdo democrética da educagéo, associada a critérios técnicos de
19A mérito ¢ desempenho e A consulta piblica 2 comunidade escolar, no 2(0)'12(9] ;g:g ;g:g ;g:g
ambito das escolas pablicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto. 2021 2016 2016 2016
2022 2016 A 2016
2023 2016 . 2016
2024 2016
2025 2016

OBSERVACAO: A Lei da Gestio Democritica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi
" |efetivado o Decreto Municipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre o Plano de Gestio Democritico.

2014 : 2 :
2015 25.00% 7% 26.06%
2016 25.00% 7% 25.95%
2017 25.00% 7% 26.86%
Ampliar o investimento piblico em educagdo piiblica de forma a atingir, ;g:g ;:%y;: ;Z: ;;;Z;
20A no minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Prod'uto Interno Bruto 000 25.()09" 7& Do — 5 - St
— PIB do Pafs no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o el it SR Ak i
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio. 2021 25.00% 1% Dado ndo divulgado.
2022 25.00% . Dado nao divulgado.
2023 25.00% . Dado niio divulgado.
" 2024 25.00%
¢ 2025 | 25.00% T

_ |Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB conforme Lei Municipal n® 2.633/2018 a fim de utilizar o
OBSERVACAO: |indicador do Plano Nacional de Educagdo. O dltimo dado divulgado referente PIB Per Capita é R$43.914,10, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.




o B ks 4

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma a atingir, no minimo, 50% das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Criangas de 4 a 5 anos- 2016
Criangas de até 3 anos 2025

SIM

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

2025

SIM

Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

2016

SIM

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo, o acesso a educagao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

2016

SIM

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

2025

NAO

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacéo basica

2025

Fomentar a qualidade da educag#o basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o deb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0 Anos finais do
ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5 Ensino Médio: 2015: 4.3/2017:
4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

2023

SIM

Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes
de campo, da regido de menor escolaridade do Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2025

NAOC

Elevar a taxa de alfabetizag&o da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

2025

NAO

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos,
no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.

11

2025

NAO

Assegurar o acesso a Educagao de nivel médio profissionalizante em instituicdes existentes na
microrregido, através do auxilio no deslocamento.

12

2025

SIM

Contribuir em Regime de Colaboragéo para elevar a taxa bruta de matriculas na educagéo superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) para a populagéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade de oferta e expansé&o para, pelo
menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

13

2025

NAO

Apoiar em regime de colaborag@o para a elevagéo gradativa dos nimeros de matriculas na pés-
graduagio stricto sensu, de modo a atingir a titulag&o anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

2025

NAO

14

Contribuir em regime de colaborag&o para elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a
proporcéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, no total, no minimo 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

2025

15

Garantir, em regime de colaborag&o entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagéo dos profissionais da
educagéo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras que ingressam na educagéo basica
possuam formag&o especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

2025

SIM

16

Incentivar a formag&o, em nivel de pés-graduagéo, 70% (setenta por cento) dos professores da
educagao basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educag#o basica formagéo continuada na area da educag&o, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

2025

SIM

17

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica municipal de forma
a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738, de 16 de Julho de 2008.

2021

SIM

18

Implementar a reestruturagéo do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6 (seis) meses a contar
da data de publicag&o do Plano Municipal de Educagéo, sendo este revisado a cada 2 (dois) anos.

2015

SIM

19

Garantir o processo politico atravée do qual ac pessoas na escola discutom, deliberam o plansjam,
solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e avaliam o conjunto das agbes
voltadas ao desenvolvimento da prépria escola.

2016

SIM

20

Ampliar o investimento publico em educag#o publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,
no minimo o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

2025

NAO




N T i

Captagdio de recursos entre Unido, Estado e os Municipios para a ampliagio da estrutura fisica

Manutengio e desenvolvimento da educagio

1.1 ; 3 p £ : 2024 [infantil: -construgdo, ampliagio, NAO
da escola, garantindo assim a oferta da matricula de 0 (zero) a 3 (rés) anos; midbaria s 166 & eaciie.
Realizar, periodicamente, em regime de colaboragio, levantamento da demanda por creche i : =
1.2 para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o 2024 g&::enion o do oty SIM
atendimento da demanda manifesta; OTgaEamana.
Manter ¢ ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de acessibilidade, meam;]tmgﬁo ° s e o educa.qio
programa municipal de construgio e reestruturagio de escolas, bem como de aquisigio de RUFL: ccnaienglo, Mmplinto,
13 3 5 3 N i % o 2025 |melhoria e reforma de escola; SIM
equipamentos, visando  expansdo ¢ a melhoria da rede fisica de escolas piblicas de educagio gox 3 ik
infantil: - aquisi¢do de equipamentos e materiais
g permanentes.
14 Promover a formagio inicial ¢ continuada dos (as) profissionais da educagio infantil, 2025 Agdes Previstas no Programa Primeiros Passos na SIM
i garantindo, progressivamente, 0 atendimento por profissionais com formagio superior; Educagéo.
Priorizar o acesso a educagfo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar ¢ suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos . 5 5
1.5 globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, assegurando a educagio 2025 A [de'se‘mt;l::dé wn stte:;’ldc Ga::na % NAO
bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade da educagio especial nessa etapa da 2 TET, & t
educagdo basica;
Dar continuidade em programas de orientaglo ¢ apoio as familias, por meio da articulagio Manutengdo e desenvolvimento da educagio
1.6 das 4reas de educagio, saide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das 2025 infantil: SIM
criangas de até 3 (trés) anos de idade; - coordenagio ¢ manutengdo da educagdo infantil;
Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que - Atividad . X . =
i atendam a parimetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, o o - 9 e intgragho; Wan
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;
Manutengio ¢ desenvolvimento da educagio
infantil:
- aquisigdo de equipamentos e materiais
permanentes;
- capacitagdo ¢ treinamento de profissionais;
Fortalecer o acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das criangas na - coordenagdo ¢ manutengio da educagio infantil;
1.8 educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em 2025 - atividades educativas ¢ de integragio; SIM
¥ colaboragdo com as familias e com os 6rgdos pablicos de assisténcia social, satide e protegio a Transporte escolar:
infancia; - manutengdo do transporte escolar; Assisténcia ao
educando:
-manutengdo da merenda escolar;
Agdes desenvolvidas no através do Sistema de
garantia do Direito da Crianga e do Adolescente.
Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagio infantil, em parceria Estratégia que ndo necessita de dotagdo
1.9 com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protegdo a infancia, preservando o direito 2025 |orgamentdria. Parceria com a Secretaria da Satde, SIM
de opgdo da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos; Assisténcia Social ¢ Conselho Tutelar.
A Escola de Educagio Infantil atende a populagéo de 1 a 5 anos, porém enfrenta limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano e atender
o a demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgiio de um novo médulo da Escola Municipal de Educagio Infantil Amor e Carinho, para
OBSERVACOES atender criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o niimero de vagas das turmas ja existentes.
Manutengdo e desenvolvimento do ensino
fundamental:
- coordenagio tengdo do ensing
21 Garantir que os curriculos municipais sejam desenvolvidos ¢ aplicados de acordo com os 2025  |fundamental: C Ny 0 SIM
Pardmetros Curriculares Nacionais; ~capacitagdo ¢ treinamento de profissionais;
Agdes realizadas através do programa Educagdo,
Transformagdo ¢ Inovagdo.
Manutengdo e desenvolvimento do ensino
fundamental:
L . R R 5 - coordenagio e manutengdo do ensino
22 Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino 2025 |fundamental, SIM

fundamental;

-capacitagdo e treinamento de profissionais;
Agdo desenvolvida pelo programa : educagio,
Transformagdo e Inovagio.




Assisténcia ao educando:
- aquisigdo ¢ distribuigdo de material escolar;
-manutengio da merenda escolar;
Fortalecer 0 acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do lf\::ndm Q:’l.e descavolvimento do ensino
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como - aduisiclo d'e S e
23 das situagdes de discriminagio, preconceitos e violéncias na escola, visando ao 2025 Ay ; quipamy X
’ estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em DEENN N . i
N pid ¢ s Ty : 2 2 -coordenagio e manutengdo do ensino
colaboragdo com as familias ¢ com 6rgdos piiblicos de assisténcia social, saide ¢ protegdo a fundamental: B i
infancia, adolescéncia ¢ juventude; cn 5 ~capacitagdo ¢ h'emamenfo
de profissionais; Transporte escolar: manutengio
ao transporte escolar;
Agdo desenvolvida através do Sistema de Garantia
do Direito da Crianga € do Adolescente.
24 Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgios 2025 2: :;:m::&:mmﬁ?ﬁfnmo? d:) SIM
' plblicos de assisténcia social, sade e protegdo a infincia, adolescéncia e juventude; Adibeceats e
Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do ) b :
2.5 tempo ¢ das atividades didaticas entre a escola ¢ 0 ambiente comunitario, considerando as 2025 ?qﬁesfreahzz:as ATEVES, ;o programa: Edwoaclo, SIM
especificidades da educagdo especial. rastorsacho ¢ Inavaglo.
Promover a relagdo das escolas com instituigdes ¢ movimentos culturais, a fim de garantir a
26 oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro ¢ fora dos 2025 Ag0es realizadas através do programa Educagdo, SIM
’ espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pélos de criagdo e difusdo Transformagdo ¢ Inovagdo.
cultural;
27 Incentivar a participagio dos pais ou respc is no acompanh to das atividades 2025 Agdes realizadas através do Programa Educagao, SIM
: escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas ¢ as familias; Transformagio e Inovagdo.
28 Ofmcer atividades exu'acun:icula:es Vde.inoenlivo aos (é:s) estudantes e de estimulo a 2025 ?:fnc:f;:rnaqio eﬁ:::;f’ s(m daEdE:::f: Z’ SIM
habilidades, ofertadas pelos 6rgdos piblicos do municipio; e
Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, Agdo desenvolvida através do Programa Juntos em
29 interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento 2025 |Movimento ¢ Lei Municipal N° 2.957,de 02 de SIM
esportivo nacional. setembro de 2022.
Os casos de evasio escolar ¢ distorgdo de idade-série em nosso municipio se ddo em fungdo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes ¢ seus familiares viveram
por um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, ¢ reorganizaram-se para realizar as
aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas e assincronas, pesquisas, jogos e material impresso para os que ndo haviam acesso
a internet.
Ao retornar as aulas presenciais, os estudantes ¢ seus familiares passaram por uma nova adaptagdo, que exigiu cuidados de higiene pessoal ¢ coletiva, bem como
OBSERVACOES |socioemocionais. Foi durante este periodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia
Social ¢ Satide, Coordenadora Pedagdgica, Psicéloga, Fonoaudiéloga foram ainda mais necessérios, pois houve casos de abandono escolar.
Em cada situagiio de evasio escolar, os drgios municipais entraram em contato com familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusdo
escolar, disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagdo de aprendizagem e apoio pedagégico.
Estratégia que ndo necessita de dotagdo
31 Divulgar o Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM como ferramenta de apoio; 2025 |orgamentaria. Parceria entre Secretaria de Educagdo SIM
¢ Escola Estadual.
Cooperar na transigio entre o Ensino Fundamental ¢ o Ensino Médio, para que ocorra a Agdo realizada através do Programa Caminhos da
3.2 : 2025 SIM
matricula dos alunos; Escola.
Estratégia que ndo necessita de dotagdo
33 Oportunizar a fruigio dos espagos culturais disponiveis no municipio; 2025 |orgamentaria. Parceria entre Secretaria de Educagdo SIM
¢ Escola Estadual.
34 Desenvolver programas de prevengio ¢ discriminagio juntamente com os 6rgdos pablicos do 2025 Parceria entre Secretaria de Educagdo, Secretaria daj SIM
i municipio. Saide e Assisténcia Social ¢ Escola Estadual.
OBSERVACOES [Nesta meta 0 Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unido ¢ do Estado para o Transporte Escolar.
41 Garantir o cadastro das matriculas dos alunos portadores de necessidades especiais no 2005 | No necsssit do dotagho orgamentisia. SIM
programa do Censo Escolar.
Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais ¢ fomentar a formagao Agdes contempladas através dos Programas
42 continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas 2025 |Reconhecer ¢ Valorizar ¢ Incentivar ¢ Educagdo, SIM
escolas urbanas. Transformagdo ¢ Inovagdo.
Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, Agdes realizadas nos Programas:
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e Educagdo, Transformagio e Inovagdo, Caminhos
43 suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento 2025 |da Escola, Nutrindo o Saber, bem como parcerias SIM
¢ altas habilidades ou superdotagio, matriculados na rede publica de educagdo basica, com APAE, no municipio de Veranépolis.
conforme necessidade identificada por meio de avaliagio, ouvidos a familia ¢ o aluno;
Estratégia que ndo necessita de dotagdo
A4 Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgios e politicas publicas de saide, assisténcia 2025 orgamentéria. Parceria entre Secretaria de SIM
) social e direitos humanos, em parceria com as familias. Educagao, Desporto ¢ Secretaria da Satde ¢
Assisténcia Social.
45 Incentivar o quadro de profissionais da educagdo a buscar qualificagao na drea de atendimento 2025 Agdo desenvolvida através do programa Valorizar é SIM
1 educacional especializado reconhecer ¢ incentivar.
Promover parcerias com instituigdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins < 5
46 Saceativos, omiiniin 2o peder gilice, s i s oo S ponialinche due faniler s | 2003 - {TWeSmamks Bcuraieria do Rwapth, Drapasto 8 | o
= S e 2 x y Secretaria da Satde e Assisténcia Social.
da sociedade na construgdo do sistema nal inclusivo.




OBSERVACOES

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o Atendimento Educacional Especializado que foi implantado em nosso municipio, na Escola Municipal

de Ensino Fundamental Caminhos do Saber em 2019. Neste ano o espago foi revitalizado e também foi investido em materiais ¢ mobilidrios. O municipio também possui um

convénio com a APAE.

Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo ¢ valorizagdo

Agbes contempladas através dos Programas
Reconhecer é Valorizar e Incentivar ¢ Educagéo,

5.1 K A o s . Qe
dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir A3 Transformagdo e Inovagdo e Primeiros Passos na S0
a alfabetizagdo plena de todas as criangas; Educagio.
" ‘ . _— 5 L Estratégia que ndo necessita de dotagido
C trumentos de
52 ooperar com 0s instrumentos avaliagdo nacional periddicos e especificos para aferir a 2025 o otk p Sl it Hilucuclls SIM
alfabetizagdo das criangas. v arcerlaontyd
¢ Governo Federal.
Divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversidade Aglo contemplads através dos Programas' .
% 5 Educagdo, Transformagio e Inovagdo, Primeiros
53 de métodos e propostas pedagégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos 2025 |p Educacio SIM
' sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, i i
como recursos educacionais abertos;
Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ¢ de praticas pedagogicas inovadoras Aglo con(cm,plada a.travcs i Programas
i 2 5 Reconhecer é Valorizar ¢ Incentivar, Educagio,
5.4 que assegurem a alfabetizagio e favoregam a melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem dos 2025 Transf %05 Eiovaclo s Priieircs P SIM
(as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodologicas ¢ sua efetividade; E:::::saqﬁo VRO VIS I0g Lagooe A
Promover ¢ estimular a formago inicial ¢ continuada de professores (as) para a alfabetizagio
55 de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais ¢ praticas pedagbgicas 2025 Agio contemplada através do Programa Valorizar ¢ SIM
’ inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduagdo stricto sensu e agdes Incentivar.
de formagio continuada de professores (as) para a alfabetizagio;
Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, Agdo contemplada através dos Programas
5.6 inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade 2025 |Educagdo, Transformagdo e Inovagdo ¢ Primeiros SIM
temporal. Passos na Educagdo.
A fonte utilizada foi a avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 ¢ 2018 as provas foram realizadas, mas ndo foram informadas. No ano de 2019 as provas ndo
OBSERVACOES |foram aplicadas. O Municipio aderiu ao SIS PACTO (Programa Nacional de Alfabetizag@io da Idade Certa), a qual ndio tivemos informagdes disponiveis até o momento.
Fonte INEP.
Promover, com o apoio da Unidio, a oferta de educago basica piblica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e . 3 Primei
6.1 esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua 2025 : ko den:e;\;olwd;:uaves by it NAO
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano UAGRO:
letivo;
Buscar recursos através dos programas nacionais de ampliagdo e reestruturagdo das escolas
plblicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de Agdes desenvolvidas através do Programa Primeiros )
6.2 informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, 2025 |Passos na Educagdo, Programa Caminhos da NAO
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formagio Escola.
de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;
Utilizar os diferentes espagos educativos, culturais ¢ esportivos e com equipamentos publicos, Estratégia que ndo necessita de dotagdo
6.3 como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, para auxiliar na 2025 |orgamentaria. Parceria entre Secretaria de NAO
educagio de tempo integral; Educagio, Prefeitura Municipal ¢ Entidades.
Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a Agdes desenvolvidas a partir dos Programas
6.4 expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, 2025 |Nutrindo o Saber, Primeiros Passos na Educagio ¢ NAO
esportivas ¢ culturais. Caminhos da Escola.
Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais, transporte, alimentagdo ¢ manutengo de ensino, através de recursos
OBSERVACOES |dos entes federados. O Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagdo da Escola de Ensino Fundamental, ¢ com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a
construgio de um novo médulo na Escola de Educagéo Infantil.
Estabelecer e.xmplantar, med,mte pactuagio mterfe:derattva, d:retnzes pedagégncas para a Agdes & ol v
educago basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos ¢ objetivos de B f
7.1 a 2 = 2021 |Educagdo, Transformagio ¢ Inovagio, Caminhos SIM
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e Tk & Vi LB e & Tncanlivar-
médio, respeitada a diversidade regional, estadual ¢ local;
Utilizar diferentes estratégias de aprendizagem, auxiliando o educando do Ensino Fundamental Aghon il stvwvia s Prog >
7.2 Meédi RSN 5 s tas do IDEB: 2021 |Educagdo, Transformagdo ¢ Inovagdo, Caminhos SIM
(] 0 a atingir nivel suficiente de aprendizagem, como as mef g S Baia s Vialiaions 5 Bcanticse o Tacotivar.
73 Realizar um processo de autoavaliagio das escolas de educagio basica a fim de buscar a 2021 Estratégia que ndio necessita de dotagdo SIM
3 melhoria da qualidade educacional. orgamentaria.
Formalizar e executar os planos de agdes articuladas com o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA) como cumprimento as | PPA 2017
7.4 metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica piblica ¢ as estratégias de apoio LOAE |Estratégia que niio necessita de dotagdo SIM
E técnico e financeiro voltadas 4 melhoria da gestio educacional, a formagio de professores e |LDO 2017|orgamentaria.
professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, 2 ampliagdo e ao desenvolvimento de | 4 2025
recursos pedagégicos e  melhoria e expansio da infraestrutura fisica da rede escolar;
i Estratégia que ndo necessita de dotagdo
7.5 Divulgar para a comunidade em geral os resultados obtidos pelas escolas do municipio; 2019 e q ¥ SIM
2021 orgamentaria.




Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
edu infantil, o ensino fundamental i édio ¢ i i ati i
. cagdo til, o en ¢ 0 ensino m oemmmm cas pedagogicas Agtion descavalvidas airwvis dos Proge
76 inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem, assegurada a 2025 |Educacio. Transft So'e Eaivaclo. Cainial SIM
' diversidade de métodos e propostas pedagégicas, com preferéncia para softwares livres e dauEZa? ]:’ I e Pq . o;:/;gao, o
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ke na o0
ensino em que forem aplicadas;
7.7 Auxiliar o transporte para os estudantes na faixa etdria da educaglio escolar obrigatéria; 2 iy Comtinban da Eidocspio Taomiormmbne | - go
Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagio pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas piblicas municipais da educagdo basica, criando, inclusive, Agdo desenvolvida pelo Programa Primeiros Passos
7.8 mecanismos para implementagdo das condigdes necessarias para a universalizagdo das 2025 |na Educagdo ¢ Educagdo, Transformagio ¢ SIM
bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, Inovagio.
inclusive a internet;
Garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a historia ¢ as culturas afro-brasileira e
indigenas ¢ implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro s ; i
7.9 de 2003, ¢ 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas | 2025 E“’“‘*‘;‘i‘: Rlbscanitade dotwoho SIM
dirctrizes curricularcs nacionais, por mcio dc agdcs colaborativas com féruns de cducagdo para Ofphenians.
a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas ¢ a sociedade civil;
Mobilizar as familias ¢ setores da sociedade civil, articulando a educagio formal com
710 experiéncias de educagio popular e cidada, com os propositos de que a educagio seja 2025 Estratégia que ndo necessita de dotagdo SIM
’ assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento orgamentaria.
das politicas piblicas educacionais;
Promover a articulagio dos programas da 4rea da educagdo, de Ambito local e nacional, com
711 os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte ¢ cultura, 2015 a |Parceria entre Secretaria de Educagdo e Secretaria SIM
| possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condigéo para a melhoria 2025 |da Saude e Assisténcia Social.
da qualidade educacional;
Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da saide ¢ da § . . k
7.12 educagio, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagio basica por 2;);25 ; ga s aﬁdee:m s.e:é:‘e?:as deiiducaqio o Spespiain SIM
meio de agdes de prevengio, promogdo ¢ atengdo a salde; s
Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengdo e ; 0 5
7.13 atendimento 4 saiide ¢ A integridade fisica, mental ¢ emocional dos (das) profissionais da 2025 l;:';m:‘e‘“ S."f;::‘s::iid““‘m afpoems | ama
educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional; ]
Proporcionar priticas de leitura de acordo com a especificidade das diferentes etapas do 2a1s§: [N demnahi pulie: goommm: Rrimieiros
7.14 R . Passos na Educagdo e Educagdo, Transformagio ¢ SIM
desenvolvimento e da aprendizagem; 2025
Inovagdo.
OBSERVACOES O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisigdo de livros e materiais didaticos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagdo de
AC profissionais, ampliagio de materiais pedagogicos, acesso a novas tecnologias, etc... através de parcerias entre Entes Federados.
Registrar o acompanhamento pedagégico individualizado de estudantes que estdo fazendo a
8.1 recuperagdo, priorizando aqueles que estio com rendimento escolar defasado, considerando as| 2025  |Nio ha necessidade de dotagdo orgamentaria. SIM
especificidades dos segmentos populacionais considerados;
Ofertar com o auxilio do Estado a Educagio de Jovens ¢ Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da Escola e com distorgdo idade-série, , . r a
$ associadas a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds 20, e b idade do-domgie asmmauicn NAo
alfabetizagdo inicial;
Garantir acesso gratuito de exames de certificagdo da conclusdo de ensino fundamental e H Foc
8.3 ko Goti 2 doEatadh o 0 Si¥ederal: 2025 |Agdo desenvolvida através de Recursos Proprios. SIM
Promover, em parceria com as 4reas da satide e assisténcia social, 0 acompanhamento ¢ 0
8.4 monitoramento do acesso a escola especifica para os segmentos populacionais considerados 2025 |Estratégia que ndo precisa de dotagdo orgamentaria. SIM
como garantia a aprendizagem;
Promover, em parceria com 6rgéos publicos a busca ativa de jovens fora da escola 2% 5 P
8.5 i s o fos populacionais considerados; 2025 |Estratégia que ndo precisa de dotagio orgamentaria SIM
o O Municipio oferece a Educagdo Basica para todos os segmentos citados na meta de forma gratuita ¢ igualitiria. Quanto 4 modalidade EJA, ndo hé demanda existente para
OBSERVACOES o municipio, porém o mesmo oferta transporte para os interessados a realizar a avaliagio NEEJA.
Tomar como base o diagnéstico dos jovens ¢ adultos com Ensino Fundamental incompleto, Esu‘atzga’q.ue sl “e.cesma do dotac.‘ﬁo = X
9.1 identifi Aeraate i o adcack i b il 2015 |orgamentéria. Parceria entre Secretaria de Educagio| NAO
PR MO e 0.8 : ¢ Secretaria da Satide e Assisténcia Social.
e HEOTR 5 2015 4 |Estratégia que ndo necessita de dotagdo
9:2 Buscar, em parceria com instituigdes escolares o acesso ¢ permanéncia dos alunos na escola. 2025 |orcamentéria, SIM
o O indice de analfabetismo se da pelo fato do niimero expressivo de pessoas idosas no municipio. A partir de 2023, houve incentivo para realizagdo de Avaliagio NEEJA com
OBSERVACOES 0 objetivo de concluir a Educagio Basica.
10.1 Cooperar com o programa nacional de jovens e adultos conforme a realidade municipal. [ 2025 [Recurso Proprio. | NAO
OBSERVACOES|Em 2023 nio houve demanda nesta modalidade.
= £ - & SCE 2015 & |Transporte escolar:
11.1 Auxiliar no deslocamento aos interessados em cursar o Ensino Médio Profissionalizante. 2025 |- mamuteng3o ao transporte escolar: SIM
Os estudantes cursando a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sio auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2023, 17
OBSERVACOES

estudantes do Ensino Médio de Cotipora frequentam a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em instituigdes localizadas em municipios vizinhos.




Preparar, através do Estado, os alunos para os processos seletivos nacionais e regionais para o 50 d : ; i
124 acesso a educagdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados; 202¥ [ Asie Kvakvids: irivle do e progso. B
Consolidar, através do Governo Federal e Estadual agdes de incentivos & mobilidade estudantil Tecnio dé Fomeeio conitia Assocs i
12.2 ¢ docente em cursos de graduagdo e pés-graduagdo, tendo em vista o enriquecimento da 2025 R 5 oo SIM
f 4 Universitarios Cotiporanenses.
formagdo em nivel superior
OBSERVACOES O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes universitarios.
131 Auxiliar, através do Governo Federal ¢ Estadual, a promogdo da formagdo inicial ¢ continuada 2025 Agido desenvolvida através do programa Valorizar, NAO
i de professores técnicos-administrativos da educagdo superior; Reconhecer e Incentivar.
Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e o Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os
os-gradua i icipal n° 2. j :
OBSERVACOES professores que fizerem a pos-graduagio, mestrado ou .doutorado (Lei Municipal n°® 2.409/2015), de 10 de julho de 2015
Fonte: Setor de Pessoal
14.1 Apoiar, por meio do Governo Federal ¢ Estadual, o intercimbio cientifico; 2025 |Nao hi demanda. NAO
Apoiar, através de 6rgios Federais, a frequéncia nos programas de pos-graduagio stricto
14.2 sensu, especialmente os de doutores, nos campis abertos em decorréncia dos programas de 2025 |Nao ha demanda. NAO
expansdo e interiorizagdo das instituigdes superiores publicas.
Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 ¢ o Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os
OBSERVACOES professores que fizerem a pos-graduagio, mestrado ou .doutorado (Lei Municipal n° 2.409/2015), de 10 de julho de 2015.
Fonte: Setor de Pessoal
Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagio de nivel médio e superior 5 A s
15.1 dos profissionais da educago, visando ao trabalho sistemitico de artculaglo enire a formagdo | 2015 |~ o dUc 10 necessia o dotaglo SIM
académica e as demandas da educagio bésica; v v
Assegurar que o ingresso do corpo docente da educagio basica possuam formagdo especifica Estratégia que ndo necessita de dotagio
15.2 . ] ] : : > ; 2015 g SIM
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuam. orgamentéria.
O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de professores de Séries Iniciais ¢ Educagio Infantil apenas com a formagéo normal
OBSERVACOES| (magistério). A partir de 2012 houve alteragio na exigéncia na formagéo especifica para o cargo na drea especifica em que o professor iré atuar. Para atingir a 100% desta
meta s6 serd possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.
Agdo desenvolvida através dos Programas
16.1 Incentivar a formagao, em nivel de pos-graduagio através da valorizagdo profissional. 2025 |Educagdo, Transformagdo ¢ Inovagio ¢ Primeiros SIM
Passos na Educagdo.
o Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de nivel adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pés-
OBSERVACOES or gdo por meio do ente Federal.
Reestruturar, aprovar ¢ implementar o Plano de Carreira do Magistério Pblico Municipal no Agdo desenvolvida através dos programas:
17.1 prazo de 6 meses a contar da data de publicagio do Plano Municipal de Educagdo a fim de 2015  |Primeiros Passos na Educagdo ¢ Educagdo SIM
valorizar o profissional da educagio. Transformagdo ¢ Inovagio.
Agdo desenvolvida através dos programas:
17.2 Analisar o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal a cada 2 (dois) anos. 2017  (Primeiros Passos na Educagio ¢ Educagio NAO
Transformagdo e Inovagdo.
OBSERVACOES | A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais piiblicos com formagéo de nivel superior.
Buscar junto ao Poder Executivo ¢ Poder Legislativo Municipal a aprovagio da reestruturagio Agdo desenvolvida através dos programas:
18.1 do Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal no prazo de 06 (seis) meses a contar da| 2015  |Primeiros Passos na Educagdo ¢ Educagio SIM
data da publicagdo do PME. Transformagdo e Inovagio.
OBSERVACOES O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento dos cargos efetivos de cargo em comissio ¢ ou fungio gratificada.
19.1 Manter e assegurar a participagdo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e seus 2017 Estratégia que ndo necessita de dotagdo SIM
; familiares na formulagfio dos projetos politico-pedagogicos e regimentos escolares. orgamentaria.
Envolver a familia nos projetos pedagdgicos da escola de forma que sua participagdo seja mais Estratégia que ndo necessita de dotagdo
19.2 ; A . 2017 2 SIM
ativa e responsavel na vida escolar de seus filhos; orgamentéria.
- - o
193 Manter a parceria ¢ a cooperagdo dos Conselhos ligados a Educagiio Municipal. 2016 [Eeeigiagme allo noomeits.dn detnp SIM
orgamentaria.
o A Lei da Gestio Democrética entrou em vigor a partir de 2016 em nosso municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto
OBSERVACOES Municipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre o Plano de Gestdo Democrético.
Agdo desenvolvida através dos programas:
i imei d0; Educagio,
Buscar fontes de financiamento, por meio das Esferas Federal ¢ Estadual para todos os niveis, Pl Passos'na Educaq 2 ,950
% g po +30. do Midietod f i e transformagdo e inovagdo; Valorizar ¢ reconhecer ¢
20.1 stapes + scdliulos, cujes & conprmnehiinios 45 00 NNSRGA  Sufupic ¢ S 2025 |incentivar; Nutrindo o Saber; Caminhos da Escola; | NAO

cada federagio com vistas a atender as demandas educacionais a luz do padrio de qualidade
nacional;

Juntos em Movimento; Uma escolha para novos
horizontes.




Agido desenvolvida através dos programas:
Primeiros Passos na Educagdo; Educagio,
transformagdo e inovagdo; Valorizar é reconhecer ¢
incentivar; Nutrindo o Saber; Caminhos da Escola; NAO
Juntos em Movimento; Uma escolha para novos
horizontes.

Caberd a unido, na forma da Lei, a complementagdo de recursos financeiros a todos os
Estados, Distrito Federal ¢ aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQI e,

202 posteriormente, do CAQ.

OBSERVACOES Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB conforme Lei Municipal n® 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
¢ Educagdo. O {ltimo dado divulgado referente PIB Per Capita é R$43.914,10, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.




