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3. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissdo de Monitoramento e Sistematizacdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educacdo, estudando e incluindo agdes no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA).

O Municipio de Cotipora e o Férum Municipal de Educagdo participaram de
formacdes realizadas pelo MEC, a qual foi solicitada uma Nota Técnica para que algumas
metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo estivessem em consonancia com
as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacao.

A partir da elaboragdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e o Conselho Municipal
de Educacdo, a fim de analisar e aprovaro documento.

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferéncia Municipal de
Educacdo para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequacdes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado 3 Camara Municipal
de Vereadores para discussao e aprovagdo. Realizada estas etapas, 0 Férum Municipal
de Educacdo iniciou o Monitoramento, preenchendo as planilhas, os indicadores e 0
Relatério Anual.

Para cada meta e estratégia foram redigidas observagdes informando os dados de
origem, problemas e facilidades encontradas, bem como alternativas para superagao
dos entraves.

O mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educagéo a fim de estudar,
aprovar e elaborar seu parecer. Estas informagdes serao arquivadas para serem
incluidas no Relatério de Avaliagdo do PME/2019 e a Conferéncia Municipal de

Educagdo.
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Os relatérios anuais de monitoramento do periodo foram unidos e os dados
sistematizados, analisando as informacdes produzidas, bem como 0s avangos de cada

meta em relacdo ao periodo em que o PME foi elaborado, elencando as necessidades

de ajustes.

3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educacdo Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creche de forma
a atingir, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos at€ o final da vigéncia deste PME.

Indicador n° 1A Percentual da populagdo de 4 € 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL® 100% -
100% DADO
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2022

Indicador n° 1B | Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.
META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO :
OFICIAL 50% s
50% DADO
MUNICIPAL 77.9% Censo Escolar/2022
ESTRATEGIA
PRAZO DA % ~
- . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO

ESTRATEGIAS | FSTRATEGIA | "oorp ATEGIA | ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
(se possuir) ANDAMENTO
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2024 Captagdo de Manuteng@o e Em Andamento
recursos entre s
Ciaits, Extidoe ges:(rlwolvlmento
os Municipios . a l}cag:ao

11 da estrutura fisica | -construcdo,
' da escola, ampliag@o,
garantindo assim | melhoria e
a oferta da f d
mairculade | TEOIIA00
(zero) a 3 (trés) escola.
anos;

2024 Realizar, Estratégia que Estratégia
periodicamente, | n3o necessita de Realizada
em regime de dotach
colaboragdo, OIAgR0 .
levantamento da | orgamentaria.
demanda por
creche para a

1.2 populagio de até
3 (trés) anos,
como forma de
planejar a oferta e
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta;

2024 Manter e ampliar, | Manutencao e Em Andamento
em regime de desenvolvimento
colaboracdo € da od X
respeitadas as ] b ‘%ca‘?a"
normas de infantil:
acessibilidade, - construgao,
programa ampliag@o,

L‘(‘)‘:‘mst‘;:l%a;od: melhoria e
cecsirmclio 4t reforma de

13 escolas, bem eSCOlfl;_
como de - aquisic@o de
aquisigdo de equipamentos e
equipamentos, materiais
visando a
expansio ¢ & perfnanentqs.
melhoria da rede Agdes previstas
fisica de escolas | no Programa
publicas de “Primeiros
educagdo infantil; passos na

Educagéo”.

2024 Promovera Manutengio e Estratégia
formagdo inicial ¢ | desenvolvimento Realizada
continuada dos da =

1.4 (as) profissionais | . a e "fcacao
da educagdo infantil: -
infantil, capacitagdo e
garantindo. J
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progressivamente, | treinamento de

o atendimento por | profissionais.

profissionais com Aci

formagéo e .

superior; desenvolvida
através do
Programa
“Valorizar €
reconhecer €
incentivar’”.

2024 Priorizar 0 acesso | Manutengéo e Em Andamento
4 educagdo desenvolvimento
gl & da educag@o
fomentar a oferta | . : ¢
do atendimento 1nfan?1l.:
educacional - aquisicd@o de
especializado equipamentos e
complementar ¢ | materiais
suplementar 20s ermanentes:

(as) alunos (as) P e, S~’

com deficiéncia, = f:apacxtagao e

transtornos treinamento de
15 globais do profissionais;

; desenvolvimento | _ coordenagdo €
¢ altas >
tabilidades op | Mamutenciio da
superdotagio, ?chaan
assegurando a infantil; Inclusdo
educagdio bilingue | da Sala de AEE,
para criancas no PPA.
surdas e a
transversalidade
da educagdo
especial nessa
etapa da educagdo
basica;

2024 Dar continuidade | Ac¢do Estratégia
z‘r‘i‘e‘l’gggnéas de | desenvolvida Realizada
apoio as familias, oom Sl§tema de
por meio da Garantia do
articulagdo das Direito das
areas de Criangas €

16 educaglio, saide € | Adolescentes.
assisténcia social,
com foco no
desenvolvimento
integral das
criangas de até 3
(trés) anos de
idade;
2024 Preservar as Manutengio e Em Andamento
17 especificidades da | desenvolvimento
educagcdo infantil da educacko
na organizagio ¢
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das redes infantil: -
escolares, coordenagdo e
gamtindo 0 manutengdo da
atendimento da & ¢
crianga de 0 f:ducaf;ao
(zero) a 5 (cinco) infantil;
anos em - Atividades
estabelecimentos | educativas e de
que atendam a integracdo
parametros ~g ¢ y
nacionais de Agdes realizadas
qualidade, ¢ a através do
articulagio com a | Programa’Prime
etapa escolar iros Passos na
seguinte, visando Educacio”
ao ingresso do (a) il
aluno (a) de 6
(seis) anos de
idade no ensino
fundamental;

2024 Fortalecer o Manuteng@o € Estratégia
:cgmpa“hm“emo desenvolvimento | Realizada
monitoramento fia ed“,lc.ac’ao
do acesso ¢ da lnfanpl'.
permanéncia das | - aquisigdo de
criangasna | equipamentos e
educacdo infantil, | materiais
em especial dos LR
beneficiarios de perma : >
programas de = C‘«apaCItaqﬁo €
transferéncia de | treinamento de
renda, em profissionais;
colaboragdio com | _ coordenagdo €
as familias e com | 5 hytengdo da
os orgéos = ¢
piiblicos de educagdo

18 assisténcia social, | infantil;

saide e protecdo | - atividades

a infancia; educativas e de
integragao;,
Transporte
escolar:
- manuteng@o do
transporte
escolar;
Assisténcia ao
educando:

-manutengdo da
merenda escolar.
Agoes
desenvolvidas
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1.9

através do
Sistema de
Garantia do
Direito da
Crianga e do
Adolescente.

2024 Promover a busca | Estratégia que | Estratégia
ativa de criangas | o necessita de | Realizada
em idade | dotagdo
correspondente a .
educacdo infantil, | Orgamentaria.

em parceria com
4rgdos publicos
de assisténcia
social, saude ¢
protegdo a
inféncia,
preservando o
direito de opcdo

Parceria com a
Secretaria da
Saide e
Assisténcia
Social e
Conselho
Tutelar.

da familia em
relagdo as
criangas de até 3
(trés) anos;

A Escola de Educago Infantil atende a populagdo de 1 a 5 anos, porém enfrenta
limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano e atender a
demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgdo de um
novo modulo da Escola Municipal de Educagio Infantil Amor € Carinho, para atender
criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o numero de vagas das turmas
ja existentes.

Fonte: Censo Escolar-2022

I1. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta n° 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos € garantir que pelo menos 95% (noventa e ¢inco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Giltimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A Percentual da populag@o de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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v L
DADO .
OFICIAL 95% PNE
g DADO
0
MUNICIPAL 99.64% Censo Escolar/2022
Indi Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
ndicador 2B N
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 5
OFICIAL 95% il
il DADO
MUNICIPAL 76,6% Censo Escolar/2022
3 g ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir quc 08 Manutengdo € Estratégia
curriculos municipais | desenvolvimento | Realizada
sejam desenvolvidos e 40 ensino
aplicados de acordo
com os Parmetros fundamental:
Curriculares - coordenagdo e
Nacionais; manutengdo do
ensino fundamental
51 -capacitagdo e
‘ treinamento de
profissionais.
Agdes realizadas
através do
programa
Educagao,
Transformagéao e
Inovag@o.
Criar mecanismos para | Manutengao e Estratégia
0 acompanhamento desenvolvimento | Realizada
individualizado dos S0 eoing
(as) alunos (as) do d 4
- coordenagao €
manutengdo do
ensino
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fundamental.
-Capacitagdo e
treinamento de

profissionais;

educagao,

Transformagao e

Inovagao
Fortalecer 0 Assisténcia ao Estratégia
acompanhamento €0 | edycando: - Realizada
monitoramento do aauisicso
acesso, da q : ¢ A
permanéncia ¢ do distribui¢ao de
aproveitamento escolar material escolar
dos beneficiarios de -manutengdo da
programas de merenda escolar;
transferéncia de renda, Nfiadencka &
bem como das Q_
situacdes de desenvolvimento
discriminagio, do ensino
preconceitos € fundamental:
violéncias na escola, - aquisigdo de
vipexia 80 equipamentos €
estabelecimento de quip

condigdes adequadas materiais
para o sucesso escolar permanente;

2.3 dos (as) alunos (as), -coordenagdo e
em colaboragdo coim as

i : manutengdo do

familias e com 6rgdos .

piiblicos de assisténcia ERNDO

social, saude e fundamental,

protecdo a infancia, -capacitagado e

adolescéncia € treinamento de

juventude; profissionais;
Transporte escolar:
- manutengdo ao

transporte escolar.
Acdo desenvolvida
através do Sistema
de Garantia do
Direito da Crianga
e do Adolescente.

Promover a busca ativa | Agao desenvolvida Estratégia

de criangas € através da Gestdo | Realizada
adolesoentes fora da Escolar e Sistema
escola, em parceria :
2.4 com 6rgdos publicos de Garantia do
de assisténcia social, | Direito da Crianga
sade e protegdo a e do Adolescente.
infancia, adolescéncia
¢ juventude;
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Desenvolver Acdes realizadas Em Andamento
tecnologias através do
pedagogicas que
combinem, de maneira Proge arr~1a
artiCulada’ a Educa@ao,
organizagdo do tempo Transformagao €
2.5 ¢ das atividades Inovagao.
didaticas entre a escola
e 0 ambiente
comunitario,
considerando as
especificidades da
educagiio especial.
Promover a relagdo das | Ag¢des realizadas Estratégia
escolas com através do Realizada
instituigdes €
movimentos culturais, PrOgh arr~1a
a fim de garantir a Educagdo,
oferta regular de Transformagao e
atividades culturais Inovagéo.
2.6 para a livre frui¢do dos
(as) alunos (as) dentro
e fora dos espagos
escolares, assegurando
ainda que as escolas se
tornem polos de
criacdo e difusdo
cultural;
Incentivar a ; Acdes realizadas Estratégia
participagdio dos pais | através do Realizada
ou responsaveis no P
acompanhamento das rograrrja
2.7 atividades escolares Educag@o,
dos filhos por meio do | Transformagédo e
estreitamento das Inovagao.
relagdes entre as
escolas e as familias;
Oferecer atividades Acdes realizadas Estratégia
extracurriculares de através dos Realizada
incentivo aos (as) P
estudantes e de rograrrNIas
estimulo a habilidades, | Educagao,
238 ofertadas pelos érgdos | Transformagao e
¥ publicos do municipio; | Inovagao,
Caminhos da
Escola e Nutrindo
o Saber.
Promover atividades | Ag&o desenvolvida Estratégia
de desenvolvimento € | através do Realizada
29 estxmu}o a habilidades Programa Juntos
' esportivas nas escolas, :
interligadas a um plano | €™ Movimento €
de disseminagdo do Lei Municipal N°
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desporto educacionale | 2.957,de 02 de

de des;nvolvi.mento setembro de 2022.
esportivo nacional.

Os casos de evasio escolar e distorgdo de idade-série em nosso municipio se ddo em
fungdo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes e seus familiares viveram por
um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede
Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, e reorganizaram-se para realizar as aulas
através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas e
assincronas, pesquisas, jogos € material impresso para os que ndo haviam acesso a internet.

Ao retornar as aulas presenciais, os estudantes e seus familiares passaram por uma
nova adaptagio, que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como
socioemocionais. Foi durante este periodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia Social e Saude,
Coordenadora Pedagégica, Psicdloga, Fonoaudidloga foram ainda mais necessarios, pois
houve casos de abandono escolar.

Em cada situagdo de evasdo escolar, os 6rgdos municipais entraram em contato com
familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusdo escolar,
disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagdo de
aprendizagem e apoio pedagégico.

Fonte: Censo Escolar-2022

III. Meta sobre Ensino Médio

Meta n° 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO

PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% PNE
85%
DADO MUNICIPAL 97,6% | Censo Escolar/2022
Indicador 3B Taxa de escolarizacdo liquida no Ensino Médio da populagdo de 15 a 17

anos
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META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PAR o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL | 78.6% PNE
85%
DADO o
MUNICIPAL 97,6% Censo Escolar/2022 ‘l
i ESTRATEGIA
’ DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Divulgar o Exame Estratégia que ndo | Estratégia
Na,c‘fmal do Ensino necessita de Realizada
Médio-ENEM como dotacs
ferramenta de apoio; 0WRGao A
or¢amentaria.
3.1 .
Parceria entre
Secretaria de
Educagio e Escola
Estadual.
Cooperar na transi¢do | Aga0 realizada Estratégia
entre o Ensino através do Realizada
32 Fundamental € o P
' Ensino Médio, para e A
que ocorra a matricula Caminhos da
dos alunos; Escola.
Oportunizar a fruigio | Estratégia que ndo | Estratégia
dos espagos culturais | pecessita de Realizada
disponiveis no dotacgo
municipio; § e
or¢amentaria.
3.3 ;
Parceria entre
Secretaria de
Educagio e Escola
_ Estadual.
Desenvolver Parceria entre Estratégia
programas de Secretaria de Realizada
prevengao e Educagio
discriminag@o Rk .
3.4 juntamente com 0s Secretaria da Saude
6rgdos publicos do e Assistencia
municipio. Social e Escola
Estadual.

Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da
Unido e do Estado para o Transporte Escolar.
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Censo Escolar 2022

Iv. Meta sobre Educacio Especial/Inclusiva

Meta n° 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, 0
acesso 4 educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferenciaimente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
01})7?(321, 100% Censo Escolat/2022
100%
MUI?Q?(?I?D AL 100% Censo Escolar/2022

Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou
Indicador 4B EJA da Educagio Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagéo.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 100% Censo Escolar/2022
100%
DADO :
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2022 J
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[ ) 3 ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir o cadastro | Nao necessita de | Estratégia Realizada
das matriculas dos dotagdo
alunos portadores de 5
4.1 necessidades orgamentaria.
especiais no
programa do Censo
Escolar.
Implantar, ao longo | Agbes Em Andamento
deste PME, salas de contempladas
recursos be.d
multifuncionais e atraves dos
fomentar a formagdo | Programas
ih continuada de Reconhecer €
' professores € Valorizar e
professoras para o Incentivar e
atendimento Ed =
educacional RCRG0, ¥
especializado nas Transformagao €
escolas urbanas. Inovagao.
Garantir atendimento | Agdes Estratégia Realizada
educacional contempladas
especializado em Srsuds d
salas de recursos atraves €O8
multifuncionais, Programas
classes, escolas ou Primeiros Passos
servigos na Educagio,
espe]cializados, Educagdo
ublicos ou S
Ic)onveniados, e Transfczrmaqao e
formas Inovagao,
complementar e Nutrindo o Saber,
suplementar, a todos | Caminhos da
43 (as) alunos (as) com | Egcola.
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
¢ altas habilidades
ou superdotacdo,
matriculados na rede
publica de educagio
basica, conforme
necessidade
identificada por
meio de avaliagio,
ouvidos a familia € 0
aluno;
Promover a Estratégia que ndo | Estratégia Realizada
articulagdo Inter necessita de
4.4 setorial entre 6rgdos Sothod
e politicas publicas | 901830
de satde, assisténcia | Orgamentaria.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 - CNPJ

: 90.898.487/0001-64

www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS Gﬂ/




“w

X

-

., MUNICIPIO D

e

E COTIPORA

social e direitos Parceria entre
humanos, em Secretaria de
parceria com as o
fadeifliag: Educagao,
Desporto e
Secretaria da
Saade e
Assisténcia Social.
Incentivar o quadro | Agdo contemplada Estratégia Realizada
de profissionais da através do
educacdo a buscar Piaratng
45 qualificagdo na 4rea g ; )
de atendimento Valorizar €
educacional Reconhecer e
especializado Incentivar.
Promover parcerias | Parceria entre Estratégia Realizada
com ingtitmigdes Secretaria de
comunitarias, Edasacko
confessionais ou e,
filantropicas sem Desporto e
fins lucrativos, Secretaria da
conveniadas com o Saude e
4.6 poder publico, afim | Agsisténcia Social.
de favorecer a
participagdo das
familias e da
sociedade na
construgdo do
sistema educacional
inclusivo.
Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o

Atendimento Educacional Especializado foi implantado em nosso municipio em 2019,
porém necessita de auxilio através de recursos federais para a compra de materiais didaticos
e mobiliarios. Além disso, os alunos sdo atendidos através de um convénio pela APAE.

N

Meta sobre Alfabetizacdo

Fonte: Censo Escolar 2022

Meta n° 5 — alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Indicador 5A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala

de proficiéncia)

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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META
Pl;EVIS(T)A META /;Ié%ég)“D%DA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0
OFICIAL \ 00,00% INEE
6,75% ==
(V)
MUNICIPAL 0,00% e

Indicador 5B | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,2 e 3 da
escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ¢
OFICIAL 00,00% INEP
4.,44% o
0
MUNICIPAL 2,78% INEP
Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica (niveis 1 ¢ 2
da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 00,00% INEP
23,47% e
0
MUNICIPAL 16.22% INEP J
5 ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estruturar 0s processos Agdes contempladas Estratégia
pedagogicos de através dos Programas Realizada
5.1 alfabetizagdo, nos anos Reconhecer é V. fizer s
iniciais do ensino sap s " %
fundamental, Incentivar e Educagao,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)3446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
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articulando-os com as Transformagao e

estratégias desenvolvidas Inovagdo e Primeiros
na pré-escola, com

qualificagio ¢ Passos na Educagdo.
valorizagdo dos (as)
professores (as)
alfabetizadores € com
apoio pedagogico
especifico, a fim de
garantir a alfabetizagdo
plena de todas as
criangas;

Cooperar com 0s Estratégia que ndo Estratégia

instrumentos de necessita de dotagdo Realizada

avaliagdo nacional s :
orgamentaria. Parceria

52 periddicos e especificos h
para aferir a entre Secretaria de
alfabetizagdo das Educagio e Governo
criangas. Federal.
Divuigar tecnologias Agéo contemplada Estratégia
educacionais para a através dos Programas Realizada
alfabetizacdo de &
Educagao,

criangas, assegurada a &
diversidade de métodos ¢ Transformagao e
propostas pedagégicas, | Inovagdo, Primeiros
bem como 0 Passos na Educagao.
53 acompanhamento dos
resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser

disponibilizadas,
preferencialmente, como
recursos educacionais
abertos;
Fomentar o Agdo contemplada Estratégia
dese“l"ol,‘"m;“m de | através dos Programas Realizada
teeﬁgifﬁlﬁ;s pgdc;;?gnizfs Reconhecer é ValoEizar e
inovadoras que Incentivar, Educagéo,
assegurem a Transformagao e

54 alfabetizagdoe Inovagéo e Primeiros

: favoregam a melhoria do | pagsos na Educag@o.

fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as)

alunos (as), consideradas
as diversas abordagens
metodologicas € sua

efetividade;

Promover ¢ estimulara | Agdo contemplada Estratégia

iz?uii%a m(ll‘:al e através do Programa Realizada
A professores (as) para a Valorizar e Incentivar.

alfabetizagdo de

criangas, com o
conhecimento de novas
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¢ praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando
a articulagdo entre
programas de pds-
graduagdo stricto sensu ¢
agdes de formagdo
continuada de
professores (as) para a
alfabetizacdo;

Apoiar a alfabetizagdo | Agdo contemplada Estratégia

das pessoas com através dos Programas | Realizada
deficiéncia, considerando %
Educag@o,

as suas especificidades, =
5.6 inclusive a alfabetizagdo Transformagao e
bilingue de pessoas Inovagdo e Primeiros
surdas, sem Passos na Educagao.
estabelecimento de
terminalidade temporal. J

‘ tecnologias educacionais

A fonte foi da avaliagdo ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as
provas foram realizadas, mas os dados ndo foram informados.

Fonte: INEP

VL. Meta sobre Educacao Integral

Meta n° 6: oferecer educagédo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagao basica

i A b s Silae :
Indicadar 6 Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL \ 25% PNE
14% e
0,
MUNICIPAL 18.27% Censo Escolar/2022
; Percentual de escolas pablicas com a0 menos uim aluno que
Indicador 6B e g T
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares. J
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META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 50% FHE
25%
MU?Q?(?IS AL 33,33% Censo Escolar/2022
N 5 ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Promover, com o apoioda | Agdo desenvolvida | Em Andamento
Um_ﬁo, a,ofc?rta de educagdo | através do
basica piiblica em tempo P
integral, por meio de rpgr gma
atividades de Primeiros Passos
acompanhamento na Educagdo.
pedagogico e
6.1 multidisciplinares, inclusive
; culturais e esportivas, de
forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o
ano letivo;
buscar recursos através dos | Ac¢des Em Andamento
programas nacionais de desenvolvidas
ampliacdo e reestruturacdo :
i onceilesi il por - | TGS o
meio da instalagdo de Programa
quadras poliesportivas, Primeiros Passos
laboratérios, inclusive de na Educag@o,
informaética, espagos para
6.2 atividades culturais, lérog.ra;:‘a "
bibliotecas, auditorios, AERROE 08
cozinhas, refeitorios, Escola.
banheiros € outros
equipamentos, bem como da
produgdo de material
didatico e da formagdo de
recursos humanos para a
educagiio em tempo integral;
utilizar os diferentes espacos | Estratégia que ndo | Em Andamento
educativos, culturais e necessita de
6.3 esportivos e com dotacks
equipamentos publicos, ¢ -
como centros comunitdrios, | Orgamentaria.
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r bibliotecas, pragas, parques, | Parceria entre
museus, teatros, para Secretaria de
auxiliar na educagdo de Educagcio
tempo integral, 3 2
2 gral Prefeitura
Municipal e
Entidades.
adotar medidas para otimizar | Agdes Em Andamento
o tempo de permanéncia dos | desenvolvidas a
alunos na escola, artir do
direcionando a expansio da p ®
jornada para o efetivo Prog'ramas
6.4 trabalho escolar, combinado Nutrindo o Saber,

com atividades recreativas, Primeiros Passos
esportivas e culturais. na Educagdo e

Caminhos da
Escola.

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais,
transporte, alimentagao e manutengio de ensino, atraves de recursos dos entes federados. O
Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagdo da Escola de Ensino
Fundamental, € com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a construgdo de um novo
médulo na Escola de Educagao Infantil.

VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n°® 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 55/2019: 5.7/2021: 6.0
Anos finais do ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5
Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

Indicagor 74 Meédia do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO
OFICIAL 5.7 INEP
5.7 .
MUNICIPAL 7.0 INEF
Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
51 OFICIAL 5.2 INEP
: DADO Dado ndo s
MUNICIPAL d]vu]gado
i 7 o x S
Indicador 7€ Meédia do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5.0 INEP
o DADO
MUNICIPAL 4.3 INEP
; 5 ESTRATEGIA
r DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer ¢ implantar, | AgGes desenvolvidas Estratégia
mediante pactuagdo Inter | airavés dos Programas | Realizada
federativa, diretrizes Ed %o
pedagogicas para a MEH0, ®
educagio bésica e a base Transformag:ao‘e
nacional comum dos Inovagdo, Caminhos da
curriculos, com direitos ¢ | Escola e Valorizar €
71 objetivps de Reconhecer e
aprendizagem € aeaie s
desenvolvimento dos (as) :
alunos (as) para cada ano
do ensino fundamental €
miédio, respeitada a
diversidade regional,
estadual e local;
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7.2

Utilizar diferentes
estratégias de
aprendizagem,
auxiliando o educando
do Ensino Fundamental e
Médio a atingir nivel
suficiente de
aprendizagem, bem
como as metas do IDEB;

Agdes desenvolvidas
através dos Programas
Educacio,
Transformagéo e
Inovagdo, Caminhos da
Escola e Valorizar ¢
Reconhecer e
Incentivar.

Em Andamento

7.3

Realizar um processo de
auto avaliagdo das
escolas de educagdo
basica a fim de buscar a
melhoria da qualidade
educacional.

Estratégia que ndo
necessita de dotagdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

7.4

formalizar e executar os
planos de agdes
articuladas com o Plano
Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias
(LDO) ¢ a Lei
Orgamentaria Anual
(LOA) como
cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas
para a educagdo bésica
publica e as estratégias
de apoio técnico €
financeiro voltadas a
melhoria da gestio
educacional, a formagio
de professores €
professoras e
profissionais de servigos
e apoio escolares, a
ampliagdo ¢ ao
desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a
melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da
rede escolar;

Estratégia que ndo
necessita de dotagdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

7.5

Divulgar para a
comunidade em geral os
resnltados obtidos pelas
escolas do municipio;

Estratégia que ndo
necessita de dotagdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

7.6

Incentivar o
desenvolvimento,
selecionar, certificar e
divulgar tecnologias
educacionais para a
educacdo infantil, o
ensino fundamental € o
ensino médio e
incentivar praticas
pedagbgicas inovadoras

Agdes desenvolvidas
através dos Programas
Educag@o,
Transformagado e
Inovagdo, Caminhos da
Escola. Primeiros
Passos na Educagéo.

Em Andamento
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que assegurem a
melhoria do fluxo
escolare a
aprendizagem,
assegurada a diversidade
de métodos e propostas
pedagogicas, com
preferéncia para
softwares livres e
recursos educacionais
abertos, bem como o
acompanhamento dos
resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas;

Auxiliar no transporte Programa Caminhos da | Estratégia

para os estudantes na Educacio Realiz
7.3 faixa etaria da educacdo Tr ansfi)rmacﬁo e pelimnda

escolar obrigatéria; s
Inovacéo.

Prover equipamentos e Em Andamento
recursos tecnoldgicos

digitais para a utilizagao
pedagégica no ambiente
escolar a todas as escolas
puiblicas municipais da
educagdo basica, criando,
inclusive, mecanismos
7.8 para implementagdo das
condigdes necessarias
para a universalizagdo
das bibliotecas nas
instituigdes educacionais,
com acesso a redes
digitais de
computadores, inclusive
a internet;

Garantir nos curriculos | AgZo desenvolvida pelo Estratégia
escolares conteiidos Programa Primeiros Realizada

sobis 3 biseria.c 2s Passos na Educagdo e
culturas afro-brasileira e ucag

indigenas e implementar Educagéo,

agdes educacionais, nos Transformagao e
termos das Leis nos Inovagio.

10.639, de 9 de janeiro
de 2003, ¢ 11.645, de 10
7.9 de margo de 2008,
assegurando-se a
implementagio das
respectivas diretrizes
curriculares nacionais,
por meio de agdes
colaborativas com féruns
de educacdo para a
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares,
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equipes pedagogicas e a
sociedade civil; !

Mobilizar as familiase Estratégia que ndo Estratégia

setores da sociedade | | pecessita de dotagdo Realizada
orgamentaria.

civil, articulando a
educagio formal com
experiéncias de educagio
popular e cidadd, com os
710 propositos de que a

’ educagdo seja assumida
como responsabilidade
de todos ¢ de ampliar o
controle social sobre o
cumprimento das
politicas publicas !
educacionais;

Promover a articulagio Parceria entre Estratégia
dos programas da dreada | Secretaria de Educagdo | Realizada

f::;fgi‘;c?:n:n l;l;?n . |8 Secretaria da Saude e

de outras 4reas, como Assisténcia Social
saude, trabalho e

711 emprego, assisténcia ,
: social, esporte € cultura,
possibilitando a criagdo
de rede de apoio integral
as familias, como
condicdo para a melhoria
da qualidade
educacional;

Universalizar, mediante | Parceria entre Estratégia
articulagdo entre os  * | Gecretaria de Educagdo | Realizada

g;%:: Z;:asspod:s;‘féz eda | © Secretaria da Saude e

educacio, o atendimento Assisténcia Social.
T:12 aos (as) estudantes da
rede escolar publica de
educagdo bésica por
meio de agdes de
prevengdo, promogao €
atengdo a satde

Estabelecer agdes Parceria entre Estratégia
efetivas especificamente | Gecretaria de Educagdo | Realizada

;:é‘;ﬁsﬁga;‘: ;/ G e Secretaria da Saude e

atengo e atendimento a Assisténcia Social.
saude ¢ a integridade
713 fisica, mental e
emocional dos (das)
profissionais da
educagdo, como
condigdo para a melhoria
da qualidade
educacional,
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Proporcionar priticas de | Agdo desenvolvida Estratégia

leitura de acordo coma | através dos Programas | Realizada
especificidade das

7.14 diferentes etapas do Educagdo, N
desenvolvimento e da Transformagaf) e
aprendizagem; Inovagdo e Primeiros

passos na Educacéo.

O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisido de
livros e materiais didaticos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagdo de
profissionais, ampliagdo de materiais pedagdgicos, acesso a novas tecnologias, etc... através
de parcerias entre Entes Federados.

Fonte: INEP/IDEB

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes de campo, da regido de menor escolaridade do
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nio negros declarados a fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Indicador 8 A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL e o
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
9,8% DADO de Domicilio (PNAD)-2013
" S i i
MUNICIPAL 9% Municipio [BGEZ/(()ile(I)lso Populacional
SIMEC - PAR 3
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rlndicador 8B | Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente n:\
area rural.
META PREVISTA
PARA O S i FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO )
OFICIAL 7,8% PNE
7.8% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
DADO 79 Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL ) Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 C Escolaridade meidla dz.i populagdo de 18 a 2? anos
pertencente aos 25 % mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META PREVISTA
PARA O MERAATEAREARA D FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 2
OFICIAL i Pl
. IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
7,9% e Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 7% Municipio - IBGEz/gle(r)lso Populacional -
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 D Raziio entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTEDO DIDICADOR
DADO >
OFICIAL 86,6% PNE
o IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
86,6% e de Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 85% Municipio - IBGEZ/gle(r)]so Populacional -
SIMEC - PAR 3

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 -
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Indicador 8 E Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO TR R DR
DADO
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
78,6% — de Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 36,1% Municipio - IBGEz/OCIe(r)lso Populacional -
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 F Percentual da Populac@o de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO TONTT- DR e ain
DADO
OFICIAL 93,3% PNE
IBGE/Pesquisa Nacional por
93.3% Amostragem de Domicilio
y DADO 42.4% (PNAD)-2013
MUNICIPAL dh Municipio - IBGE/Censo
Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3

Indicador 8 G | Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais

pobres com menos de 12 anos de escolaridade

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO PCRESS PR RCARGR
DADO
OFICIAL 95,7% PNE
95.7% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
: DADO 78 3% Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL s Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 H Percentual da Populagdo negra entre 1§ e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade.
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META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL 86,1% PNE
86.1% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
; DADO s4.9% Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL st Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3
] i ESTRATEGIA
: DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Registrar o Nio ha necessidade | Estratégia
acompanhamento de dotagdo Realizada
pedagogico orgamentaria.
individualizado de

8.1

estudantes que estdo
fazendo a recuperagéo,
priorizando aqueles que
estdo com rendimento
escolar defasado,
considerando as
especificidades dos
segmentos populacionais
considerados

8.2

Ofertar com o auxilio do
Estado a Educagdo de
|Jovens e Adultos para 0s
segmentos populacionais
considerados, que
estejam fora da Escola e
com distorg@o idade-
série, associadas a outras
estratégias que garantam
a continuidade da
escolarizag@o, apos
alfabetizagdo inicial,

Nio ha necessidade
de dotag@o
orgamentaria.

Nio Realizado

8.3

Garantir acesso gratuito
de exames de certificagdo
da conclusdo de ensino
fundamental e médio
com parceria do Estado e
Governo Federal

Acio desenvolvida
através de Recursos
Proprios.

Estratégia
Realizada

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)
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Promover, em parceria Estratégia que ndo | Estratégia
com as areas da saide e | precisa de dotagdo | Realizada
assisténcia social, o orgamentaria.
acompanhamento e 0
monitoramento do acesso
a escola especifica para
0s segmentos
populacionais
considerados como
garantia a aprendizagem
Promover, em parceria Estratégia que ndo | Estratégia
com 6rgéos publicos a precisa de dotagdo | Realizada
busca ativa de jovens orgamentaria
8.5 fora da escola
pertencentes aos
segmentos populacionais
considerados

8.4

O Municipio oferece a Educagdo Basica para todos os segmentos citados na meta de
forma gratuita e igualitaria. Quanto a modalidade EJA, ndo ha demanda existente para o
municipio.

IX. Meta sobre a Alfabetizacio e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta n° 9 — elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

Indigagior 94 Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 100% PNE
i DADO IBGE
0
MUNICIPAL 95’5 % SIMEC -PAR 3

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS

i




h

., MUNICIPIO DE COTIPORA

Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de

idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 50% PNE
50%
DADO 21.1% IBGE
MUNICIPAL 2 SIMEC - PAR 3
3 5 ESTRATEGIA:
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRAREGIA ORCAMENTARIAS INICTADA/EM
ANDAMENTO
Tomar como base 0 Estratégia que ndo | Estratégia em
diagnostico dos jovens € | pecessita de Andamento.
adultos com Epsmo dotagdo
Fundamental incompletos, e
para identificar a demanda | OT camentaria.
9.1 ativa por vagas na Parceria entre
: educacdo de jovens € Secretaria de
adultos; Educagio e
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.
Buscar, em parceria com Estratégia que ndo | Estratégia
i instituigdes escolares o necessita de Realizada
. acesso ¢ permanéncia dos d 4
alunos na escola. otagao n
orgamentaria.

O indice de analfabetismo se da pelo fato do niimero expressivo de pessoas

idosas no municipio.

Fonte: IBGE e PAR 3

X. Meta sobre EJA Integrada a Educacio Profissional

Meta n? 10— oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo
de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.
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Indicador 10 | Percentual de matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educagdo Profissional.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O SERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO N
| SEICLAT, 00,00% PNE
00,00% oy
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2022
# 5 EST RATEGIA‘&
r DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "EoTRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Cooperar com 0 Recurso Proprio. | Ndo Realizada
programa nacional
10 de jovens e adultos
conforme a
realidade municipal.

Em 2022 ndo houve demanda nesta modalidade.

Fonte: Censo Escolar 2022.

XI. Meta sobre Educagio Profissional

Meta n 11 — assegurar o acesso a Educagdo de nivel médio profissionalizante em
instituigdes existentes na microrregido, através do auxilio no deslocamento.

Ind;clzidor Matriculas em educagio profissional técnica de nivel médio: nimero
absoluto.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO g
00,00% OFICIAL 00,00% PNE
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AD
MUI;IICI(IB AL 00,00% Censo Escolar/2022
IndﬁaBdor Numero absoluto de matriculas em educagdo profissional técnica de
nivel médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
GEICAT, 00,00% PNE
00,00% =
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2022
] 3 ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar no deslocamento aos | Transporte escolar: | Estratégia
11 interessados em cursar 0 Ensino | _ manytengdo ao Realizada
Médio Profissionalizante. : :
transporte escolar,

Os estudantes cursando a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sdo
auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2022, 17% dos
estudantes do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em institui¢des localizadas em municipios vizinhos, através de recursos
proprios.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto e Censo Escolar.

XII. Meta sobre a Educacdo Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaborag@o para elevar a taxa bruta de matriculas na
educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) para a populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
de oferta e expansdo para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.
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Indicador

12A Taxa bruta de matriculas na educagdo superior.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o)
44% " S——
DADO 10.24% Associagdo dos Universitarios
MUNICIPAL it Cotiporanenses
Indicador
12B s < ; !
Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educagdo superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
33% 5 RE T
DADO 10.34% Associagdo dos Universitarios
MUNICIPAL e Cotiporanenses
3 7 ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Preparar, através do Agdo desenvolvida | Estratégia
Estado, os alunos para os | através de recurso | Realizada
processos seletivos proprio.
12.1 nacionais e regionais
A para o acesso a educagdo
superior como forma de
superar exames
vestibulares isolados
Consolidar, através do Termo de Fomento | Estratégia
Governo Federal e com a Associagdo | Realizada
" Estadual agdes de dos Universitarios
' incentivos a mobilidade | Cotiporanenses.
estudantil e docente em
cursos de graduagdo e
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pos-graduagio, tendo em
vista o enriquecimento
da formagdo em nivel
superior

O Municipio auxilia no custo do transporte para 0s estudantes universitarios.

Fonte: Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses.

XIII. Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacdo Superior

Meta 13 — Contribuir em regime de colaboragdo para elevar a qualidade da educagdo
superior € ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta € cinco por cento), sendo,
no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de
¢ mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
Indicador 13 : - . E :
do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na Educagdo

13A ;
Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 69.5% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
i OFICIAL = Educagdo Superior 2015
: DADO 69.5% Estado, Regido ¢ Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL e Educagdo Superior 2015
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Indicador 13

Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a proporgdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educagido Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 32.10% Estado, Regido ¢ Brasil, INEP/Censo da
a5 OFICIAL ik Educagdo Superior 2015
y DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL s VY Educagio Superior 2015
z 5 ESTRATEGI/}
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar, através do FUNDEB N3o Iniciada
Governo Federal e
Estadual, a promog@o da
formagdo inicial e
131 %
continuada de
professores técnicos-
administrativos da
educagdo superior

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o
Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para
os professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal
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XIV. Meta sobre Pos-Graduacgio

MUNICIPIO DE COTIPORA

Meta 14 — Apoiar em regime de colaboragdo para a elevagdo gradativa dos numeros
de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

Numeros de Titulos de mestrado concedido por ano

FONTE DO INDICADOR

Estado, Regio e Brasil-Sistema de Informagao

Georreferenciadas 2015 e Projegdes
Populacionais IBGE-2015

Indicador 14
14 A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO
PERIODO
DADOQ 2
OFICIAL 47.138
60.000
DADO
MUNICIPAL 47.138

Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagdo

Georreferenciadas 2015 e Projegdes
Populacionais IBGE-2015

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagio stricto
Indicador 14 sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
14B Numeros de Titulos de doutores concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERiODCO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
s Estado, Regido e Brasil-.Sistema de
OFICIAL 13.912 Informagdo Georreferenciadas 2015 e
Proje¢des Populacionais IBGE-2015
13.912 = s
Estado, Regido e Brasil-Sistema de
DADO = ;
MUNICIPAL 13.912 Informagdo Georreferenciadas 2015 e
Projegdes Populacionais IBGE-2015
; . ESTRATEGIA
z DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS BRI ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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v

Apoiar, por meio do N3o ha demanda. N3io Iniciada
Governo Federal e
Estadual, o intercambio
cientifico

Apoiar, através de 6rgdos | Nao ha demanda. | Néo Iniciada
Federais, a frequéncia
nos programas de pos-
graduagdo stricto sensu,
especialmente os  de
14.2 doutores, nos campus
abertos em decorréncia
dos  programas  de
expansdo e interioriza¢do
das instituigdes
superiores publicas.

14.1

Inclusdio desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudanca de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os

professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal

XV. Meta sobre a Formacio de Professores

Meta n° 15: garantir, em regime de colaborag@o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, 1T e III do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras que ingressam na educagdo basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Fadicaats Proporgao de docéncia com professores que possuem formag@o superior
15 compativel com a area de conhecimento que lecionam na Educagéo
Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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Mumcimo DE conponﬁ

DADO
OFICIAL
75%

100%

PNE

DADO

MUNICIPAL

87,94%

Setor de Pessoal

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

15.1

Valorizar as praticas
de ensino ¢ os estagios
nos cursos de
formagdo de nivel
médio e superior dos
profissionais da
educagdo, visando ao
trabalho sistematico
de articulagdo entre a
formagdo académica e
as demandas da
educagdo basica;

Estratégia que ndo
necessita de
dotagdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

15:2

Assegurar que 0
ingresso do corpo
docente da educagdo
basica possuam
formacdo especifica
de nivel superior,
obtida em curso de
licenciatura na drea de
conhecimento em que
atuam.

Estratégia que ndo
necessita de
dotag@o
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de
professores de Séries Iniciais e Educagdo Infantil apenas com a formagdo normal
(magistério). A partir de 2012 houve alteragéo na exigéncia na formagdo especifica para o
cargo na area especifica em que o professor ira atuar. Para atingir a 100% desta meta sO sera
possivel em 2034 ou oportunizar formag3es gratuitas 2 nivel Federal.

XVI.
Professores

Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

Meta sobre a Formacio Continuada e Pés-Graduacio de
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Meta n°® 16: incentivar a formagdo, em nivel de pos-graduagdo, 70% (setenta por cento) dos
professores da educag@o basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagdo basica formagéo continuada na area da educagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 Percentual de professores da educagio basica com pos-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 70% PNE
i DADO
MUNICIPAL 81,03% Setor de Pessoal
i ESTRATEGIA
z DESCRICAO DA ; REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “LoTRATEGIA PREVISOES ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Incentivara Agdo desenvolvida através Estratégia
formagdo, emnivel | qog Programas Educag@o, Realizada
16 do pou-Eraniatio Transformagéo e Inovagdo e
através da Wi ¢ ¢
valorizagiio Primeiros Passos na
profissional. Educagéo.

Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de
nivel adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de
pos-graduagdo por meio do ente Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVil. Meta sobre a Valorizagio do Professor

Meta n° 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica
municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738,
de 16 de Julho de 2008.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piblicas de

Indicador 17 R § 3 5
educagio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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17:1

Plano de Carreira do
Magistério Piiblico
Municipal no prazo
de 6 meses a contar

fundamental:
-coordenagdo e manutengdo
do ensino fundamental;

dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
264748 OFICIAL 1.443,12 MEC
DADO 2.115,67
MUNICIPAL Setor de Pessoal
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA x ‘ REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | porratiGia | PREVISOES ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar | Manutengdo e Estratégia
¢ implementar o desenvolvimento do ensino Realizada

17.2

da data de publicagio | Manutengdo e

do Plano Municipal | qesenvolvimento da educagdo
de Educagdo a fim de it

valorizar o S S
profissional da coordenaq.ao e rpanutenqao da
educagio. educacdo infantil;

Analisar o Plano de | Manutengdo e Nio realizado.
Carreirado desenvolvimento do ensino
Magistério Pablico fundamental:

Municipal a cada 2 e ”
(dois) anos. -coordenagdo e manutengdo

do ensino fundamental;
Manutengdo e
desenvolvimento da educagdo
infantil: -
coordenag¢do e manutengao da
educacdo infantil;

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos com
formagdo de nivel superior com carga horaria de 20 horas semanais.

XVIIL

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

Meta sobre o Plano de Carreira Docente
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Meta n°18: implementar a reestruturagdo do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6
(seis) meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagéo, sendo este
revisado a cada 2 (dois) anos.

Indicador 18A

Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O il FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DAD SIM/100%

OFICISL . SMED
SIM/100%
DADO -
MUNICIPA | SIM/100% i
L

Indicador 18B

Plano de cargos e remuneragdo, em vigor, toma como referéncia o

caput da meta 18?

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O ey FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO SIM/100% 2
OFICIAL Plano de Carreira
SIM/100%
DADO 0
MUNICIPA SEM/200%% Plano de Carreira
|
& . ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar junto ao Poder Manutengédo e Estratégia
Executivo ¢ Poder Legislativo | desenyolvimento | Realizada
Municipal a aprovagéio da do ensio
reestruturagdo do Plano de D SRNaR )
Carreira do Magistério fundamental:
Publico Municipal no prazo -coordenagdo e
de 06 (seis) meses a contar da | manuteng@o do
18 data da publicagdo do PME. ensino

fundamental,
Manutengao e

desenvolvimento

da educagdo
infantil:
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-coordenag@o e
manutengdo da
educagdo infantil;

O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento dos cargos
efetivos de cargo em comissdo e ou fungdo gratificada.

Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

XIX. Meta sobre a Gestio Democratica

Meta n° 19: Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e
avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento da propria escola.

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdo da gestdo democratica da educag@o, associada a
Indicador 19 | critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OII)T?C?XL 2016 Censo Demografico 2010 — IBGE
2016
i 290 Minicenso 2017
; = ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manter e assegurar a Estratégia que ndo Estratégia Realizada
participagdo e a consulta de necessita de dotagdo
profissionais da educagdo, orgamentaria.
19.1 alunos (as) e seus familiares
na formulacdo dos projetos
politico-pedagégicos e
regimentos escolares;
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Envolver a familia nos Estratégia que ndo Estratégia Realizada
projetos pedagogicos da necessita de dotagdo
192 escola de forma que sua orgamentaria.
' participagdo seja mais ativa e
responsavel na vida escolar de
seus filhos;
Manter a parceria € a Estratégia que ndo Estratégia Realizada
19.3 cooperagdo dos Conselhos necessita de dotagio
ligados a Educagdo Municipal. | orgamentdria.

A Lei da Gestio Democratica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso
municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto
Municipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre o Plano de
Gestdo Democratico.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto
XX. Meta sobre o Financiamento da Educac¢ao

Meta n°20: Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos
Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir,
Indicador 20 no minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Produto Interno Bruto
— PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, 0
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO R :
. OFICIAL 7% Censo Demografico 2010 — IBGE
o
DADO Dado néo e
MUNICIPAL | divulgado Miniconso 2017
e 5 ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar fontes de Acdo desenvolvida Em
20.1 ] »
financiamento, por através dos programas: Andamento
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meio das Esferas
Federal e Estadual para
todos os niveis, etapas
e modalidades, cujas as
responsabilidades sdo
do Municipio e reforgar
a fiscalizagdo de cada
federagdo com vistas a
atender as demandas
educacionais a luz do
padrdo de qualidade
nacional.

Primeiros Passos na
Educagdo; Educagio,
transformagao e
inovag¢do; Valorizar é
reconhecer e incentivar;
Nutrindo o Saber;
Caminhos da Escola;
Juntos em Movimento;
Uma escolha para novos
horizontes.

20.2

Cabera a wunido, na
forma da Lei, a
complementagdo de
recursos financeiros a
todos os Estados,
Distrito Federal e aos
Municipios que ndo
conseguirem atingir o
valor do CAQI e,
posteriormente, do
CAQ.

Agdo desenvolvida
atraves dos programas:
Primeiros Passos na
Educagdo; Educagédo,
transformagdo e
inovagdo; Valorizar ¢
reconhecer e incentivar,
Nutrindo o Saber;
Caminhos da Escola;
Juntos em Movimento;
Uma escolha para novos
horizontes.

Em
Andamento

Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB
conforme Lei Municipal n® 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
Educagdo. O altimo dado divulgado referente PIB Per Capita ¢ R$43.914,10, divulgado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cotipora.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo de um Plano Municipal de Educagdo (PME) significa um grande
avango, por se tratar de um plano de governo que ultrapassa diferentes gestdes. Nessa

premissa traz a supera¢do de uma pratica comum na educagdo a nivel Federal, Estadual e

Municipal.
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O Plano Municipal de Educagao (PME) € diretamente vinculado ao Plano Nacional

de Educagdo (PNE), uma politica publica que favorece o desenvolvimento educacional de
forma integrada e consistente, monitorada e avaliada através de fontes oficiais e a partir da
analise dos indicadores € possivel planejar e construir agdes a fim de alcangar e até mesmo,
superar as metas estabelecida.

Este documento reflete o esfor¢o coletivo dos membros que compdem o Féorum
Municipal de Educagéo, os quais buscaram informagdes oficiais no Municipio de Cotipord

para realizar a analise e a interpretac@o dos dados, podendo assim, compilar este documento.
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2014 &
2015 100% 100% 100%
2016 100% - A00% 100%
2017 100% . 100% 100%
2018 100% 100% 100%
1A Percentual da populagio de 4 ¢ 5 anos que frequenta a escola. 2019 100% - 100% 100%
2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% . 100%
2023 100% ® K
2024 100% D
2025 100%
2014 . ¥
2015 50% % 50%
2016 50% 50% 57%
2017 50% 50% 60%
2018 50% 50% 70%
x 2019 50% 50% 88%
1B Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escolu/creche. 2020 50% 50% 7%
2021 50% 50% 55%
2022 50% 50% 77,9%
2023 50% 50%
: 2024 50% 50%
; 2025 50% 50%
A Escola de Educagio Infantil atende a populagdo de 1 a 5 anos, porém enfrenta limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas deOalanoe
OBSERVACAO |atender a demanda existente de 1 a S anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgdo de um novo médulo da Escola Munifirul de Educagdo Infantil Amor e
Carinho, para atender criangas a parlir de quauo meses de idade, bem como ampliar o nimero de vagas das turmas j& existentes. ; !} i
2014 \
2015 95% 95% 95.50%
2016 95% 95% 95.50%
2017 95% 95% 95.50%
2018 95% 95% 99%
2A Percentual da populag@o de 6 a 14 anos que freqiienta a escola. f 2019 95% 95% 100%
2020 95% 95% 99%
2021 95% 95% 100%
2022 95% 95% 99;6%
2023 95% 95%
2024 95% 95%
2025 95% 95%
2014 ‘ A
2015 95% 95% 95%
2016 95% 95% 95%
2017 95% 95% 95%
2018 95% 95% 95%
2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido. 2019 95% 95% 9%
2020 95% 95% 97%
2021 95% 95% 96%
2022 95% 95% 76:6%
2023 95% 95%
2024 95% 95%
; 2025 95% 95% .
Os casos de evasio escolar e distorgdo de idade-série em nosso municipio se dio em fungéo do impacto gerado pela p onde 0s e seus
familiares viveram por um perfodo de tempo em isolamento social. Durante este perfodo as Escolas da Rede Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, e
reorganizaram-se para realizar as aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como por lo: aulas e pesq! jogos e material
impresso para 0s que néo haviam acesso a internet.
OBSERVACKO Ao retornar as a_ulas presenciais, 0s cstudante§ e seus fami]iare‘s passaram por uma nova adaptacio, que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como
. socioemocionais. Foi durante este perfodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar,
Assisténcia Social e Satide, Coordenadora Pedagégica. Psicologa, Fonoaudiéloga foram ainda mais necessirios, pois houve casos de abandono escolar.
Em cada situagio de evasio escolar, os 6rgdos municipais entraram em contato com familiares, realizaram diversas visitas domiciliares. construfram agdes de
inclusdo escolar, disponibilizaram aulas no contrawrno escolar, com o objetivo de peragdio de aprendizagem e apoio pedagdgico
T y
i
2014 i B .
2015 85% 100% 85%
2016 85% 100% 85%
2017 85% 100% 86%
2018 85% 100% 100%
3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola 2019 85% 100 100%
2020 85% 100% 100%
2021 85% 100% 94%
2022 85% 97.6%
2023 85%
2024 85%
2025 85%
2014
2015 85% 85% 85%
2016 85% 85% 85%
2017 85% 85% 86%
2018 90% 85% 100%
3B Taxa de escolarizagio liquida no Ensino Médio da populagio de 15 a 17 anos 2019 90% 85% 99.99%
2020 93% 85% 100%
2021 94% 85% 93%
2022 94% 85% 97.6%




2023 95% 85%
2024 95% 85%
2025 95% 85%
OBSERVACAQ |Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unido e do Estado para o Transporte Escolar.
2014 ) A
2015 100% 100% 100%
2016 100% 100% 100%
2017 100% 100% 100%
2018 100% 100% 100%
4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola. 2019 100% 100% 100%
2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% 100% 100%
2023 100% 100%
2024 100% 100%
2025 100% 100%
2014
2015 100% 100% 100%
2016 100% 100% 100%
2017 100% 100% 100%
Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou EJA da Educagdo Bésica 2018 100% 100% 100%
4B de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimentoe | 2019 100% 100% 100%
altas habilidades ou superdotagio. 2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% 100% 100%
2023 100% 100%
2024 100% 100%
2025 100% 100%
% Os alunos da rede icipal de ensino freq a escola, porém o Atendimento Educacional Especializado foi implantado em nosso municipio em 2019. porém
OBSERVACAQ |nccessita de auxflio através de recursos federais para a compra de matcriais diddticos ¢ mobilidrios. Além disso, os alunos sio atendidos através de um convénio pela
APAE.
2014 6.77% 0.00% 6.77%
2015 6.77% 0% Niio aplicada
' 2016 6.77% 0% 0%
5 2017 6.75% 0% Nio Divulgada
? 2018 6.74% 0% Nio Divulgada
5A Estuduntes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escalu de proficiéncia) 2019 6.72% 0% Nio Divulgada
2020 6.70% 0% Nio Divulgada
2021 6.66% 0% Niio Divulgada
2022 6.64% 0% Niio Divulgada
2023 6, 62% 0%
2024 6.60% 0%
2025 6.55% 0%
2014 4.44% 0.00% 4.44%
2015 4.44% 0% Niio aplicada
2016 4.44% 0% 2.78%
2017 4.44% 0% Nio Divulgada
2018 4.44% 0% Nio Divulgada
5B Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1. 2 ¢ 3 da escala de proficiéncia). 2019 444% 0% Néo Divulgada
2020 4.44% 0% Nao Divulgada
2021 4.44% 0% Nézo Divulgada
2022 4.44% 0% 2.78%
2023 4.44% 0%
2024 4.44% 0%
2025 4.44% 0%
2014 23.53% 0.00% 23.53%
2015 23.53% 0% Nio aplicada
2016 23.50% 0% 16.22%
2017 23.47% 0% Nio Divulgada
LR el Bt o e b ; 2018 23.45% 0% Nio Divulgada
50 Estudantes com proficiéncia ciéncia em ica (nfveis | e 2 da escala de 3019 33.40% 0% Nao Divalgada
PRSI 2020 | 23.38% 0% Nao Divulgada
2021 23.35% 0% Nio Divulgada
2022 23.30% 0% 16.22%
2023 23.25% 0%
2024 23.20% 0%
2025 23.00% 0%
OBSERVACAO: |A fonte foi da avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as provas foram realizadas, mas os dados néo foram informados.
2014 i 2T 4
2015 11% 25% 11%
2016 12% 25% 12%
2017 12% 25% 12.30%
2018 13% 25% 13%
6A 4 Percentual de alunos da educagiio bdsica piiblica em tempo integral. 2019 14% 25% 19%
2020 15% 25% 16%
2021 17% 25% 16%
2022 19% 25% 18.27%
2023 21% 25%
2024 23% 25%




2025 25% 25%
2014 5 . 5
2015 25% 50% 25%
2016 25% 50% 25%
2017 25% 50% 25%
2018 25% 50% 25%
6B Percentual de escolas piblicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas 2019 25% 50% 25%
didrias em atividades escolares. 2020 25% 50% 25%
2021 25% 50% 33%
2022 25% 50% 33.3%
2023 50% 50%
2024 50% 50%
2025 50% 50%
_ |Paa atender a oferfa do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais, transporte, alimentag@io e manutengdo de ensino, awavés de recursos dos entes
OBSERVACAO: |federados. O Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagio da Escola de Ensino Fundamental, e com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a
consuugio de um novo médulo na Escola de Educagio Infantil.
2014 . | e
2015 5.2 52 5.10
p 2016 33 - Nio aplicado
2017 5.5 5.5 Nio Divulgado
2018 5.6 - 7.1
: s ey ’ 2019 5.7 5.7 7.1
TA Meédia do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental. 2020 53 v Nao Divulgado
2021 6.0 6.0 i
2022 6.0 7
2023 6.0
2024 6.0
2025 6.0
2014
2015 4.7 4.7 Nao aplicado
2016 4.9 - Naio aplicado
2017 5.0 5.0 Nio Divulgado
2018 5.1 - 5.5
7B Meédia do IDEB nos anos finais do ensino fundamental. 2019 2 52 8.3
2020 5.3 - Nio Divulgado
2021 5.5 5.5 Nio Divulgado
2022 5.5 Nio Divulgado
2023 5.5 s
2024 33 L
2025 5.5 S,
2014 . g
2015 4.3 4.3 34
2016 4.5 = Nio aplicado
2017 4.7 4.7 Nao Divulgado
! 2018 4.8 - 4.6
7C Meédia do TDEB do ensino médio. 2019 50 50 46
2020 5.1 - Nio Divulgado
2021 32 5.2 4.3
2022 5.2 4,3
2023 5.2
2024 52
2025 352
OBSERVACAO: O Municipio zuuulnfen}e c‘_mlu com formagdes para profissionais. aquisigdo de livros e mal.erinis diddticos. Neces'si(a-§e de investimentos em infraestrutura,
qualificagdo de profissionais, ampliagdo de maleriais pedagégicos, acesso a novas lecnologias, elc... alravés dle parcerias entre Entes Federados.
2014
2015
2016
4 2017 3 3 F
U 2018 | 9.80% 9.80% 9.00%
8A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade. 2019 9.80% 9.80% 9.00%
2020 9.80% 9.80% 9.00%
2021 9.80% 9.80% 9.80%
2022 9%
2023
2024
2025
2014
2015 =5
2016
2017 4 i '
2018 7.80% 7.8 7.00%
8B Escolaridade média da populag@o de 18 a 29 anos residente na drea rural. 2019 7.80% 7.8 1.00%
2020 7.80% 7.8 7.00%
2021 7.80% 7.8 7.80%
2022 7%
2023
2024
2025
2014
2015
2016
2017 X . i
2018 7.90% 7.90% 7.00%

Toanalneidada midia Ao nanolanfa da 10090 o




Escolandade media da populagao de 1% a 29 anos pedencens aos 2>% mais pobres (renda

8C PR 2019 7.90% 7.90% 7.00%
o 2020 | 7.90% 7.90% 7.00%
. 2021 7.90% 7.90% 7.90%
2022 7%
2023
2024
2025
2014
2015
2016
. 2017 8 ¢ .
e 2018 86.60% 86.60% 85.00%
8D Raziio entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etdria de 18 a 29 anos. 2019 86.60% 86.60% 85.00%
2020 86.60% 86.60% 85.00%
. 2021 86.60% 86.60% 86.60%
2022 85%
2023
2024
2025
2014
2015
2016
2017 & : 3
2018 78.60% 78.60% 36.10%
8E Percentual da Populagio de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escoluridade. 2019 78.60% 78.60% 36.10%
2020 78.60% 78.60% 36.10%
2021 78.60% 78.60% 36.10%
2022 36,10%
2023
2024
2025
2014
. e 2015
2016
2017 $ : 3
2018 93.30% 93.30% 42.40%
SF Percentual da Populagdo de 18 ¢ 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de 2019 93.30% 93.30% 42.40%
escolaridade. 2020 93.30% 93.30% 42.40%
2021 93.30% 93.30% 42.40%
2022 2 42,40%
' 2023 Iy
2024
2025
» 2014
2015
2016
2017 S i 5
2018 95.70% 95.70% 95.70%
8G Percentual da Populagiio de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais pobres com menos de 12 anos de [~ 2019 95.70% 95.70% 95.70%
escolaridade. 2020 | 95.70% 95.70% 95.70%
2021 95.70% 95.70% 78.30%
2022 ok 78.30%
2023
: 2024
2025
2014
2015
2016
2017 . . s
4 2018 86.10% 86.10% 54.90%
8H Percentual da Populagao negra entre 18 ¢ 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade. 2010 6.10% 36.10% 54.90%
2020 86.10% 86.10% 54.90%
2021 86.10% 86.10% 54.90%
2022 54.90%
2023
2024
OBSERVACAO: | . O Municipio ofx.:r?cle a Educagio Bdsica para todos os segmentos citados na meta de forma gratuita e igualitiria. Quanto 3 modalidade EJA, ndo hd demanda
existente para 0 municipio.
A 2014 . j
2015 93.50% 93.50% 98.50%
2016 94.00% 100.00% 98.50%
2017 95% 100.00% 98.50%
2018 95.50% 100.00% 98.50%
9A Taxa de alfabetizagiio da populagdo de 15 anos ou mais de idade igéz zg%: ig% zgzg:
2021 97.00% 100.00% 95.50%
2022 97.50% 100.00% 95.50%
2023 98.00% 100.00%
2024 99.00% 100.00%
2025 100% 100.00%
2014 . ¢ E
2015 50% 50.00% 20.30%
2016 50% 50.00% 20.30%
2017 50% 50.00% 20.30%
2018 S0% 50.00% 20.30%
9B Taxa de analfabetismo funcional da popuiagdo de 15 anos ou mais de idade. 2019 50% 50.00% 20.30%




2020

50.00%

20.30%

2021

50.00%

21.10%

2022

50.00%

21.10%

2023

50.00%

2024

50.00%

2025

50%

50.00%

OBSERVACAO:

O fndice de analfabetismo se dd pelo fato do mimero expressivo de pessoas idusas no municipio.

2014

2015

2016

2017

2018

Percentual de matrfculas de Educagio de Jovens e Acultos na forma integrada 3 Educagio

2019

Profissional.

2020

2021

2022

2023

2024

2025

OBSERVACAO:

Em 2022 nio houve demanda nesta modalidade.

1A

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Matriculas em educagio profissional técnica de nivel médio: nimero absoluto.

2020

2021

2022

2023

2024

11B

2025
2014

2015

2016

2017

2018

Namero absoluto de matriculas em educagao profissional técnica de nivel médio na rede

2019

puiblica. .

2020

2021

2022

2023

2024

2025

OBSERVACAO:

recursos proprios.

Os estudantes cursando a Educagiio Profissional Técnica de Nivel Médio sio auxi liados pelo municipio, o qual oferta transporte grat
estudantes do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educathio Profissional Técnica de Nivel Médio em instituigdes localizadas em municipios vizinhos, através de

uito. No ano de 2022, 17% dos

2014

2015

42.00%

50%

2%

2016

42.50%

42%

2017

43.00%

42%

2018

43.50%

42.50%

2019

44.00%

52.00%

Taxa bruta de matriculas na educagdo superior.

2020

44.50%

45%

2021

45.00%

10%

2022

46.00%

10.24%

2023

48.00%

2024

49.00%

2025

50%

12B

2014

2015

33.00%

34.00%

2016

33.00%

35.00%

2017

33.00%

35.00%

2018

33.00%

35.00%

Taxa liquida de escolarizagiio ajustada na educagio superior.

2019

33.00%

40%

2020

33.00%

40%

2021

33.00%

9%

2022

33.00%

2023

33.00%

10,34%

2024

33.00%

OBSERVACAO:

O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes universitdrios.

13A

2014

2015

2016

2017

Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a proporgo de mestres e doutores do corpo

2018

75%

69.50%

69.50%

docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (selenta e

2019

75%

69.50%

69.50%

cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento)doutores.

2020

75%

69.50%

69.50%

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado

2021

75%

69.50%

69.50%

2022

69.50%

2023

2024

2025

2014




2015

2016

2017
Elevar a qualidade da cducagiio superior ¢ ampliar 4 proporgao de mestres ¢ doutoics do corpo| 2018 35% 32.10% 32.10%
docente em efetivo icio no conjunto do si de educagio supedior para 75% (selentae| 2019 35% 32.10% 32.10%

13B cinco por cento). sendo. do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento)doutores. -

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado. Percentual de Docentes com 2020 35% 32.10% 32.10%
Doutorado na Educagio Superior. 2021 35% 32.10% 32.10%
2022 32.10%

2023

2024

2025

OBSERVAC A0: Tnclusio desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 ¢ 0 Municipio incentiva awravés de mudanga de nivel com porcentagem sobre 0 vencimento para 08
3 * | professores que fizerem a pos-graduagao, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°® 2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

2014
2015
2016
2017 ; 5 .
) . 2018 60,000 47,138 47,138
Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduago stricto sensu, de modo a 2019 60.000 17138 27138
14A atingir a titulag@o anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) 2020 60. 000 47’ 15 3 47'1.38
doutores. Nameros de Titulos de mestrado concedidos por ano. . - -
2021 60,000 47,138 47,138
: 2022 b g 47,138
2023
2024
2025
2014
2015
2016
2017
2018 13,912 13,912
Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu, de modo a 2019 13912 13912
14B atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) 2020 13,912 13,912
doutores. Nimeros de Tilos de doutorado concedidos por ano. 2021 13.912 13.912
2022 13.912
2023 13.912
2023
2024
f 2025
OBSERVACAO: Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e o Municf'pi.o incentiva através de mudanga de nivel com p gem sobre 0 i ) para 08
professores que fizerem a pos-graduagiio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°® 2.409/2015. de 10 de julho de 2015.
2014 4 : 2
2015 75.00% 100.00% 75.00%
2016 75.00% 100.00%  * 75.00%
2017 75.00% 100.00% 75.00%
2018 75.00% 100.00% 75.00%
15A Proporgiio de docéncias com professores que possuem formagio superior compativel com a 2019 75.00% 100.00% 80%
% 4rea de conhecimento que lecionam na Educagdo Bésica. 2020 76.00% 100.00% 83%
2021 76.00% 100.00% 90%
2022 77.00% 100.00% 87,94%
2023 77.50% 100.00%
2024 78.00% 100.00%
2025 78.00% 100.00% 2
O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de prof de Séries Iniciais e Educagdo Infantil apenas com a formagdo
OBSERVACAO: normal (magistério). A partir de 2012 houve alterm;io_na exigéncia na forn?ugﬁo especffica para o cargo na drea especifica em que o professor ird atuar. Para atingir 40
100% desta meta s6 seré possivel em 2034 ou oportunizar formagoes gratuitas a nivel Federal.
2014 ¢ i g
2015 69.00% 70.00% 69.00%
2016 69.00% 70.00% 69.00%
2017 69.00% 70.00% 70.00%
2018 69.00% 70.00% 70.00%
e X 2 i 2019 69.00% 70.00% 70.00%
16A Percentual de professores da educagiio bésica com pos-graduagdio lalo sensu ou SUiclo sensu. =as0 69.00% 70.00% 3%
2021 70.00% 70.00% 75%
¥ ; 2022 | 70.00% 70.00% 81.03%
2023 70.00% 70.00%
2024 70.00% 70.00%
2025 70.00% 70.00%
OBSERVAC AO: Enquanto Municipio. o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanca de nivel adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Tncentivo através da oferta de
R pbs-graduagdo por mcio do Ente Federal.
2014 g : ‘
2015 1,378.00 958.89 1,378.00
2016 1,695.37 1.067.82 1,378.00
2017 2,012.74 1.149.40 1,432.12
2018 2,330.11 1.227.67 1,456.04
Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educag@o bésica de forma a 5079 2.647,48 1.278.87 149972
17A equiparar seu rgndimenw médio ao dos(as) demais qmﬁs§ionaie com escolaridade 2020 3.964.81 144312 1.499.72
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE. 2031 3.142.69 L4312 149972
2022 3,331.26 3 2.115:67
2023 3.531.13
2024 3,743.00
) 2025 3,967.58




OBSERVACAO:

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionzis piblicos com formagio de nivel superior com carga hordria de 20 horas semanais.

2014 § s ‘
| 2015 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2016 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2017 | SIM/100% SIM/100% STM/100%
2018 STM/100% SIM/100% SIM/100%
18A Possui plano de cargos e remuaeragio viganie? 200 SIMI100% STe00% SIM/100%
2020 | STM/100% SIM/100% STM/100%
2021 STM/100% SIM/100%
2022 | SIM/100% SIM/100%
L 2023 | SIM/100%
2024 | SIM/100%
2025 | SIM/100%
] 2014 ; s i 2
2015 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2016 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2017 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2018 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
18B Plano de cargos e remunerag@o, em vigor, toma como referencia o caput da meta 18? 2019 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2020 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2021 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2022 | SIM/100% SIM/100%
2023 SIM/100%
2024 | SIM/100%
2025 | SIM/100%
OBSERVACAO: |O Plano de Carreira do Magisiério possui as especificagdes de provimento dos cargos efelivos de cargo em comissiio e ou fungéo gratificada.
2014
2015 : s 3
2016 2016 2016 2016
2017 2016 2016 2016
Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagio da gestio democritica da 2018 2016 2016 2016
19A educagdio, associada a critérios técnicos de mériio e desempenho e a consulta publica.a . 2019 2016 2016 2016
comunidade escolar, no ambito das escolas piblicas, prevendo recursos e apoio técnico da 2020 2016 2016 2016
Unidio para tanto. * 2021 2016 2016 2016
2022 2016 2016
2023 2016
2024 . 2016
2025 2016
OBSERVACAO: A Lei da Gestdo Democrética entrou em vigor a partir de 2016 e hosso municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto
Munitipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre o Plano de Gestio Democrético.
2014 3 3 z
2015 25.00% 7% 26.06%
2016 25.00% 7% 25.95%
2017 25.00% 7% 26.86%
Ampliar o investimento piiblico em educagdo pblica de forma a atingir, no imo, o igig i:gg: ;Z :i‘;j:
20A patamar d_e 7 % (sete por cento) do Produ!.o Interno Bruto — PIB do Pais no 5” (quinto) ano de — - i
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do 2020 25.00% 7% Dado nfio divulgado.
decénio. 2021 25.00% 7% Dado nio divulgado.
2022 25.00% Dado ndio divulgado.
2023 25.00%
2024 25.00%
2025 25.00%
OBSERVACAO: Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base 0s 7% do PIB conforme Lei Municipal n° 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional

de Educagdo. O tiltimo dado divulgado referente PIB Per Capita & R$43.914, 10, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.




Captagio de recursos entre Unido, Estado ¢ os Municipios para a ampliagio da estrutura fisica

Manutengio e desenvolvimento da educagdo

1.1 - . " i 2024 |infantil: -construgdo, ampliagdo, NAO
da escola, garantindo assim a oferta da matricula de 0 (zero) a 3 (trés) anos; Sidhocia ooral A4
Realizar, periodicamente, em regime de colaboragio, levantamento da demanda por creche L :
12 para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o 2024 Esu'ategmﬁ::e alog e gy SIM
atendimento da demanda manifesta; e
Manutengio ¢ desenvolvimento da educagio
Manter ¢ ampliar, em regime de colaborago ¢ respeitadas as normas de acessibilidade, :fal::lm o ref de- cml:?'uqio, R[N,
13 programa municipal de construg@o e reestruturag3o de escolas, bem como de aquisigio de 2025 |- B %o do sdii esc:’s, teriai SIM
' equipamentos, visando & expansio ¢ 4 melhoria da rede fisica de escolas piiblicas de educagdo “q‘“’“im“ bl e o
et Agdes previstas no Programa “Primeiros passos na
Educagio”.
Manutengio e desenvolvimento da educagdo
1.4 Promover a formagZo inicial ¢ continuada dos (as) profissionais da educago infantil, 2025 m . = 5apaoltanie o siwmetn do SIM
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagdo superior; Agdo desenvolvida através do Programa “Valorizar
& reconhecer e incentivar”.
Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional I\mdfz:ltenqio “ volv:mc:::l & 1“”50
especializado complementar ¢ suplementar aos (3s) alunos (as) com deficiéncia, transtornos o ) siilie’s mstsciiie Saiyio s a
15 globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagio 2025 |9 mio s m"""de“'““gsi b NAO
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da e i IOTeeonas; -
oducagio bésica; - coordenagdo e manutengdo da educagdo infantil;
i Inclusio da Sala de AEE, no PPA
Dar continuidade em programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagdo 1 3 " R
1.6 das 4reas de educagio, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das 2025 A?m.’m PR \C'o!wda con;:;sl dt;Garantm o SIM
criangas de até 3 (trés) anos de idade; P TN 0 SrTemone.
Manutengio e desenvolvimento da educagdo
Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagéo das redes escolares, infantil:
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que - coordenagdo e manutengdo da educagdo infantil; x
1.7 2025 NAO
' atendam a parimetros nacionais de qualidade, ¢ a articulagio com a etapa escolar seguinte, - atividades educativas ¢ de integragio;
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental; Agdes realizadas através do Programa "Primeiros
Passos na Educagido”.
Manutengio e desenvolvimento da educagdo
infantil:
- aquisigio de equipamentos ¢ materiais
permanentes;
Fortalecer o acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das criangas na -pcapalcuacﬁlo : cnt:) d:apt?ﬁsmim::}m il:
educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em R 5 £ i ?
1.8 ik 0 com as familias ¢ com os Grglos piblicos de assisténcia social, saide ¢ protegdo & 2025 -;wdadcsmuedemwgagﬂo, SIM
infancia; - manuteng@o do transporte escolar;
- Assisténcia ao educando: manutengdo da merenda
escolar;
Agdes desenvolvidas através do Sistema de
Garantia do Direito da Crianga ¢ do Adolescente.
Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente & educagdo infantil, em parceria Estratégia que ndo necessita de dotagdo
1.9 com 6rgdos piiblicos de assisténcia social, satide ¢ protegio a infancia, preservando o direito 2025 |orgamentaria. Parceria com a Secretaria da Saide e SIM
de opgdo da familia em relagdio as criangas de até 3 (trés) anos; Assisténcia Social ¢ Conselho Tutelar.
A Escola de Educagio Infantil atende a populagio de 1 a 5 anos, porém enfrenta limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano e atender
OBSERVACOES a demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgéio de um novo médulo da Escola Municipal de Educagio Infantil Amor ¢ Carinho, para
- AR atender criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o niimero de vagas das turmas j existentes.
Manutengio e desenvolvimento do ensino
fundamental:
Garantir que os curriculos municipais sejam desenvolvidos e aplicados de acordo com os =gaonbmacho o ssamminaylie do snsing
s Pardmetros Curriculares Nacionais; 2025 1 Pmma—_ i
i -capacitagdo e treinamento de profissionais;
Agdes realizadas através do programa Educagio,
Transformagdo ¢ Inovagio.
Manutengio e desenvolvimento do ensino
fundamental:
. i § g i i - coordenagio e manutengdo do ensino
22 Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino 2005 [fandsmental SIM

fundamental;

-capacitagdo e treinamento de profissionais;
Aglo desenvolvida pelo programa : educagio,

Transformagdo ¢ Inovagdo.




Assisténcia ao educando:
- aquisi¢do e distribuigdo de material escolar;
-manutengdo da merenda escolar;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia ¢ do Itﬁldmaﬁ:nqit:‘.e dasomvolvimanio do ontino
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como S c? dc ¢ " ”
23 das situagdes de discriminagio, preconceitos e violé na escola, visando a0 2025 R . equipsmanios o materia .
’ estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em pcaancntc; . -
colaboragdo com as familias e com 6rgdos piiblicos de assisténcia social, saide ¢ protegdo a -coordenaca? cmamionghe d(,’ e .
infincia, adolescéncia ¢ juventude; fondamental; | ~capacitagho o treinmmnt
de profissionais; Transporte escolar: manutengio
ao transporte escolar;
Aglo desenvolvida através do Sistema de Garantia
do Direito da Crianga e do Adolescente.
Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos A.950 dcsenvol\nda. atravésf da Gestﬁo.F.scolar =
2.4 o RE R i e . o e _ 2025 |Sistema de Garantia do Direito da Crianga ¢ do SIM
piiblicos de assisténcia social, satide ¢ protegdo a infancia, adolescéncia ¢ Jjuventude; Adolasacts
Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de manira articulada, a organizagiio do . ; . "
2.5 tempo ¢ das atividades didaticas entre a escola ¢ o ambiente comunitério, considerando as 2025 ?Q:::freahmdas atenle:do peogram; Educaglo, SIM
especificidades da educagio especial. ranaformagho ¢ Inovaglo.
Promover a relagio das escolas com instituigdes ¢ movimentos culturais, a fim de garantir a
26 oferta regular de atividades culturais para a livre fruigo dos (as) alunos (as) dentro ¢ fora dos 2025 Agdes realizadas através do programa Educagio, SIM
’ espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo Transformagdo e Inovagao.
cultural;
27 Incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades 2025 Agdes realizadas através do Programa Educagdo, SIM
: escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas ¢ as familias; Transformagdo ¢ Inovagéo.
Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (ds) estudantes ¢ de estimulo a AgBos realizadss através dos Programas Educagho,
2.8 habilidades, ofertadas pelos érgdos piblicos do municipio; 2025 |Transformagdo e Inovagdo, Caminhos da Escola e SIM
2 Nutrindo o Saber.
Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, Agiio desenvolvida através do Programa Juntos em
2.9 interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional ¢ de desenvolvimento 2025 |Movimento e Lei Municipal N° 2.957,de 02 de SIM
esportivo nacional. setembro de 2022.
Os casos de evasio escolar e distorgdo de idade-série em nosso municipio se ddo em fungéo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes ¢ seus familiares viveram
por um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, ¢ reorganizaram-se para realizar as
aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas e assincronas, pesquisas, jogos ¢ material impresso para os que néo haviam acesso
a internet.
Ao retornar as aulas presenciais, os estudantes e seus familiares passaram por uma nova adaptagio, que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como
OBSERVACOES |socioemocionais. Foi durante este periodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia
Social e Satide, Coordenadora Pedagégica, Psicologa, Fonoaudiéloga foram ainda mais necessérios, pois houve casos de abandono escolar.
Em cada situagio de evasio escolar, os 6rgios municipais entraram em contato com familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusdo
escolar, disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagio de aprendizagem e apoio pedagdgico.
Estratégia que ndo necessita de dotagio
3l Divulgar o Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM como ferramenta de apoio; 2025 |orgamentéria. Parceria entre Secretaria de Educagdo SIM
¢ Escola Estadual.
Cooperar na transigio entre o Ensino Fundamental ¢ o Ensino Médio, para que ocorra a Agiio realizada através do Programa Caminhos da
3.2 2 2025 SIM
matricula dos alunos; Escola.
Estratégia que ndo necessita de dotagio
33 Oportunizar a fruigdo dos espagos culturais disponiveis no municipio; 2025 |orgamentaria. Parceria entre Secretaria de Educagdo SIM
¢ Escola Estadual.
34 Desenvolver programas de prevengdo ¢ discriminagdo juntamente com o0s 6rglos pablicos do 2025 Parceria entre Secretaria de Educagdo, Secretaria da SIM
X municipio. Satide e Assisténcia Social ¢ Escola Estadual.
OBSERVACOES | Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unido ¢ do Estado para o Transporte Escolar.
41 Garantir o cadastro das matriculas dos alunos portadores de necessidades especiais no 2025 |Ndo necessita de dotagio orgamentaria. SIM
ama do Censo Escolar.
Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais ¢ fomentar a formagéo Agdes contempladas através dos Programas
42 continuada de professores ¢ professoras para o atendimento educacional especializado nas 2025 |Reconhecer ¢ Valorizar e Incentivar ¢ Educagio, SIM
escolas urbanas. Transformagdo ¢ Inovagéo.
Garantir atcndifnento edtfca.cional eslr)e?ializado em salas de recursos multifuncionais, classes, Agdes contempladas através dos Pro
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar ¢ A S
SE A L Primeiros Passos na Educagdo, Educagdo,
43 suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento 2025 Transformagio ¢ Inovagdo, Nutrindo o Saber, SIM
¢ altas habilidades ou superdotagio, matriculados na rede piblica de educagio bésica, Cadnls da Biocia g >
conforme necessidade identificada por meio de avaliagio, ouvidos a familia ¢ o aluno; :
Estratégia que ndo necessita de dotagio
m Promover a articulagio intersetorial entre 6rgios e politicas piiblicas de satde, assisténcia 2025 orgamentaria. Parceria entre Secretaria de SIM
3 social e direfros humanos, em parceria com as famitias. Educagao, Desporio ¢ Secretaria da Saude ¢
Assisténcia Social.
45 Incentivar o quadro de profissionais da educagdo a buscar qualificagio na area de atendimento 2025 Agdo contemplada através do Programa Valorizar é SIM
) educacional especializado Reconhecer ¢ Incentivar.
Promover parcerias com instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins z 5 .
4.6 lucraﬁ?'os, conveniadas com 0 poder publico, a fim de fz\{orecer a participagdo das familias e 2025 gmm:sieﬁ::mﬁ tg’:::a;:;ﬂmm o SIM
da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.




OBSERVACOES

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam

a escola, porém o Atendimento Educacional Especializado foi implantado em nosso municipio em 2019, porém necessita

de auxilio através de recursos federais para a compra de materiais didéticos e mobilidrios. Além disso, os alunos sio atendidos através de um convénio pela APAE.

Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagio e valorizagido

Agdes contempladas através dos Programas
Reconhecer é Valorizar e Incentivar ¢ Educagio,

5.1 . . e i : 2
dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir il Transformagdo e Inovagdo e Primeiros Passos na AiM
a alfabetizagio plena de todas as criangas; Educagio.
. ’ & . ) i Estratégia que ndo necessita de dotagio
& trumentos de avaliagd
52 oopcnl'ar com o8 ms i e avaliago nacional peri6dicos ¢ especificos para abich 2025 |orgamentiria. Parceria entre Secretaria de Educagdo SIM
alfabetizagdo das criangas.
e Governo Federal.
Divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagio de criangas, assegurada a diversidade Aglo contemplada através dos Programas. .
36 dabtoddos ¢ Educagio, Transformagdo ¢ Inovagdo, Primeiros
53 e mét ¢ propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos 2025 |Paascs aa Eweacia SIM
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, o
como recursos educacionais abertos;
Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préticas pedagdgicas inovadoras Asto contcm’plada a'travcs ok W
¥ B : Reconhecer é Valorizar e Incentivar, Educagio,
5.4 que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos 2025 Transf %06 Faovach A SIM
(as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade; Echsaqﬁo K08 oVasHo e O e
Promover ¢ estimular a formagao inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagdo
5.5 de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais ¢ praticas pedagégicas 2025 Agio contemplada através do Programa Valorizar ¢ SIM
’ inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduagdo stricto sensu e agdes Incentivar.
de formagdo continuada de professores (as) para a alfabetizagdo;
Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, Agdo contemplada através dos Programas
5.6 inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade 2025 |Educagdo, Transformagdo e Inovagio e Primeiros SIM
temporal. Passos na Educagdo.
A fonte utilizada foi a avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 ¢ 2018 as provas foram realizadas, mas ndo foram informadas. No ano de 2019 as provas nio
OBSERVACOES |foram aplicadas. O Municipio aderiu ao SIS PACTO (Programa Nacional de Alfabetizagio da Idade Certa), a qual no tivemos informagdes disponiveis até o momento.
Fonte INEP.
Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica plblica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico ¢ multidisciplinares, inclusive culturais e . 7 £ Primei
6.1 esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua 2025 :ﬁos naE d“]::;:tm o Peogrwins 2y NAO
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo 0 ano 4
letivo;
Buscar recursos através dos programas nacionais de ampliagdo ¢ reestruturagdo das escolas
pliblicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de Agdes desenvolvidas através do Programa Primeiros
6.2 informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, 2025 |Passos na Educagdo, Programa Caminhos da NAO
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formagdo Escola.
de recursos humanos para a educagio em tempo integral;
Utilizar os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos piblicos, Estratégia que ndo necessita de dotagdo
6.3 como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, para auxiliar na 2025 |orgamentaria. Parceria entre Secretaria de NAO
educagio de tempo integral; Educagio, Prefeitura Municipal ¢ Entidades.
‘Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a Agbes desenvolvidas a partir dos Programas
6.4 expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, 2025 |Nutrindo o Saber, Primeiros Passos na Educagdo ¢ NAO
esportivas e culturais. Caminhos da Escola.
Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais, transporte, alimentagdo e manutengdo de ensino, através de recursos dos entes
OBSERVACOES federados. O Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagio da Escola de Ensino Fundamental, e com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a construgdo
de um novo médulo na Escola de Educagio Infantil.
Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes pedagogicas para a g
educagdo basica ¢ a base nacional comum dos curriculos, com direitos ¢ objetivos de AgBes doscavolvidas atravée dos ngramas.
71 y . 3 2021 |Educagio, Transformagdo ¢ Inovagdo, Caminhos SIM
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental ¢ da Escola ¢ Valorizar ¢ Reconhecer ¢ Incentivar
médio, respeitada a diversidade regional, estadual ¢ local; %
Utilizar diferentes estratégias de aprendizagem, auxiliando o educando do Ensino Fundamental Aol dcsenvol\nfdas sipln das-Proy int
= Médio a atingir nivel suficiente de aprendizagem, bem como as metas do IDEB; 2021 - |Bducagho, T R Seisgli, O s i
. - PR, 5 da Escola ¢ Valorizar ¢ Reconhecer ¢ Incentivar.
73 Realizar um processo de autoavaliagio das escolas de educago basica a fim de buscar a 2021 Estratégia que ndio necessita de dotagdo SIM
) melhoria da qualidade educacional. orgamentéria.
Formalizar e executar os planos de agdes articuladas com o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO) ¢ a Lei Orgamentéria Anual (LOA) como cumprimento as | PPA 2017
7.4 metas de qualidade estabelecidas para a educagiio basica piblica e as estratégias de apoio LOAE |Estratégia que niio necessita de dotagio SIM
: técnico e financeiro voltadas 4 melhoria da gestdo educacional, 4 formagdo de professores e |LDO 2017 orgamentéria.
professoras e profissionais de servigos ¢ apoio escolares, 4 ampliagdo ¢ a0 desenvolvimento de | a 2025
recursos pedagogicos e 4 melhoria ¢ expansio da infraestrutura fisica da rede escolar;
pedns Estratégia que ndo necessita de dotagdo
75 Divulgar para a comunidade em geral os resultados obtidos pelas escolas do municipio; 2019 g‘;‘ia u SIM
Do TR e




Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
educagio infantil, o ensino fundamental ¢ o ensino médio e incentivar praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem, assegurada a

Agdes desenvolvidas através dos Programas

7.6 ot = 2 . % AR y i a i
diversidade de métodos ¢ propostas pedagégicas, com preferéncia para sofiwares livres ¢ 2083 dE:ulEcaqal:, PTr_ans.fonn;g;Eo ¢ In(;:‘v(aiguao, S S
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de : ot .
ensino em que forem aplicadas;
7.1 Auxiliar no transporte para os estudantes na faixa etiria da educagio escolar obrigatéria; 2025 Inovga:lénoa 4 08 ds Educagho Transformagho o SIM
Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagégica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas municipais da educagio bisica, criando, inclusive, Agio desenvolvida pelo Programa Primeiros Passos
7.8 mecanismos para implementagdo das condigdes necessarias para a universalizagdo das 2025 |na Educagio e Educagdo, Transformagio ¢ SIM
bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, Inovagdo.
inclusive a internet;
Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia ¢ as culturas afro-brasileira ¢
indigenas ¢ implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro Agdo desenvolvida pelo Programa Primeiros Passos
79 de 2003, ¢ 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas 2025 |na Educagdo e Educagdo, Transformagdo e SIM
dirctrizes curricularcs nacionais, por meio do agdcs colaborativas com féruns de cducagdo para Inovagdo.
a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas ¢ a sociedade civil;
Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagio formal com
710 experiéncias de educagio popular ¢ cidadd, com os propdsitos de que a educagio seja 2025 Estratégia que nfio necessita de dotagdo SIM
: assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento orgamentéria.
das politicas piblicas educacionais;
Promover a articulagio dos programas da drea da educago, de dmbito local e nacional, com
711 os de outras areas, como satde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, 20154 |Parceria entre Secretaria de Educagdo ¢ Secretaria SIM
: possibilitando a criagio de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria 2025 |da Satde e Assisténcia Social.
da qualidade educacional;
Universalizar, mediante articulagio entre os 6rgdos responsaveis pelas dreas da saide ¢ da 5 . i .
7.12 educagdo, o atendimento aos (is) estudantes da rede escolar piblica de educagdo bésica por 2;’;25 L ‘S:'Sa“ wﬁ“fﬁ;ﬁmiﬁm‘m eifionstens | mu
meio de agdes de prevengiio, promogdo ¢ atengdo 4 saide; {
Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogdo, prevengdo, atengdo ¢ A 2 :
7.13 atendimento a satide ¢ & integridade fisica, mental ¢ emocional dos (das) profissionais da 2025 i“;mfﬁ;f;m::jdmm e calt KON
educagio, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional; 2
Proporcionar priticas de leitura de acordo com a especificidade das diferentes etapas do 2015a gl o g ho Ga: o
7.14 deseavolvimento ¢ da aprendizagem; 2025 Educagdo, Transformagdo e Inovagdo e Primeiros SIM
o g passos na Educagio.
O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisigdo de livros ¢
OBSERVACOES materiais didaticos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagéo de
¢ profissionais, ampliagdo de materiais pedagdgicos, acesso a novas tecnologias, etc... através de
parcerias entre Entes Federados.
Registrar o acompanhamento pedagégico individualizado de estudantes que estdo fazendo a
8.1 recuperagdo, priorizando aqueles que estdo com rendimento escolar defasado, considerando as| 2025  |Ndo ha necessidade de dotagdo orgamentaria. SIM
especificidades dos segmentos populacionais considerados;
Ofertar com o auxilio do Estado a Educagdo de Jovens ¢ Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da Escola ¢ com distorgdo idade-série, : i s Y
82 associadas a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apés 205 INEs i s dn defmplio Auismentine. s
alfabetizagio inicial;
Garantir acesso gratuito de exames de certificagdo da conclusio de ensino fundamental e 3 &
8.3 médio com parceria do Estado ¢ Governo F g 2025 |Agdo desenvolvida através de Recursos Proprios. SIM
Promover, em parceria com as areas da satde ¢ assisténcia social, 0 acompanhamento ¢ 0
8.4 monitoramento do acesso a escola especifica para os segmentos populacionais considerados 2025 |Estratégia que ndo precisa de dotagio orgamentéria. SIM
como garantia a aprendizagem;
Promover, em parceria com orgéos publicos a busca ativa de jovens fora da escola 2 & :
8.5 pertencentes aos segmentos populacionais consi i 2025 |Estratégia que ndo precisa de dotagiio orgamentéria SIM
Municipio ofk a Educagdo Bésica para (odos os segmenlos citados na meta de forma
OBSERVACOES gratuita e igualitéria. Quanto & modalidade EJA, ndo ha demanda existente para o municipio.
g ¥ . £ b Estratégia que ndo necessita de dotagdo
9.1 o de"n";“ﬁ" "”";l" dua:?:::: d": 4 ‘“"n: 2‘:::’ “;“em. (o f‘;:mm"‘ ncampleto, 2015 |orgamentiria. Parceria entre Secretaria de Educagdo| NAO
. SN & el QUL : ¢ Sccretaria da Satide ¢ Assisténcia Social
2 A S 2015 a |Estratégia que nio necessita de dotagdo
9.2 Buscar, em parceria com instituigdes escolares o acesso ¢ permanéncia dos alunos na escola. 2025  |orgamentiria. SIM
indi i a to do ni ivo de idosas
OBSERVACOES (6] mdlcc de analfabetismo se da pelo fato do niimero expressivo de pessoas i no
municipio.
10.1 Cooperar com o programa nacional de jovens e adultos conforme a realidade municipal. 2025 |Recurso Préprio. NAO
OBSERVACOES|Em 2022 niio houve demanda nesta modalidade.
o ® : i oo 20154 |Transporte escolar:
11.1 Auxiliar no deslocamento aos interessados em cursar o Ensino Médio Profissionalizante. 2025 |- manutengdo ao transporte escolar; SIM
Os estudantes cursando a Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio sdo auxiliados pelo
icipi ito. 22, 17% tudants i
OBSERVACOES municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2022, 1 dos estudantes do Ensino

Médio de Cotipord frequentam a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Meédio em
instituiges localizadas em municipios vizinhos, através de recursos proprios.




Preparar, através do Estado, os alunos para os processos seletivos nacionais e regionais para o

121 acesso a educagdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados; B2y volvida stcele do focuso peopeio. i
Consolidar, através do Governo Federal ¢ Estadual agdes de incentivos a mobilidade estudantil Tormo de Fomento com a Associago dos
12.2 ¢ docente em cl'nsos de g.raduaqio ¢ pos-graduagiio, tendo em vista o enriquecimento da 2025 Universitirios Cotiporanensos. SIM
formagdo em nivel superior
OBSERVACOES O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes universitarios.
Ausxiliar, através do Governo Federal e Estadual, a promogdo da formagdo inicial ¢ continuada x
i de professores técnicos-administrativos da cducag3o superi Ags, D B
ISaU UCSTd v STATCE Tid 1A VIUTICIpal 70 UTo U IVITITICTPIU HceIuva
através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os professores que
) : e s
OBSERVACOES ﬁzerem' a pbs-graduagio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n® 2.409/2015), de 10 de
julho de 2015.
Fonte: Setor de Pessoal
14.1 Apoiar, por meio do Governo Federal ¢ Estadual, o intercimbio cientifico; 2025 |Nido ha demanda. NAO
Apoiar, através de 6rgdos Federais, a frequéncia nos programas de pos-graduagdo stricto
14.2 sensu, especialmente os de doutores, nos campis abertos em decorréncia dos programas de 2025 |Nio ha demanda. NAO
expansio ¢ interiorizagdo das instituigdes superiores publicas.
Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n°® 2.633/2018 ¢ o Municipio incentiva
OBSERVACOES através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os professores que
fizerem a pGs-graduag3o, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n° 2.409/2015), de 10 de
julho de 2015.
Valorizar as préticas de ensino e s estigios nos cursos de formagdo de nivel médio ¢ superior s i
15.1 dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistemitico de articulagdo entre a formagdo | 2015 :’Zst:tnegtatég:e e ko Sty SIM
académica e as demandas da educagdo bésica; Tymonisa.
15.2 Assegurar que o ingresso do corpo docente da educagio basica possuam formagdo especifica 2015 Estratégia que ndo necessita de dotagio SIM
’ de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na érea de conhecimento em que atuam. orgamentaria.
O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de
professores de Séries Iniciais ¢ Educagio Infantil apenas com a formagdo normal (magistério).
OBSERVACOES |A partir de 2012 houve alteragdo na exigéncia na formagdo especifica para o cargo na area
especifica em que o professor ir4 atuar. Para atingir a 100% desta meta s6 serd possivel em
2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.
Agdo desenvolvida através dos Programas
16.1 Incentivar a formagdio, em nivel de pés-graduagdo através da valorizagdo profissional. 2025 |Educagdo, Transformagdo ¢ Inovagdo ¢ Primeiros SIM
Passos na Educagdo.
Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de nivel
OBSERVACOES adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pds-
Manutengio e desenvolvimento do ensino
Reestruturar, aprovar ¢ implementar o Plano de Carreira do Magistério Piblico M icipal no fundamental: -coordenagio ¢
171 prazo de 6 meses a contar da data de publicagdo do Plano M icipal de Educagdo a fim de 2015 |manutengdo do ensino fundamental; Manutengdo ¢ SIM
valorizar o profissional da educagdo. desenvolvimento da educagdo infantil:
-coordenagio ¢ manutengdo da educagio infantil;
Manutengio e desenvolvimento do ensino
fundamental: -coordenagio ¢
17.2 Analisar o Plano de Carreira do Magistério Pblico Municipal a cada 2 (dois) anos. 2017 |manutengdo do ensino fundamental; Manutengdo ¢ NAO
desenvolvimento da educagdo infantil:
-coordenagio ¢ manutengdo da educagdo infantil;
OBSERVACOES A média fo'l calculada com bés? nos vencimentos dos. profissionais piiblicos com formagdo de
nivel superior com carga horéria de 20 horas semanais.
Manutengio ¢ desenvolvimento do ensino
Buscar junto ao Poder Executivo ¢ Poder Legislativo Municipal a aprovagio da reestruturagdo fundamental: -coordenagdo e
18.1 do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal no prazo de 06 (seis) meses a contar da| 2015 |manutengdo do ensino fundamental; Manutengdo e SIM
data da publicagio do PME. desenvolvimento da educagao infantil:
-coordenagdo ¢ manutengio da educagio infantil;
O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento dos cargos efetivos
OBSERVACOES de cargo em comissdo e ou fungdo gratificada.
191 Manter e assegurar a participago e a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) e seus 2017 Estratégia que nio necessita de dotagdo SIM
. familiares na formulagiio dos projetos politico-pedagdgicos e regimentos escolares. orgamentéria.
192 Envolver a familia nos projetos pedagégicos da escola de forma que sua participagao seja mais 2017 Estratégia que ndo necessita de dotagdo SIM
; ativa e responsével na vida escolar de seus filhos; orgamentaria.
193 Manter a parceria ¢ a cooperagdo dos Conselhos ligados a Educagdo Municipal. 2016 {Hetigia gus slio neoeeits.do datwplo SIM
orgamentaria.
A Lei da Gestdo Democratica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso municipio, sendo
OBSERVACOES|implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto Municipal N° 4128,

de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre o Plano de Gestido Democritico.




Buscar fontes de financiamento, por meio das Esferas Federal ¢ Estadual para todos os niveis,
ctapas ¢ modalidades, cujas as responsabilidades so do Municipio e reforgar a fiscalizagio de

Agdo desenvolvida através dos programas:
Primeiros Passos na Educagdo; Educagio,
transformagdo e inovagdo; Valorizar é reconhecer ¢

20.1 \iade Pidersio 500 Ut & S as:d das educacionais & luz do padrio de qualidade 2025 mcenuvar,Nuu:mdooSaber;CamedmsdaEscola; NAO
e Juntos em Movimento; Uma escolha para novos
nacional; 5
horizontes.
Caberé a unido, na forma da Lei, a complementagio de recursos financeiros a todos os PA?“ fiescnvolvnda alravesl doi * prog :
Estados, Distrito Federal e aos Municipios que nio conseguirem atingir o valor do CAQI ¢ Non ol mo'T s Bdsaylo,
” o;m tc, do CAQ ’ transformagdo ¢ inovagio; Valorizar é reconhecer ¢
202 S : incentivar; Nutrindo o Saber; Caminhos da Escola; | NAO
Juntos em Movimento; Uma escolha para novos
horizontes.
Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB conforme Lei Municipal n° 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
OBSERVACOES

Educagdio. O tltimo dado divulgado referente PIB Per Capita ¢ R$43.914,10, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica.




