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Responsaveis pela elaboracio do Relatorio Anual de Monitoramento:

Comissio de Monitoramento e Sistematiza¢io do Forum Municipal de Educacio

Decreto Executivo N° 4.448/24, de 27 de novembro de 2024.

Graziela Anceski
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto

Danieli Zardo

Representante dos Gestores das Escolas Puablicas Municipais

Loreni De Borba Schenatto
Representante dos Professores das Escolas Publicas Municipais

Daiane Nicolao Rebelatto
Representantes dos Pais dos Alunos das Escolas Publicas Municipais

Ana Miecykowski
Representante do Conselho Municipal de Educag@o

Dener Zanelia
Representante do Poder Legislativo

Jane Roberta Dal Sant Giacomelli
Representante da Associagdo dos Universitarios Cotiporanenses
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2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Comissdo de Monitoramento e Sistematizacdo iniciou suas atividades
revisando o Plano Municipal de Educagdo, estudando e incluindo agdes no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA).

O Municipio de Cotipora e o Férum Municipal de Educagdo participaram de
formacdes realizadas pelo MEC, a qual foi solicitada uma Nota Técnica para que algumas
metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo estivessem em consonancia com
as metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo.

A partir da elaboragdo da Nota Técnica pelo FME, encaminhou-se para o
Poder Legislativo, Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto e 0 Conselho Municipal
de Educacdo, a fim de analisar e aprovar o documento.

Posteriormente, o mesmo foi enviado para a Conferéncia Municipal de
Educacdo para que diferentes segmentos da sociedade discutissem e aprovassem as
adequacdes propostas. A partir disso, esse documento foi enviado 3 Camara Municipal
de Vereadores para discusso e aprovagao. Realizada estas etapas, o Férum Municipal
de Educacdo iniciou o Monitoramento, preenchendo as planilhas, os indicadores e o
Relatério Anual.

Para cada meta e estratégia foram redigidas observacdes informando os dados de
origem, problemas e facilidades encontradas, bem como alternativas para superagao
dos entraves.

O mesmo foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto,
Camara Municipal de Vereadores e Conselho Municipal de Educacdo a fim de estudar,
aprovar e elaborar seu parecer. Estas informacdes serdo arquivadas para serem
incluidas no Relatério de Avaliagdo do PME/2019 e a Conferéncia Municipal de

Educagao.
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Os relatérios anuais de monitoramento do periodo foram unidos e os dados
sistematizados, analisando as informagdes produzidas, bem como os avangos de cada
meta em relacdo ao periodo em que o PME foi elaborado, elencando as necessidades

de ajustes.

3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO

I. Meta sobre Educacio Infantil

Meta n° 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educag@o infantil em creche de forma
a atingir, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador n° 1A Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NOC PERIODC FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL* 100% i
100% DADO
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2022

Indicador n° 1B | Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.

META PREVISTA ;
META PREVIS A | META ALCANGADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
OFICIAL 50% PRE
50% DADO
MUNICIPAL 77.9% Censo Escolar/2022
ESTRATEGIA
PRAZO DA & \
- h DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO

ESTRATEGIAS | FSTRATEGIA| “porp ATEGIA | ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
(8¢ powsni) ANDAMENTO
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2024 Captagdo de Manutengao e Em Andamento
recursos entre :

Unifio, Estado e gese(xiwolvlmento
os Municipios , ae l.lcag:ao

11 da estrutura fisica | -construgao,

' da escola, ampliagdo,

garantindo assim | melhoria e
a oferta da
nkricala 450 reforma de
(zero) a 3 (trés) escola.
anos;

2024 Realizar, Estratégia que Estratégia
periodicamente, | n3o necessita de Realizada
em regime de dotaciio
colaboragdo, ¢ .
demanda por
creche para a

1.2 populagdo de até
3 (trés) anos,
como forma de
planejar a oferta e
verificar o
atendimento da
demanda
manifesta;

2024 Manter e ampliar, | Manutengao € Em Andamento
em regime de desenvolvimento
colaboragio e dnel -
respeitadas as . b L}cagao
normas de infantil:
acessibilidade, - construcao,
programa ampliag@o,

::I:;msti:qu;lod: melhoria e
sacatciiionechi de reforma de

1.3 escolas, bem escola;

: como de - aquisic@o de
aquisicdo de equipamentos e
equipamentos, materiais
‘e"xi?:fs%g g perfnanentqs.
melhoria darede | AgOes previstas
fisica de escolas | no Programa
publicas de “Primeiros
educagdo infantil; passos na

Educagdo”.

2024 Promovera Manutengdo e Estratégia
f:?)ﬁnu?xcuﬁa?iamcli?sal ¢ | desenvolvimento Realizada

14 (as) profissionais .da edqcag:ao
da educagdo infantil: -
infantil, capacitagio e
garantindo.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64

www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORARS

¢




MUNICIPIO DE COTIPORA

progressivamente, | treinamento de

o atendimento por | srofissionais.

profissionais com Aci

formagado a0 ;

superior; desenvolvida
através do
Programa
“Valorizar €
reconhecer €
incentivar”.

2024 Priorizar 0 acesso | Manutengdo e Em Andamento
4 educagiio desenvolvimento
infantil e da ed =
fomentar a oferta | | B0 ",lcacao
do atendimento infantil:
educacional - aquisi¢do de
especializado equipamentos €
complementar e materiais
suplementar aos :

(3s) alunos (as) permaneptes:

com deficiéncia, - capacitagao €

transtornos treinamento de
15 globais do profissionais,

g desenvolvimento | _ coordenagdo e
;aa;?llisdades ou manute~n§:50 da
superdotagdo, educagao
assegurando a infantil; Inclusdo
educagdo bilingue | da Sala de AEE,
POER GRS no PPA.
surdas e a
transversalidade
da educagio
especial nessa
etapa da educagio
basica;

2024 Dar continuidade | Ac¢do Estratégia
em prtggalamas de | desenvolvida Realizada
g;f;:) ;; i(')alenﬂias, com Si§tema de
por meio da Garantia do
articulagdo das Direito das
areas de Criangas e

16 educagdo, saide ¢ | Adolescentes.
assisténcia social,
com foco no
desenvolvimento
integral das
criangas de até 3
(trés) anos de
idade;
2024 Preservar as Manuteng¢io e Em Andamento
17 especificidades da | desenvolvimento
educacdo infantil ot &
na organizagio B CAUCAESO 53
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1.8

programas de
transferéncia de
renda, em
colaboracdo com
as familias e com
os 6rgdos
publicos de
assisténcia social,
saude e protegdo
a infancia;

- capacitagdo e
treinamento de
profissionais;

- coordenagdo €
manutengdo da
educagdo
infantil,

- atividades
educativas e de
integragao;
Transporte
escolar:

- manutengdo do
transporte
escolar;
Assisténcia ao
educando:
-manutengdo da
merenda escolar.
Agodes
desenvolvidas

das redes infantil: -
;i‘;:;aé;f{o . coordenagio e
atendimento da manute~ncao da
crianga de 0 gducagao

(zero) a 5 (cinco) | infantil;

anos em - Atividades
estabelecimentos | odqycativas e de
que atendam a & ebaciraniin
pardmetros A ~g ¢ 1‘, d
nacionais de (VO[] realizadas
qualidade, ¢ a atraveés do
articulagio com a | Programa’Prime
etapa escolar iros Passos na
seguinte, visando Educacio”

ao ingresso do (a) A2,

aluno (a) de 6

(seis) anos de

idade no ensino

fundamental;

2024 Fortalecer o Manutengio e Estratégia
2°:mpanhamem° desenvolvimento | Realizada
monitoramento _da ed\,.lc.acao
do acesso e da mfanful..
permanéncia das | - aquisigao de
criangas na equipamentos e
educacdo infantil. | matoriais
em especial dos R
beneficiarios de p >
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MUNICIPIO DE COTIPORA

através do
Sistema de
Garantia do
Direito da
Crianga e do
Adolescente.

2024 Promover a busca | Estratégia que Estratégia
ativa de criangas | pzo necessita de | Realizada
em idade | dotag@io
correspondente a o,
educagdo infantil, orgamentaria.

em parceria com
drgdos publicos
de assisténcia

Parceria com a
Secretaria da

X . Saude e
1.9 social, saude e Assisténcia

protegdo a 3
infancia, Social e
preservando o Conselho
direito de opgdo Tutelar.
da familia em
relacdo as
criangas de até 3
(trés) anos;

A Escola de Educagdo Infantil atende a populagdo de 1 a 5 anos, porém enfrenta
limitagdes quanto a estrutura fisica para atender a oferta de criangas de 0 a 1 ano e atender a
demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgdo de um
novo médulo da Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor e Carinho, para atender

criangas a partir de quatro mes

ja existentes.

IL. Meta sobre Ensino Fundamental

es de idade, bem como ampliar o nimero de vagas das turmas

Fonte: Censo Escolar-2022

Meta n° 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos

alunos concluam essa etapa na idad

e recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO
OFICIAL 95% PNE
95%
W%Agg AL 99.64% Censo Escolar/2022
Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com,pelo menos o Ensino Fundamental
concluido.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERfODCO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 95% FRE
95%
MU?\I?(]?IOP AL 76,6% Censo Escolar/2022
: * ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS O RATEGIA | ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantirqucos | Manulengdo e Estraiégia
curriculos municipais | desenvolvimento | Realizada
sejam desenvolvidos € do ensino
aplicados de acordo
com os Parametros fundamental:
Curriculares - coordenagdo e
Nacionais; manutengdo do
ensino fundamental
21 -capacitagado e
i treinamento de
profissionais.
Agdes realizadas
através do
programa
Educagio,
Transformagao e
Inovagao.
Criar mecanismos para | Manutengao e Estratégia
o acompanhamento desenvolvimento | Realizada
individualizado dos do ensino
(as) alunos (as) do
2.2 ensino fundamental; fundamental:
- coordenagao e
manutengdo do
ensino
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fundamental.
-Capacitagdo e
treinamento de
profissionais;
educagao,
Transformagao e
Inovagdo
Fortalecer 0 Assisténcia ao Estratégia
acompanhamento ¢ 0 | edycando: - Realizada
monitoramento do anuisiclo
acesso, da gu : ¢ , ~e
permanéncia e do dlStrlb_u“}ao de
aproveitamento escolar material escolar
dos beneficidrios de -manutengdo da
programas de merenda escolar;
transferéncia de renda, Mamitencho e
bem como das € q,
situagdes de desenvplvxmento
discriminagdo, do ensino
preconceitos ¢ fundamental:
violéncias na escola, - aquisigdo de
vilsnio 8 equipamentos €
estabelecimento de q p' .
condigdes adequadas materiais
para o sucesso escolar permanente;
23 dos (as) alunos (as), -coordenagdo e
em colaboragdo com as | manutengdo do
familias e com 6rgdos i
publicos de assisténcia
social, saude e fundamental;
protegdo a infincia, -capacitagdo e
adolescéncia e treinamento de
juventude; profissionais;
Transporte escolar:
- manutengdo ao
transporte escolar.
Ac@o desenvolvida
através do Sistema
de Garantia do
Direito da Crianga
e do Adolescente.
Promover a busca ativa | Agao desenvolvida | Estratégia
de criangas ¢ através da Gestdo | Realizada
adolescentes fora da Escolar e Sistema
escola, em parceria :
2.4 com 6rgdos publicos dq G_ar antia df’
de assisténcia social, | Direito da Crianca
saude e protegiod | e do Adolescente.
infancia, adolescéncia
¢ juventude;
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Desenvolver Agdes realizadas Em Andamento
tecnologias através do
pedagogicas que feiorgms
combinem, de maneira Progt: -
articulada, a Educagio,
organizagio do tempo | Transformagao e
2.5 ¢ das atividades Inovagao.
didéticas entre a escola
¢ 0 ambiente
comunitario,
considerando as
especificidades da
educacdo especial.
Promover a relago das | A¢des realizadas Estratégia
escolas com através do Realizada
institui¢des €
movimentos culturais, progr an~1a
a fim de garantira Educagao,
oferta regular de Transformagéo e
atividades culturais Inovagéo.
2.6 para a livre frui¢do dos
(as) alunos (as) dentro
e fora dos espagos
escolares, assegurando
ainda que as escolas se
tornem polos de
criagdo e difusdo
cultural;
Incentivar a : Agdes realizadas Estratégia
participagdo dos pais | através do Realizada
ou responsaveis no P
acompanhamento das rogran~1a
2.7 atividades escolares Educagéo,
dos filhos por meio do | Transformagédo e
estreitamento das Inovag@o.
relagdes entre as
escolas ¢ as familias;
Oferecer atividades Agdes realizadas Estratégia
extracurriculares de através dos Realizada
incentivo aos (as) P
estudantes e de PagF an~1as
estimulo a habilidades, | Educacdo,
238 ofertadas pelos 6rgios | Transformag@o e
: pliblicos do municipio; | Inovagao,
Caminhos da
Escola e Nutrindo
o Saber.
Promover atividades | Ag@io desenvolvida | Estratégia
de desenvolvimento € | através do Realizada
29 estmu}o a habilidades Programa Juntos
: esportivas nas escolas, x
interligadas a um plano | €M Movimento €
de disseminagdo do Lei Municipal N°
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MUNICIPIO DE COTIPORA

desporto educacionale | 2.957,de 02 de

de desenvolvimento setembro de 2022.
esportivo nacional.

Os casos de evasdo escolar e distorgdo de idade-série em nosso municipio se dao em
fungdo do impacto gerado pela pandemia, onde os estudantes e seus familiares viveram por
um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede
Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, e reorganizaram-se para realizar as aulas
através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas e
assincronas, pesquisas, jogos ¢ material impresso para os que ndo haviam acesso a internet.

Ao retornar as aulas presenciais, os estudantes e seus familiares passaram por uma
nova adaptagio, que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como
socioemocionais. Foi durante este periodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia Social e Saude,
Coordenadora Pedagbgica, Psicéloga, Fonoaudidloga foram ainda mais necessarios, pois
houve casos de abandono escolar.

Em cada situacgdo de evasdo escolar, os 6rgaos municipais entraram em contato com
familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusdo escolar,
disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagdo de
aprendizagem e apoio pedagogico.

Fonte: Censo Escolar-2022

III. Meta sobre Ensino Médio

Meta n°® 3: Auxiliar o Estado no atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO

PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 100% PNE
85%
DADO MUNICIPAL 97,6% | Censo Escolar/2022
Indicador 3B Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagédo de 15a 17

anos
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&5 . MUNICIPIO DE COTIPORA

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARAO o e FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL | 78.6% PNE
85%
MUDIJ‘?EI(I)’ AL 97,6% Censo Escolar/2022
i . ESTRATEGIA
z DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
giV{llgarlz Egal!}e Estratégia que ndo | Estratégia
acilonal do £nsmno e :
Médio-ENEM como gzct:::;ga de Realizada
ferramenta de apoio; A
31 or¢amentaria.
Parceria entre
Secretaria de
Educagéo e Escola
Estadual.
Cooperar na transicdo | Agdo realizada Estratégia
entre 0 Ensino através do Realizada
32 Funfiamen,ta'l eo Programa
Ensino Médio, para "
que ocorra a matricula Caminhos da
dos alunos; Escola.
Oportunizar a fruigio | Estratégia que ndo | Estratégia
dos espagos culturais | pecessita de Realizada
diqurx’ivgis no dotagdo
municipio; &
orgamentaria.
33 :
Parceria entre
Secretaria de
Educagio e Escola
, Estadual.
Desenvolver Parceria entre Estratégia
programas de Secretaria de Realizada
i Educacdo
discriminag@o i .
3.4 juntamente com os Secretaria da Satude
6rgdos publicos do e Assisténcia
municipio. Social e Escola
Estadual.

Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da
Unido e do Estado para o Transporte Escolar.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




@ MUNICIPIO DE COTIPORA
Censo Escolar 2022

IV. Meta sobre Educacdo Especial/Inclusiva

Meta n° 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferenciaimente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

META
ngA b ‘A};Ié%]Ag]ggD AND FONTE DO INDICADOR
PERIODO
011)-"?(]:?214 100% Censo Escolat/2022
100%
MU]?\I?CDI(; AL 100% Censo Escolar/2022

Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou

Indicador 4B EJA da Educacdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO :
OFICIAL 100% Censo Escolar/2022
100%
DADO .
MUNICIPAL 100% Censo Escolar/2022
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) . ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir o cadastro | N3o necessita de | Estratégia Realizada
das matriculas dos dotagio
alunos portadores de i
4.1 necessidades orgamentaria.
especiais no
programa do Censo
Escolar.
Implantar, ao longo | Ag¢des Em Andamento
deste PME, salas de contempladas
recursos ;
multifuncionais e através dos
fomentar a formagdo Programas
42 continuada de Reconhecer €
¥ professores ¢ Valorizar e
professoras para o Incentivar e
atendimento Ed o
educacional MGRE0, 5
especializado nas Transformagédo e
escolas urbanas. Inovagdo.
Garantir atendimento | Agdes Estratégia Realizada
educacional contempladas
SapeoiahzNte om através dos
salas de recursos
multifuncionais, Programas
classes, escolas ou Primeiros Passos
servigos na Educacio,
es,%"if:ializad“’ Educag@o,
ublicos ou Z
gonveniados, 0 Transf(zrmacao e
formas Inovagéo,
complementar e Nutrindo o Saber,
suplementar, a todos | Caminhos da
43 (as) alunos (as) com | Egcola.
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
¢ altas habilidades
ou superdotagdo,
matriculados na rede
publica de educagdo
basica, conforme
necessidade
identificada por
meio de avaliagio,
ouvidos a familia € o
aluno;
Promover a Estratégia que ndo | Estratégia Realizada
articulagdo Inter necessita de
4.4 setorial entre 6rgdos Soanads
¢ politicas piiblicas .
de sande, assisténcia | oreamentaria.
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social e direitos Parceria entre
humanos, em Secretaria de
parceria com as Beturaons
familias. 449,
Desporto e
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.
Incentivar o quadro | Agdo contemplada Estratégia Realizada
de profissionais da através do
educacdo a buscar Dinaria
4.5 qualificagdo na drea g . .
de atendimento Valorizar €
educacional Reconhecer e
especializado Incentivar.
Promover parcerias | Parceria entre Estratégia Realizada
com inatitmiches Secretaria de
comunitarias, Educacko
confessionais ou 90,
filantropicas sem Desporto e
fins lucrativos, Secretaria da
conveniadas com 0 Saude e
4.6 poder publico, afim | Agsisténcia Social.
de favorecer a
participagdo das
familias e da
sociedade na
construgdo do
sistema educacional
inclusivo.
Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém ©O

Atendimento Educacional Especializado foi implantado em nosso municipio em 2019,
porém necessita de auxilio através de recursos federais para a compra de materiais didaticos
e mobiliarios. Além disso, os alunos sdo atendidos através de um convénio pela APAE.

V. Meta sobre Alfabetizacio

Fonte: Censo Escolar 2022

Meta n° 5 — alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Indicador 5A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala

de proficiéncia)

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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META
PI;EVIS(T)A META I;EICUACI)“DCSDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO INE
OFICIAL 00,00% i
6,75% -
MUNICIPAL 0,00% e

Indicador 5B

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,2 e 3 da
escala de proficiéncia).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 3
OFICIAL 00,00% INEP
4.44% o
0,
MUNICIPAL 2,78% INEP
Indicador 5C | Estudantes com proficiéncia insuficiéncia em Matematica (niveis 1 e 2
da escala de proficiéncia).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0/
OFICIAL 00,00% INEP
23,47% —
0
MUNICIPAL 16.22% INEP
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estruturar os processos | Agdes contempladas Estratégia
pedagdgicos de através dos Programas | Realizada
5.1 alfabetizagdo, nos anos Reconhecer & Valos
et 0 St econhecer € Valorizar e
fundamental, Incentivar e Educago,

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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G
3

Py

articulando-os com as Transformagao e
estratégias desenvolvidas | [pgvacio e Primeiros

na pré-escola, com 5
P Passos na Educag¢do.

qualifica¢do e
valorizagdo dos (as)
professores (as)
alfabetizadores € com
apoio pedagogico
especifico, a fim de
garantir a alfabetizagdo
plena de todas as
criangas,
Cooperar com 0s Estratégia que ndo Estratégia
instrumentos de necessita de dotagéo Realizada
avaliagdo nacional i .
59 peri6dicos ¢ especificos orgamentaria. _Parcerla
para aferir a entre Secretaria de
alfabetizagdo das Educacao e Governo
criangas. Federal.
Divuigar tecnologias Agido contemplada Estratégia
educacionais para a através dos Programas Realizada
alfabetizagdo de Ed =
ucagao,

criangas, assegurada a %
diversidade de métodos € Transformag@o e
propostas pedagégicas, | Inovagdo, Primeiros
bem como o Passos na Educag@o.
5.3 acompanhamento dos
resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser
disponibilizadas,
preferencialmente, como
recursos educacionais

abertos;
Fomentar o Agdo contemplada Estratégia
desenvolvimentode | através dos Programas Realizada
tecnologias educacionais | p ooqphecer ¢ Valorizar e
e de praticas pedagogicas : 3
inovadoras que Incentivar, Educag@o,
assegurem a Transformagao e
54 alfabetizacdo e Inovag@o e Primeiros

favoregam a melhoria do
fluxo escolar € a
aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas
as diversas abordagens
metodologicas e sua

Passos na Educagéo.

efetividade;

Promover ¢ estimulara | Agdo contemplada Estratégia

sz%ﬁa%a m::al e através do Programa Realizada
ki professores (as) para a Valorizar e Incentivar.

alfabetizagdo de

criangas, com o
conhecimento de novas
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tecnologias educacionais
e praticas pedagégicas
inovadoras, estimulando
a articulagdo entre
programas de pos-
graduacdo stricto sensu ¢
agdes de formagdo

5.6 inclusive a alfabetizagdo Transformag@o e
bilingue de pessoas Inovagdo e Primeiros
surdas, sem Passos na Educagéo.
estabelecimento de
terminalidade temporal.

continuada de
professores (as) para a
alfabetizacdo;
Apoiar a alfabetizagdo | Agdo contemplada Estratégia
das pessoas com através dos Programas Realizada
deficiéncia, considerando o

Educacio,

as suas especificidades,

A fonte foi da avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as
provas foram realizadas, mas 0s dados ndo foram informados.

Fonte: INEP

VL. Meta sobre Educacéo Integral

Meta n° 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educagdo basica

ndicager Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 2
OFICIAL 25% PNE
14% i
0,
MUNICIPAL 18.27% Censo Escolar/2022
; Percentual de escolas pablicas com ao menos um aluno que
Indicador 6B 5% i =
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.
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META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 50% e
25%
MU%(]?I(IB AL 33,33% Censo Escolar/2022
. 5 ESTRATEGIA
E DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Promover, com o apoioda | Agéo desenvolvida | Em Andamento
Unido, a oferta de educagdo | através do
bésica piblica em tempo P
integral, por meio de rs)gr Hros
atividades de Primeiros Passos
acompanhamento na Educagao.
pedagogico €
6.1 multidisciplinares, inclusive
i culturais e esportivas, de
forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete)
horas didrias durante todo o
ano letivo;
buscar recursos através dos | Acdes Em Andamento
programas nacionais de desenvolvidas
ampliagdo e reestruturacdo i
das escolas publicas, por atraves do
meio da instalagdo de Programa
quadras poliesportivas, Primeiros Passos
laboratérios, inclusive de na Educagéo,
informatica, espagos para
6.2 atividades culturais, lé?rﬁirmas i
bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios, Escola.
banheiros € outros
equipamentos, bem como da
produgio de material
didatico e da formacdo de
recursos humanos para a
educagio em tempo integral;
utilizar os diferentes espacos | Estratégia que ndo | Em Andamento
educativos, culturais € necessita de
6.3 esportivos e com dotacko
equipamentos publicos, ¢ el
como centros comunitdrios, | Orgamentaria.
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bibliotecas, pragas, parques, | Parceria entre

museus, teatros, para Secretaria de

auxiliar na educagédo de Ed 2

tempo integral; ucz_iqao,
Prefeitura
Municipal e
Entidades.

adotar medidas para otimizar | A¢des Em Andamento

o tempo de permanéncia dos | desenvolvidas a

alunos na escola, ir d

direcionando a expanséo da partir ¢os

jornada para o efetivo Programas

6.4 trabalho escolar, combinado | Nutrindo o Saber,

com atividades recreativas, | Primeiros Passos

esportivas ¢ culturais. na Educagio e
Caminhos da
Escola.

Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais,
transporte, alimentagdo e manutengao de ensino, através de recursos dos entes federados. O
Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagdio da Escola de Ensino
Fundamental, e com recursos proprios, iniciou no ano de 2021 a construg¢do de um novo
modulo na Escola de Educag@o Infantil.

VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta n° 7: fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o Ideb:

Anos iniciais do ensino fundamental: 2015: 5.2/2017: 5.5/2019: 5.7/2021: 6.0
Anos finais do ensino fundamental: 2015: 4.7/2017: 5.0/2019: 5.2/2021: 5.5
Ensino Médio: 2015: 4.3/2017: 4.7/2019: 5.0/2021: 5.2

Indicador 7A Meédia do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO
5.7 S
MUNICIPAL 7.0 L
Indicador 7B Meédia do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P ARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
59 OFICIAL 5.2 INEP
' DADO Dado ndo (i
MUNICIPAL divulgado
i 7 o : S
Indicador 7C Média do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O s FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 5.0 ey
50 o
MUNICIPAL 43 IhES
. 3 ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | goTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer ¢ implantar, | Agdes desenvolvidas Estratégia
mediante pactuagdo Inter | através dos Programas | Realizada
federativa, diretrizes Hducaciio
pedagdgicas para a B0, &
educagio basica e a base Transforma(;ao‘e
nacional comum dos Inovagdo, Caminhos da
curriculos, com direitos ¢ | Escola e Valorizar €
7.1 objetivos de Reconhecer e
Speeiieagp © Incentivar
desenvolvimento dos (as) 3
alunos (as) para cada ano
do ensino fundamental e
miédio, respeitada a
diversidade regional,
estadual e local;
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7.2

Utilizar diferentes
estratégias de
aprendizagem,
auxiliando o educando
do Ensino Fundamental e
Médio a atingir nivel
suficiente de
aprendizagem, bem
como as metas do IDEB;

Acdes desenvolvidas
através dos Programas
Educagao,
Transformagéo e
Inovagdo, Caminhos da
Escola e Valorizar €
Reconhecer €
Incentivar.

Em Andamento

7.3

Realizar um processo de
auto avaliagdo das
escolas de educacdo
basica a fim de buscar a
melhoria da qualidade
educacional.

Estratégia que ndo
necessita de dotagdo
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

7.4

formalizar e executar os
planos de agdes
articuladas com o Plano
Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentérias
(LDO) e aLei
Orgamentaria Anual
(LOA) como
cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas
para a educagdo basica
publica e as estratégias
de apoio técnico €
financeiro voltadas a
melhoria da gestdo
educacional, a formagao
de professores €
professoras €
profissionais de servigos
¢ apoio escolares, a
amplia¢do ¢ ao
desenvolvimento de
recursos pedagogicos € a
melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da
rede escolar;

Estratégia que ndo
necessita de dotagao
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

7.5

Divulgar para a
comunidade em geral 0s
resnltados obtidos pelas
escolas do municipio;

Estratégia que ndo
necessita de dotag@o
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

7.6

Incentivar o
desenvolvimento,
selecionar, certificar e
divulgar tecnologias
educacionais para a
educagdo infantil, o
ensino fundamental e 0
ensino médio e
incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras

Agdes desenvolvidas
através dos Programas
Educacio,
Transformagado e
Inovagdo, Caminhos da
Escola. Primeiros
Passos na Educagéo.

Em Andamento

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 - FONE (54)
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que assegurem a
melhoria do fluxo
escolare a
aprendizagem,
assegurada a diversidade
de métodos e propostas
pedagogicas, com
preferéncia para
softwares livres €
recursos educacionais
abertos, bem como o
acompanhamento dos
resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas;

7.7

Auxiliar no transporte
para os estudantes na
faixa etaria da educagio
escolar obrigatoria;

Programa Caminhos da

Educagao
Transformagado e
Inovagio.

Estratégia
Realizada

7.8

Prover equipamentos €
recursos tecnologicos
digitais para a utilizagao
pedagégica no ambiente
escolar a todas as escolas
publicas municipais da
educacdo basica, criando,
inclusive, mecanismos
para implementagio das
condigdes necessarias
para a universalizagdo
das bibliotecas nas
instituigdes educacionais,
com acesso a redes
digitais de
computadores, inclusive
a internet;

Em Andamento

139

Garantir nos curriculos
escolares conteudos
sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar
acdes educacionais, nos
termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro
de 2003, ¢ 11.645, de 10
de margo de 2008,
assegurando-se a
implementagéo das
respectivas diretrizes
curriculares nacionais,
por meio de agdes
colaborativas com foéruns
de educacdo para a
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares,

Acdo desenvolvida pelo

Programa Primeiros
Passos na Educagdo e
Educagao,
Transformagao e
Inovagao.

Estratégia
Realizada
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equipes pedagogicas e a -
sociedade civil; !

7.10

Mobilizar as familiase
setores da sociedade |
civil, articulando a
educagido formal com
experiéncias de educagio
popular e cidadd, com os
propositos de que a
educagdo seja assumida
como responsabilidade
de todos e de ampliar o
controle social sobre o
cumprimento das
politicas publicas
educacionais;

Estratégia que ndo
necessita de dotag@o
orgamentaria.

Estratégia
Realizada

T

Promover a articulagio
dos programas da drea da
educagdo, de ambito
local ¢ nacional, com os
de outras dreas, como
saude, trabalho e
emprego, assisténcia
social, esporte € cultura,’
possibilitando a criagdo
de rede de apoio integral
as familias, como

condigdo para a melhoria |

da qualidade
educacional;

Parceria entre
Secretaria de Educagdo
e Secretaria da Saude e
Assisténcia Social

Estratégia
Realizada

112

Universalizar, mediante
articulagdo entre os i
6rgaos responsaveis
pelas 4reas da saude e da
educacdo, o atendimento
aos (as) estudantes da
rede escolar publica de
educagdo bdsica por
meio de agoes de
prevengao, promogao e
atencdo a saude

Parceria entre
Secretaria de Educagdo
e Secretaria da Saude e
Assisténcia Social.

Estratégia
Realizada

713

Estabelecer agdes
efetivas especificamente
voltadas para a
promogao, prevengao,
atengdo ¢ atendimento a
saude e a integridade
fisica, mental e
emocional dos (das)
profissionais da
educagdo, como
condigdo para a melhoria
da qualidade
educacional;

Parceria entre
Secretaria de Educagéo
e Secretaria da Saide e
Assisténcia Social.

Estratégia
Realizada
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Proporcionar préticas de | Agdo desenvolvida Estratégia
leitura de acordo coma | através dos Programas | Realizada
especificidade das Bancacio
7.14 diferentes etapas do o N
desenvolvimento e da Transformag:ap e
aprendizagem,; Inovagdo e Primeiros
passos na Educagéo.

O Municipio atualmente conta com formagdes para profissionais, aquisi¢éo de
livros e materiais didaticos. Necessita-se de investimentos em infraestrutura, qualificagdo de
profissionais, ampliagdo de materiais pedagogicos, acesso a novas tecnologias, etc... através
de parcerias entre Entes Federados.

Fonte: INEP/IDEB

VIII. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8 “Contribuir para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no Gltimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes de campo, da regido de menor escolaridade do
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Tudicador.3.A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO i
OFICIAL i i
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
9,8% DADO de Domicilio (PNAD)-2013
% ety : i
MUNICIPAL 9% Municipio [BGEZ/OCle(t)lso Populacional
SIMEC - PAR 3
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1
Indicador 8 B | Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na
area rural.
META PREVISTA
PARA O MEIE R T A FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o
OFICIAL 7,8% PNE
7,8% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
DADO 79 Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL ’ Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
L, SIMEC - PAR 3
3 Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos
C : S
Indicadar 8 pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita).
META PREVISTA
PARA O MERA ALCHHCARATD FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 7,9% PNE
. IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
7,9% e Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 7% Municipio - IBGEzlglegso Populacional -
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 D Raziio entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO BIDICADGR
DADO =
OFICIAL 86,6% PNE
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
86,6% P de Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 85% Municipio - IBGEZ/gf(r)xso Populacional -
SIMEC - PAR 3

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 -
www.cotipora.rs.gov.
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Indicador 8 E Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de
12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO OO
DADO
OFICIAL 78,6% PNE
. IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem
78,6% BATG de Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL 36,1% Municipio - IBGEz/OCle(x)lso Populacional -
SIMEC - PAR 3
Indicador 8 F Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos residente no
campo com menos de 12 anos de escolaridade.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE RO BRICAROR
DADO
OFICIAL 93,3% PNE
IBGE/Pesquisa Nacional por
93 3% Amostragem de Domicilio
) DADO 42.4% (PNAD)-2013
MUNICIPAL S Municipio - IBGE/Censo
Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3

Indicador 8 G | Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais

pobres com menos de 12 anos de escolaridade

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO POREEE PR RPICADGR.
DADO
OFICIAL 95,7% PNE
95.7% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
; DADO 28 3% Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL i Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3
Todicadars 5 Percentual da Populagido negra entre 1§ e 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade.
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META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FORIE-DOADIGADOR
DADO
OFICIAL 86,1% PNE
86.1% IBGE/Pesquisa Nacional por Amostragem de
’ DADO 54.9% Domicilio (PNAD)-2013
MUNICIPAL L Municipio - IBGE/Censo Populacional - 2010
SIMEC - PAR 3
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Registrar o Nio ha necessidade | Estratégia
acompanhamento de dotagdo Realizada
pedagogico orgamentaria.

8.1

individualizado de
estudantes que estdo
fazendo a recuperagao,
priorizando aqueles que
estdo com rendimento
escolar defasado,
considerando as
especificidades dos
segmentos populacionais
considerados

8.2

Ofertar com o auxilio do
Estado a Educag@o de
|Jovens e Adultos para os
segmentos populacionais
considerados, que
estejam fora da Escola e
com distorg@o idade-
série, associadas a outras
estratégias que garantam
a continuidade da
escolarizag@o, apos
alfabetizagdo inicial;

N3ao ha necessidade | Nao Realizado
de dotagdo
or¢amentaria.

8.3

Garantir acesso gratuito
de exames de certificagdo
da conclusdo de ensino
fundamental e médio
com parceria do Estado e
Governo Federal

Agio desenvolvida | Estratégia
através de Recursos | Realizada
Proprios.
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Promover, em parceria Estratégia que ndo | Estratégia
com as areas da saude e | precisa de dotagdo | Realizada
assisténcia social, o orgamentaria.
acompanhamento € 0
monitoramento do acesso
a escola especifica para
0s segmentos
populacionais
considerados como
garantia a aprendizagem
Promover, em parceria Estratégia que ndo | Estratégia
com 6Orgdos publicos a precisa de dotagdo | Realizada
busca ativa de jovens orgamentaria
8.5 fora da escola
pertencentes aos
segmentos populacionais
considerados

8.4

O Municipio oferece a Educag@o Basica para todos os segmentos citados na meta de
forma gratuita e igualitaria. Quanto a modalidade EJA, ndo ha demanda existente para o
municipio.

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta n° 9 — elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 94 Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 100% i
i DADO IBGE
0,
MUNICIPAL 95,5% SIMEC - PAR 3
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Indicador 9B | Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de
idade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P F, A O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO "
o OFICIAL 50% PNE
50%
DADO 21 1% IBGE
MUNICIPAL et SIMEC - PAR 3
: ¥ ESTRATEGIA
2 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Tomar como base 0 Estratégia que ndo | Estratégia em
diagnéstico dos jovens € | pecessita de Andamento.
adultos com Ensino dosact
Fundamental incompletos, i A
para identificar a demanda | Or¢amentaria.
9.1 ativa por vagas na Parceria entre
2 educacgio de jovens e Secretaria de
adultos; Educagdo e
Secretaria da
Saude e
Assisténcia Social.
Buscar, em parceria com | Estratégia que ndo | Estratégia
" instituigdes escolares o necessita de Realizada
2 acesso ¢ permanéncia dos Ackacko
alunos na escola. i 2
orgamentaria.

O indice de analfabetismo se da pelo fato do nimero expressivo de pessoas

idosas no municipio.

X.

Fonte: IBGE e PAR 3

Meta sobre EJA Integrada a Educacio Profissional

Meta n® 10— oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo
de jovens e adultos, no Ensino Fundamental e auxiliar o Estado a oferecer o Ensino Médio.
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Indicador 10

Percentual de matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos na forma

integrada a Educagdo Profissional.

XL

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARAO ey FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
| ooy 00,00% PNE
00,00% sy
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2022
: F ESTRATEGIA
z DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | "EoTRATEGIA | ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Cooperar com 0 Recurso Proprio. | Néo Realizada
programa nacional
10 de jovens e adultos
conforme a
realidade municipal.

Em 2022 ndo houve demanda nesta modalidade.

Fonte: Censo Escolar 2022.

Meta sobre Educacio Profissional

Meta n 11 — assegurar o acesso 2 Educagio de nivel médio profissionalizante em
instituigdes existentes na microrregido, através do auxilio no deslocamento.

Indllfidor Matriculas em educagio profissional técnica de nivel médio: numero
absoluto.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO
0, 0,
00,00% OFICIAL 00,00% PNE

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




gy

f§El.; MUNICIPIO DE COTIPORA

g
DAD
oAl | 00,00% Censo Escolar/2022
Indi?;dor Numero absoluto de matriculas em educagdo profissional técnica de
nivel médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERTODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO d
OFICIAL 00,00% PNE
00,00% e
MUNICIPAL 00,00% Censo Escolar/2022
ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Auxiliar no deslocamento aos | Transporte escolar: Estratégia
11 interessados em cursar 0 Ensino | _ manytengéo ao Realizada
Médio Profissionalizante. : .
transporte escolar;,

Os estudantes cursando a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sdo
auxiliados pelo municipio, o qual oferta transporte gratuito. No ano de 2022, 17% dos
estudantes do Ensino Médio de Cotipora frequentam a Educagéo Profissional Técnica de
Nivel Médio em institui¢des localizadas em municipios vizinhos, através de recursos
proprios.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto e Censo Escolar.

XI. Meta sobre a Educacio Superior

Meta n°12: Contribuir em Regime de Colaboragdo para elevar a taxa bruta de matriculas na
educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) para a populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
de oferta e expansdo para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 —- COTIPORAIRS




1
N

; MUNICIPIO DE COTIPORA

Indicador
12A Taxa bruta de matriculas na educagao superior.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o/
44% . R
DADO 10.24% Associagdo dos Universitarios
MUNICIPAL IR Cotiporanenses
Indicador
12B o . i 3
Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educagdo superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 33% Pk
33% S R
DADO 10.34% Associagdo dos Universitarios
MUNICIPAL st Cotiporanenses
> A ESTRATEGIA
14 DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Preparar, através do Agdo desenvolvida | Estratégia
Estado, os alunos para os | através de recurso | Realizada
processos seletivos proprio.
12.1 nacionais e regionais
; para o acesso a educagdo
superior como forma de
superar exames
vestibulares isolados
Consolidar, através do Termo de Fomento | Estratégia
Governo Federal e com a Associagdo | Realizada
Estadual agdes de dos Universitarios
12.2 : 2 3 o0 :
incentivos a mobilidade | Cotiporanenses.
estudantil e docente em
cursos de graduagdo e
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pos-graduagéo, tendo em
vista o enriquecimento
da formagdo em nivel
superior

O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes universitarios.

Fonte: Associa¢do dos Universitarios Cotiporanenses.

XIII. Meta sobre a Titula¢io de Professores da Educacdo Superior

Meta 13 — Contribuir em regime de colaboragdo para elevar a qualidade da educagéo
superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educag@o superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
no total, no minimo 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagio superior para 75% (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13

13A Percentual de Docentes com Mestrado ou Doutorado na Educagio

Superior
META
PIIEEVISE)A META ‘;I]j:gl‘f’*gD%*DA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO 69.5% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da

= OFICIAL e Educagdo Superior 2015
5 DADO 69.5% Estado, Regido ¢ Brasil, INEP/Censo da

MUNICIPAL cia Educagio Superior 2015
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Elevar a qualidade da educago superior e ampliar a proporgéo de
. mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
Indicador 13 : % . 5 :
do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento) doutores.
13B Percentual de Docentes com Doutorado na Educagédo Superior
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 32.10% Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
- OFICIAL e Educagio Superior 2015
i DADO g Estado, Regido e Brasil, INEP/Censo da
MUNICIPAL IELD Educagdo Superior 2015
; . ESTRATEGIA
z DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Aucxiliar, através do FUNDEB Nio Iniciada
Governo Federal e
Estadual, a promogéo da
formag@o inicial e
13.1 2
continuada de
professores técnicos-
administrativos da
educagdo superior

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o
Municipio incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para
os professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal
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XIV. Meta sobre Pés-Graduacio

Y

Meta 14 — Apoiar em regime de colaboragdo para a elevagdo gradativa dos niimeros
de matriculas na pds-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu,
Indicador 14 | de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.
14 A Numeros de Titulos de mestrado concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagéao
PAES 47.138 Georreferenciadas 2015 e Projegd
OFICIAL . eorreferenciadas e Projegdes
Populacionais IBGE-2015
60.000 =4 T—— -
Estado, Regido e Brasil-Sistema de Informagéo
i 47.138 Georreferenciadas 2015 e Projegd
MUNICIPAL . eorreferenciadas e Projegdes
Populacionais IBGE-2015

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduagéo stricto
Indicador 14 sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
14B Numeros de Titulos de doutores concedido por ano
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA o FONTE DO INDICADOR
PERIODO
e Estado, Regido e Brasil-.Sistema de
OFICIAL 13.912 Informagdo Georreferenciadas 2015 e
Projecdes Populacionais IBGE-2015
13.912 & e
bines Estado, }{egxao e Brasal-_Slstema de
MUNICIPAL 13.912 Informagdo Georreferenciadas 2015 e
Projecdes Populacionais IBGE-2015

ESTRATEGIA

. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
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Apoiar, por meio do Nao ha demanda. Néo Iniciada
141 Governo Federal e
' Estadual, o intercambio
cientifico
Apoiar, através de 6rgéos | Ndo ha demanda. | Nao Iniciada

Federais, a frequéncia
nos programas de poOs-
graduag@o stricto sensu,
especialmente os  de
14.2 doutores, nos campus
abertos em decorréncia
dos programas  de
expansdo e interiorizagdo
das institui¢des
superiores publicas.

Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n® 2.633/2018 e o Municipio
incentiva através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os
professores que fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°
2.409/2015, de 10 de julho de 2015.

Fonte: Setor de Pessoal

XV. Meta sobre a Formacio de Professores

Meta n" 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras que ingressam na educac¢do basica possuam formagdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

TR Proporgdo de docéncia com professores que possuem formagdo superior
15 compativel com a area de conhecimento que lecionam na Educagdo
Basica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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DADO

OFICIAL
75%

100%

PNE

DADO

MUNICIPAL |  87:94%

Setor de Pessoal

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
PREVISOES REALIZADA/NAO

ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

15.1

Valorizar as praticas
de ensino e os estagios
nos cursos de
formacdo de nivel
médio e superior dos
profissionais da
educagdo, visando ao
trabalho sistematico
de articulagdo entre a
formagédo académica e
as demandas da
educagdo basica;

Estratégia que ndo | Estratégia
necessita de Realizada
dotagdo

or¢amentaria.

15:2

Assegurar que 0
ingresso do corpo
docente da educagio
basica possuam
formagéo especifica
de nivel superior,
obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento em que
atuam.

Estratégia que ndo | Estratégia
necessita de Realizada
dotagdo

orgamentaria.

O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de
professores de Séries Iniciais e Educagdo Infantil apenas com a formagdo normal
(magistério). A partir de 2012 houve alteragdo na exigéncia na formagéo especifica para o
cargo na area especifica em que o professor ira atuar. Para atingir a 100% desta meta sO sera
possivel em 2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.

Fonte: Setor de Pessoal/Prefeitura de Cotipora.

XVI. Meta sobre a Forma¢do Continuada e Pés-Graduacio de

Professores
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Meta n° 16: incentivar a formagdo, em nivel de pos-graduacéo, 70% (setenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagdo basica formagdo continuada na area da educagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 | Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduagdo lato
sensu ou stricto sensu.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P A},{A (0] PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
OFICIAL 70% PNE
o DADO
MUNICIPAL 81,03% Setor de Pessoal
A ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA » REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | “CorpaTéGia | PREVISOES ORCAMENTARIAS | ey pa/en
ANDAMENTO
Incentivar a ; Agdo desenvolvida através Estratégia
formagéo, emnivel | 445 Programas Educagio, Realizada
16 de pos-graduagdo T h 2ot A
através da ransformag@o e Inovagao e
valorizagio Primeiros Passos na
profissional. Educagdo.

Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de
nivel adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de
pos-graduagdo por meio do ente Federal.

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

XVil. Meta sobre a Valorizacdo do Professor

Meta n° 17: valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica
municipal de forma a atingir e acompanhar o Piso Nacional de acordo com a Lei N° 11.738,
de 16 de Julho de 2008.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piblicas de

Indicador 17 SRS : . i
educagio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
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dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
2.647.48 OFICIAL 1.443,12 MEC
MU]?Q?(IZ)I?’ AL 115,07 Setor de Pessoal
] ESTRATEGIA
' DESCRICAO DA ~ ; REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | DESCRICAODA | PREVISOES ORCAMENTARIAS | 1o i
ANDAMENTO
Reestruturar, aprovar | Manutengdo e Estratégia
¢ implementar o desenvolvimento do ensino Realizada
Plam? de parrexra do Gaaieianict.
Magistério Piblico o %
Municipal no prazo -coordenagdo e manutengdo
de 6 meses a contar | do ensino fundamental;
17.1 i o
da data de pub.lu.:aqao Manutengdo e
do Plano Municipal | desenvolvimento da educagdo
de Educagdo a fimde | . .
pU infantil: -
profissional da coordenagdo e manutengdo da
educagio. educagdo infantil;
Analisar o Plano de | Manutengdo e Nio realizado.
Carreirado desenvolvimento do ensino
Magistério Pablico PRy
Municipal a cada 2 g N
(dois) anos. -coordgnagao e manutengao
113 do ensino fundamental;
) Manutengdo e
desenvolvimento da educagdo
infantil: -
coordenag¢do e manutengao da
educacdo infantil;

A média foi calculada com base nos vencimentos dos profissionais publicos com
formagdo de nivel superior com carga horaria de 20 horas semanais.

XVIIL

Fonte: Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cotipora.

Meta sobre o Plano de Carreira Docente
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Meta n°18: implementar a reestruturagdo do Plano de Carreira do Magistério no prazo de 6
(seis) meses a contar da data de publicagio do Plano Municipal de Educagdo, sendo este
revisado a cada 2 (dois) anos.

Indicador 18A . -
Possui plano de cargos e remuneragdo vigente?

META
P}EEVISEA META fl\}églég]%m NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO SIM/100%
OFICIAL ' it
SIM/100%
DADO 0
o | SIM/100% TR,
L

Indicador 18B Plano de cargos e remuneragio, em vigor, toma como referéncia o
caput da meta 18?

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O -5 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
0,
OIIDngSL SIM/100% Plano de Carreira
SIM/100%
DADO 0
MUNICIPA SIM/100% Plano de Carreira
L
ESTRATEGIA
z DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Buscar junto a0 Poder Manutengio e Estratégia
Executivo e Poder Legislativo | jesenvolvimento | Realizada
Municipal a aprovagio da 5 aasia
reestruturagdo do Plano de SHNOD .
Carreira do Magistério fundamental:
Piiblico Municipal no prazo -coordenagdo e
£t de 06 (seis) meses a contar da manutengdo do
data da publica¢do do PME. ensino
fundamental,
Manutengéo e
desenvolvimento
da educagdo
infantil:
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MUNICIPIO DE COTIPORA

-coordenagdo e
manutengdo da
educagdo infantil;

O Plano de Carreira do Magistério possui as especifica¢des de provimento dos cargos
efetivos de cargo em comissdo e ou fungdo gratificada.

Fonte: Plano Municipal de Carreira do Magistério- 2015

XIX. Meta sobre a Gestio Democratica

Meta n° 19: Garantir o processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanham, controlam e
avaliam o conjunto das agdes voltadas ao desenvolvimento da propria escola.

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdo da gestdo democratica da educag@o, associada a
Indicador 19 | critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Ol}?:?ggL 2016 Censo Demografico 2010 — IBGE
2016
MUI?\HA(]?IOP AL 2016 Minicenso 2017
A . ESTRATEGI/R
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manter e assegurar a Estratégia que ndo Estratégia Realizada
participagdo e a consulta de necessita de dotagdo
profissionais da educacdo, orgamentaria.
19.1 alunos (as) e seus familiares
na formulacdo dos projetos
politico-pedagoégicos e
regimentos escolares;
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MUNICiPIO DE COTIPORA

Envolver a familia nos Estratégia que ndo Estratégia Realizada
projetos pedagogicos da necessita de dotagdo
192 escola de forma que sua orgamentaria.
' participagdo seja mais ativa e
responsavel na vida escolar de
seus filhos;
Manter a parceria € a Estratégia que ndo Estratégia Realizada
19.3 cooperagdo dos Conselhos necessita de dotagdo
ligados a Educacgdo Municipal. | or¢camentdria.

A Lei da Gestdo Democratica entrou em vigor a partir de 2016 em nosso
municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto
Municipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre 0 Plano de
Gestdao Democratico.

Fonte: Secretaria Municipal de Educag@o e Desporto
XX. Meta sobre o Financiamento da Educacéio

Meta n°20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) dos
Paises no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento publico em educagio piblica de forma a atingir,
Indicador 20 | ™ minimo, o patamar de 7 % (sete por cento) do Produto Interno Bruto
— PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO e :
o OFICIAL 7% Censo Demografico 2010 — IBGE
0
DADO Dado ndo 2
MUNICIPAL |  divulgado Minigwee 2911
< 5 ESTRATEGIA
- DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
0.1 Buscar fontes de Agido desenvolvida Em
: financiamento, por através dos programas: Andamento
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meio das Esferas
Federal e Estadual para
todos os niveis, etapas
e modalidades, cujas as
responsabilidades sdo
do Municipio e reforgar
a fiscalizagdo de cada
federagdo com vistas a
atender as demandas
educacionais a luz do
padrdo de qualidade
nacional.

Primeiros Passos na
Educagao; Educagéo,
transformagdo e
inovagdo; Valorizar ¢
reconhecer e incentivar,
Nutrindo o Saber;
Caminhos da Escola;
Juntos em Movimento;
Uma escolha para novos
horizontes.

20.2

Cabera a unido, na
forma da Lei, a
complementagdo de
recursos financeiros a
todos os  Estados,
Distrito Federal e aos
Municipios que ndo
conseguirem atingir o
valor do CAQI e,
posteriormente, do
CAQ.

Agdo desenvolvida
através dos programas:
Primeiros Passos na
Educagdo; Educagéo,
transformag@o e
inovac¢do; Valorizar €
reconhecer e incentivar,
Nutrindo o Saber;
Caminhos da Escola;
Juntos em Movimento;
Uma escolha para novos
horizontes.

Em
Andamento

Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB
conforme Lei Municipal n® 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
Educagdo. O tltimo dado divulgado referente PIB Per Capita ¢ R$43.914,10, divulgado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cotipora.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A constru¢do de um Plano Municipal de Educagdo (PME) significa um grande
avango, por se tratar de um plano de governo que ultrapassa diferentes gestdes. Nessa

premissa traz a superagdo de uma pratica comum na educagio a nivel Federal, Estadual e

Municipal.
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O Plano Municipal de Educagdo (PME) € diretamente vinculado ao Plano Nacional
de Educagio (PNE), uma politica ptblica que favorece o desenvolvimento educacional de
forma integrada e consistente, monitorada e avaliada através de fontes oficiais e a partir da
analise dos indicadores ¢ possivel planejar e construir agdes a fim de alcangar e até mesmo,
superar as metas estabelecida.

Este documento reflete o esforgo coletivo dos membros que compdem o Forum
Municipal de Educagdo, os quais buscaram informagdes oficiais no Municipio de Cotipord

para realizar a anélise e a interpretag@o dos dados, podendo assim, compilar este documento.
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2014 3 & .
2015 100% 160% 100%
2016 100% - 400% 100%
2017 100% -, 100% 100%
2018 100% 100% 100%
1A Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola. 2019 100% - 100% 100%
2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% . g 100%
2023 100% = e
2024 100% 55
2025 100%
2014 ; A
2015 50% 50% 50%
2016 50% 50% 57%
2017 50% 50% 60%
2018 50% 50% 70%
P 2019 50% 50% 88%
1B Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escolw/creche. 2020 0% 0% 74%
2021 50% 50% 55%
2022 50% 50% 77:9%
2023 50% 50%
2024 50% 50%
2025 50% 50%
_ |AEscola de Educagio Infantil atende a populagio de 1 a 5 anos, porém enfy limitagdes quanto a 2 fisica para atender a oferta de criangas de 0 a | anoe
OBSERVACAQ |atender 1 demanda existente de | a S anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgdo de um novo médulo da Escola Muni¢ipal de Educagio Infantil Amor e
Carinho, para atender criangas a partir de quauro meses de idade, bem como ampliar o nimero de vagas das turmas j4 existentes. ; fﬂ
2014 : g
2015 95% 95% 95.50%
2016 95% 95% 95.50%
2017 95% 95% 95.50%
2018 95% 95% 99%
2A Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que freqiienta a escola. | 2019 95% 95% 100%
2020 95% 95% 99%
2021 95% 95% 100%
2022 95% 95% 99;6%
2023 95% 95%
2024 95% 95%
2025 95% 95%
2014 §
2015 95% 95% 95%
2016 95% 95% 95%
2017 95% 95% 95%
2018 95% 95% 95%
2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido. 2019 95% 95% 9%
2020 95% 95% 97%
2021 95% 95% 96%
2022 95% 95% 76:6%
2023 95% 95%
’ 2024 95% 95%
? 2025 95% 95% 3
Os casos de evasio escolar e distorgio de idade-série em nosso municipio se ddo em fungéo do impacto gerado pela pandemia, onde os i e seus
familiares viveram por um perfodo de tempo em isolamento social. Durante este perfodo as Escolas da Rede Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, e
reorganizaram-se para realizar as aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas e assfncronas, pesquisas, jogos e material
impresso para os que nio haviam acesso u internet.
OBSERVACKO : Ao retornar as a_ulas presenciais, 0s cstudame_s € seus fami]iare_s passaram por uma nova adaptagdo, que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como
. socioemocionais. Foi durante este perfodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adol mp por bros do Conselho Tutelar,
Assisténcia Social e Satde, Coordenadora Pedagégica. Psicologa, Fonoaudidloga foram ainda mais necessirios, pois houve casos de abandono escolar.
Em cada situago de evasdo escolar, os 6rgdos municipais entraram em contato com familiares, realizaram diversas visitas domiciliares. construfram agdes de
inclusdio escolar, disponibilizaram aulas no contratrno escolar, com o objetivo de recuperagio de aprendizagem e apoio pedagdgico.
f v
2014 ; B :
2015 85% . 100% 85%
2016 85% 100% 85%
2017 85% 100% 86%
2018 85% 100% 100%
3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola 2019 85% 100% 100%
2020 85% 100% 100%
2021 85% 100% 94%
2022 85% 97.6%
2023 85%
2024 85%
2025 85%
2014 . 5 .
2015 85% 85% 85%
2016 85% 85% 85%
2017 85% 85% 86%
2018 90% 85% 100%
3B Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagio de 15 a 17 anos 2019 90% 85% 99.99%
2020 93% 85% 100%
2021 94% 85% 93%
2022 94% 85% 97.6%




2023 95% 85%
2024 95% 85%
2025 95% 85%
OBSERVACAQ |Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unido e do Estado para o Transporte Escolar.
2014 ’ L
2015 100% 100% 100%
2016 100% 100% 100%
2017 100% 100% 100%
2018 100% 100% 100%
4A Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola. 2019 100% 100% 100%
2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% 100% 100%
2023 100% 100%
2024 100% 100%
2025 100% 100%
2014
2015 100% 100% 100%
2016 100% 100% 100%
2017 100% 100% 100%
Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou EJA da Educagdo Bisica 2018 100% 100% 100%
4B de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, wanstornos globais do desenvolvimentoe | 2019 100% 100% 100%
altas habilidades ou superdotagiio. 2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% 100% 100%
2023 100% 100%
2024 100% 100%
2025 100% 100%
_ |Osalunos da rede m icipal de ensino frequentam a escola, porém o Atendi o Edi ional Especializado foi implantado em nosso municipio em 2019. porém
OBSERVACAOQ |nccessita de anxflio através de recursos federais para a compra de materiais diddticos ¢ mobilidrios. Além disso, os alunos sdo atendidos através de um convénio pela
APAE.
2014 6.77% 0.00% 6.77%
2015 6.77% 0% Nio aplicada
2016 6.77% 0% 0%
2017 6.75% 0% Nio Divulgada
y 2018 6.74% 0% Niio Divulgada
SA Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia) 2019 6.72% 0% Niéo Divulgada
2020 6.70% 0% Nio Divulgada
2021 6.66% 0% Niio Divulgada
2022 6.64% 0% Nio Divulgada
2023 6, 62% 0%
2024 6.60% 0%
2025 6.55% 0%
2014 4.44% 0.00% 4.44%
2015 4.44% 0% Niio aplicada
2016 4.44% 0% 2.78%
2017 4.44% 0% Nio Divulgada
2018 4.44% 0% Nio Divulgada
5B Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nfveis 1. 2 e 3 da escala de proficiéncia). 2019 444% 0% Nio Divulgada
2020 4.44% 0% Nao Divulgada
2021 4.44% 0% Nao Divulgada
2022 4.44% 0% 2.78%
2023 4.44% 0%
2024 4.44% 0%
2025 4.44% 0%
2014 23.53% 0.00% 23.53%
2015 23.53% 0% Nio aplicada
2016 23.50% 0% 16.22%
2017 23.47% 0% Niio Divulgada
s Dttt : s 2018 23.45% 0% Nio Divulgada
sc Estudantes com proficiéncia msuﬁcnéngg Aem.'Matcm.’mca (niveis | e 2 da escala de 2019 33.40% 0% Nao Divalgada
P 2020 | 2338% 0% Nio Divulgada
2021 23.35% 0% Nio Divulgada
2022 23.30% 0% 16.22%
2023 23.25% 0%
2024 23.20% 0%
2025 23.00% 0%
OBSERVACAO: | A fonte foi da avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 e 2018, as provas foram realizadas, mas os dados nio foram informados.
2014 3 e :
2015 11% 25% 11%
2016 12% 25% 12%
2017 12% 25% 12.30%
2018 13% 25% 13%
6A 4 Percentual de alunos da educagio bésica piiblica em tempo integral. 2019 14% 25% 19%
2020 15% 25% 16%
2021 17% 25% 16%
2022 19% 25% 18.27%
2023 21% 25%
2024 23% 25%




2025 25% 25%
2014 : : ¢
2015 25% 50% 25%
2016 25% 50% 25%
2017 25% 50% 25%
) 2018 25% 50% 25%
6B Percentual de escolas piblicas com a0 menos um aluno que permanece no minimo 7 horas | 2019 25% 50% 25%
didrias em atividades escolares. 2020 25% 0% 25%
2021 25% 50% 33%
2022 25% 50% 33.3%
2023 50% 50%
2024 50% 50%
2025 50% 50%
_ |Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais, transporte, alimentagiio e manutengio de ensino, awavés de recursos dos entes
OBSERVACAO: |federados. O Municipio busca recursos junto ao FNDE para a ampliagio da Escola de Ensino Fundamental, e com recursos proprios, inicion no ano de 2021 a
construgdo de um novo médulo na Escola de Educagdo Infantil.
2014 5 i s
2015 52 5.2 5.10
p 2016 53 - Nio aplicado
2017 3.5 55 Nio Divulgado
2018 5.6 - 7.1
; Sl - 2019 5.7 7 7.1
TA Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental. 2020 53 z Nao Divulgado
2021 6.0 6.0 i
2022 6.0 7
2023 6.0
2024 6.0
2025 6.0
2014
2015 4.7 4.7 Nio aplicado
2016 4.9 - Nio aplicado
2017 5.0 5.0 Nio Divulgado
2018 %4 - 33
B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental. 2019 5.2 52 5.5
2020 5.3 - Nio Divulgado
2021 535 X Nio Divulgado
2022 35 Nio Divulgado
2023 5.5 g
2024 5.5 s
2025 5.5 8
2014 : 3 k
2015 43 43 34
2016 4.5 - Nao aplicado
2017 4.7 4.7 Nao Divulgado
- 2018 4.8 - 4.6
7c Meédia do TDEB do ensino médio. 2019 50 54 4.6
2020 5.1 - Nio Divulgado
2021 5.2 5.2 4.3
2022 5.2 43
2023 5.2
2024 5.2
2025 5.2
OBSERVACAO: (6] Mulnicn‘pio n(uuln_len_le conta com formagdes para proﬁssion'ais. aquisigdo de livros e nlnlgﬁnis diddticos. Ncccssila-sc de investimentos em infraestrutura,
qualificagdo de profissionais, ampliagdo de materiais pedagégicos, acesso a novas lecnologias, efc... alravés de parcerias entre Entes Federados.
2014
2015
2016
A 2017 4 g 4
U 2018 9.80% 9.80% 9.00%
8A ’ Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos de idade. 2019 9.80% 9.80% 9.00%
2020 9.80% 9.80% 9.00%
2021 9.80% 9.80% 9.80%
2022 9%
2023
2024
2025
2014
2015 oY
2016
2017 5 ¢ ‘
2018 7.80% 7.8 7.00%
. . " ‘ 2019 7.80% 7.8 7.00%
8B Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na drea rural. =000 R =3 2 00%
2021 7.80% 7.8 7.80%
2022 7%
2023
2024
2025
2014
2015
2016
2017 5 % :
2018 7.90% 7.90% 7.00%

A 1Q 0 0 anan martansanta ane YRE mnie anhear feandn




8C Escolandade media da populagao (clle I!.( a ‘19 anos pe'.:tencenm aos 2% mais pobres (renda 2010 7.90% 7.90% 7.00%
lomiciliar per capita).
2020 7.90% 7.90% 7.00%
(2021 7.90% 7.90% 7.90%
2022 1%
2023
2024
2025
2014
2015
2016
" 2017 . . .
EC T 2018 86.60% 86.60% 85.00%
8D Raziio entre a estolaridade média de negros e ndo negros na faixa etdria de 18 a 29 anos. 2019 86.60% 86.60% 85.00%
2020 86.60% 86.60% 85.00%
. 2021 86.60% 86.60% 86.60%
2022 85%
2023
2024
2025
2014
2015
2016
2017 . . .
2018 78.60% 78.60% 36.10%
8E Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade. 2019 78.60% 78.60% 36.10%
2020 78.60% 78.60% 36.10%
2021 78.60% 78.60% 36.10%
2022 36,10%
2023
2024
2025
2014
. ver e 2015
2016
2017 : : .
2018 93.30% 93.30% 42.40%
SF Percentual da Populago de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de 2019 93.30% 93.30% 42.40%
escolaridade. 2020 | 93.30% 93.30% 42.40%
2021 93.30% 93.30% 42.40%
2022 ' 42,40%
' 2023 iy
2024
2025
. 2014
2015
2016
2017 5 i g
2018 95.70% 95.70% 95.70%
8G Percentual da Populagiio de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais pobres com menos de 12 anos de [ 2079 95.70% 95.70% 05.70%
escoliridade, 2020 | 95.70% 95.70% 95.70%
2021 95.70% 95.70% 78.30%
2022 S 78.30%
2023
2024
2025
2014
2015
2016
2017 % ‘ .
5 2018 86.10% 86.10% 54.90%
8H Percentual da Populagio negra entre 18 ¢ 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade. 2019 $6.10% 36.10% 54.90%
2020 86.10% 86.10% 54.90%
2021 86.10% 86.10% 54.90%
2022 54.90%
2023
2024
Y O Municipio oferece a Educagio Bsica para todos os segmentos citados na meta de forma gratuita e igualitdria. Quanto 2 modalidade EJA, nio hd demanda
OBSERVACAO: | . t ihgs
existente para 0 mwunicipio.
) 2014 g 5
! 2015 93.50% 93.50% 98.50%
2016 94.00% 100.00% 98.50%
2017 95% 100.00% 98.50%
2018 95.50% 100.00% 98.50%
9A Taxa de alfabetizagiio da populagdo de 15 anos ou mais de idade ;g;?) :28: iﬁm gz:g:
2021 97.00% 100.00% 95.50%
2022 97.50% 100.00% 95.50%
2023 98.00% 100.00%
2024 99.00% 100.00%
2025 100% 100.00%
2014 3 3 .
2015 50% 50.00% 20.30%
2016 S50% 50.00% 20.30%
2017 50% 50.00% 20.30%
2018 50% 50.00% 20.30%
9B Taxa de analfabetismo funcional da popuiacdo de 15 anos ou mais de idade. 2019 S0% 50.00% 20.30%




2020

50.00%

20.30%

2021

50.00%

21.10%

2022

50.00%

21.10%

2023

50.00%

2024

50.00%

2025

50.00%

OBSERVAGAO:

O indice de analfabetismo se dd pelo fato do mimero expressivo de pessoas idosas no municipio.

2014

2015

2016

2017

2018

Percentual de matrfculas de Educagio de Jovens e Acultos na forma integrada 3 Educagio

2019

Profissional.

2020

2021

2022

2023

2024

2025

OBSERVACAO:

Em 2022 nio houve demanda nesta modalidad

1A

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Matriculas em educagiio profissional téenica de nivel médio: ndmero absoluto.

2020

2021

2022

2023

2024

2025

11B

2014

2015

2016

2017

2018

Ndamero absoluto de matriculas em educag@o prolissional (écnica de nivel médio na rede

2019

publica. ; .

2020

2021

2022

2023

2024

2025

OBSERVACAO:

recursos proprios.

Os estudantes cursando a Educagiio Profissional Técnica de Nivel Médio sio auxiliados pelo municipio,
estudantes do Ensino Médio de Cotipord frequentam a Educagho Profissional Técnica de Nivel Médio em instituigdes localizadas em municipios vizinhos, através de

0 qual oferta transporte gratuito. No ano de 2022, 17% dos

2014

2015

42.00%

50%

42%

2016

42.50%

50%

42%

2017

43.00%

50%

42%

2018

43.50%

50%

42.50%

2019

44.00%

50%

52.00%

Taxa bruta de matriculas na educagio superior.

2020

44.50%

50%

45%

2021

45.00%

50%

10%

2022

46.00%

10.24%

2023

48.00%

2024

49.00%

2025

50%

12B

2014

2015

33.00%

34.00%

2016

33.00%

35.00%

2017

33.00%

35.00%

2018

33.00%

35.00%

Taxa liquida de escolarizagiio ajustada na educagio superior.

2019

33.00%

40%

2020

33.00%

40%

2021

33.00%

9%

2022

33.00%

2023

33.00%

10,34%

2024

33.00%

OBSERVACAO:

O Municipio auxilia no custo do fransporte para os estudantes universitdrios.

2014

2015

2016

2017

Elevar a qualidade da educagiio superior e umpliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo

2018

75%

69.50%

69.50%

docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (selenta e

2019

75%

69.50%

69.50%

cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35 % (trinta e cinco por cento)doutores.

2020

75%

69.50%

69.50%

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado

2021

69.50%

69.50%

2022

69.50%

2023

2024

2025

2014




2015
2016
2017
Elevar a qualidade da cducago superior ¢ ampliar & proporgio de mestres ¢ doutores do corpo 2018 35% 32.10% 32.10%
docente em efetivo i0 no conjunto do si de educagiio supecior para 75% (setenta e| 201y 35% 32.10% 32.10%
13B cinco por cento). sendo. do total, no minimo, 35 % (tnnta e cinco por cento)doutores. i
Percentual de docentes com mestrado ou doutorado. Percentual de Docentes com 2020 35% 32.10% 32.10%
Doutorado na Educagdo Superior. 2021 35% 32.10% 32.10%
2022 32.10%
2023
2024
2025
OBSERVAC A0: Tnclusio desta m?ta e estratégia na Lei Municipal n®2.633/2018 ¢ o Municfpio incentiva awavés de mudanga de nivel com porcentagem sobre 0 vencimento para os
professores que fizerem a pés-graduagao, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n® 2.409/2015, de 10 de julho de 2015.
2014
2015
2016
2017 . . ¢
" X 2018 60,000 47,138 47,138
Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagdio stricto sensu, de modo a 2019 60.000 17.138 27.138
14A atingir a titulacio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) - — —
4 gy . 2020 | 60,000 47,138 47,138
doutores. Nédmeros de Titulos de mestrado concedidos por ano. - -
2021 60,000 47,138 47,138
2022 47,138
2023
2024
2025
2014
2015
2016
2017
2018 13,912 13,912
Elevar gradualmente o mimero de matriculas na ps-graduagdo stricto sensu, de modo a 2019 13912 13912
14B atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) 2020 13,912 13,912
doutores. Nimeros de Tiwlos de doutorado concedidos por ano. 2021 13.912 13.912
2022 13.912
2023 13.912
? 2023
2024
2025
OBSERVACAO: Inclusdo desta meta e cstratc?gia na Lei Municipal n° 2.633/2018 e 0 h.dunici'pi'o incentiva através de mudagca de nivel com px sobre o i ) para 0s
professores que fizerem a pos-graduagiio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n°® 2.409/2015, de 10 de julho de 2015.
2014 3 : ¢
2015 75.00% 100.00% 75.00%
2016 75.00% 100.00% 75.00%
2017 75.00% 100.00% 75.00%
2018 75.00% 100.00% 75.00%
I5A Proporgio de docéncias com professores que possuem formagdio superior compativel coma | 2019 75.00% 100.00% 80%
S 4rca de conhecimento que lecionam na Educagio Bésica. 2020 76.00% 100.00% 83%
2021 76.00% 100.00% 90%
2022 77.00% 100.00% 87,94%
2023 77.50% 100.00%
2024 78.00% 100.00%
2025 78.00% 100.00% ”
O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingr de prof de Séries is e Educagdo Infantil apenas com a formagio
OBSERVACAO: normal (magistério). A partir de 2012 houve alteragdo na exigéncia na formagfio especfica para o cargo na drea especifica em que o professor ird atuar. Para atingir 40
100% desta meta s6 serd possivel cm 2034 ou oportunizar formagdcs gratuitas a nivel Federal.
2014 3 3 ;
2015 69.00% 70.00% 69.00%
2016 69.00% 70.00% 69.00%
2017 69.00% 70.00% 70.00%
2018 69.00% 70.00% 70.00%
07
16A Percentual de professores da educagiio bdsica com pos-graduagdio 1ato sensu ou sricto sensu. ;2;?) ::0000: ;g%; 7(;;%
2021 70.00% 70.00% 75%
R 2022 70.00% 70.00% 81,03%
2023 70.00% 70.00%
2024 70.00% 70.00%
2025 70.00% 70.00%
OBSERVACAO: Enquanto Municipio. o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de nivel adici do uma porc sobre seu vencimento. Tncentivo através da oferta de
skt p6s-graduagio por mcio do Ente Federal.
2014 . : «
2015 1,378.00 958.89 1,378.00
2016 1,695.37 1.067.82 1,378.00
2017 2,012.74 1.149.40 1,432.12
2018 2,330.11 1.227.67 1,456.04
Vuloxizar.os(as) pmﬁssipnnis do i 7' ério das redes,_ bli s de e" ¢do bésica fie forma a [~5a7g 3.647,48 1278.87 1.499.72
17A equiparar seu n.en;!hmemo :\e«(l'lo ;1“:1 dos(as) dem:ls Pn;hs?u;ms C;Lnﬂcscolundude 2020 3.064.81 T443.12 1.499.72
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste . 2031 314260 WYERD) 149972
2022 3,331.26 2.115:67
2023 3,531.13
2024 3,743.00
2025 3,967.58




OBSERVACAO:

A média foi caleulada com base nos vencimentos dos profissionzis piiblicos com formagZo de nivel superior com carga hordria de 20 horas semanais.

2014 . b .
| 2015 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2016 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2017 | SIM/100% SIM/100% STM/100%
2018 SIM/100% SIM/100% SIM/100%
IBA Possui plano de cargos e remuneragiio viganie? 209 Enel0s SRS il ]
2020 | STM/100% SIM/100% STM/100%
2021 STM/100% STM/100%
2022 | SIM/100% SIM/100%
L 2023 | SIM/100%
2024 | SIM/100%
2025 | SIM/100%
) 2014 3 v " 3
2015 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2016 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2017 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2018 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
18B Plano de cargos e remuneragio, em vigor, toma como referencia o caput da meta 18? 2019 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2020 | SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2021 SIM/100% SIM/100% SIM/100%
2022 | SIM/100% SIM/100%
2023 | SIM/100%
2024 | SIM/100%
2025 | SIM/100%
OBSERVACAO: |0 Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento dos cargos efelivos de cargo em comissiio e ou [ung@o gratificada.
2014
2015 : Y s
2016 2016 2016 2016
2017 2016 2016 2016
Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagio da gestdo democraticada | 2018 2016 2016 2016
19A educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta piiblica.d . 2019 2016 2016 2016
comunidade escolar, no &mbito das escolas piblicas, prevendo recursos e apoio técnico da 2020 2016 2016 2016
Unido para tanto. =~ 2021 2016 2016 2016
2022 2016 2016
2023 2016
2024 . 2016
2025 2016
OBSERVACAO: A Lqi da Gestao Democritica entrou em vigor a partir de 216 e ‘hosso municipio, sendo implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto
Munigipal N° 4128, de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre o Plano de Gestio Democrético.
2014 ¢ i %
2015 25.00% 7% 26.06%
2016 25.00% 7% 25.95%
2017 25.00% 7% 26.86%
Ampliar o in ptiblico em educagio piblica de forma a atingir, no m{nimu. o ;gig ;:%: ;:’: :i::
20A patamar de 7 % (sete por cento) do Produ_m Interno Bruto - PIB do Pais no 5" (quinto) ano de o 2;.00% 7% D nﬁo o
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do P1B ao final do s Jaco:
decénio. 2021 25.00% 7% Dado nio divulgado.
2022 25.00% Dado ndo divulgado.
2023 25.00%
2024 25.00%
2025 25.00%
OBSERVACAO: 0s 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB conforme Lei Municipal n® 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional

de Educagdo. O tltimo dado divulgado referente PIB Per Capita ¢ R$43.914,10, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.




s s

L1 Captagio de recursos entre Unido, Estado ¢ os Municipios para a ampliagdo da estrutura fisica 2024 NM?;IMQ% ¢ P ‘:npliaqio; NAO
da escola, garantindo assim a oferta da matricula de 0 (zero) a 3 (trés) anos; R de esooli
Realizar, periodicamente, em regime de colaborago, levantamento da demanda por creche ; :
1.2 para a populagio de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o 2024 Esu-atég;.;::c et e e dnaio SIM
atendimento da demanda manifesta; R
Manutengio ¢ desenvolvimento da educagio
Manter e ampliar, em regime de colaboragdo ¢ respeitadas as normas de acessibilidade, 2?];:“[ ol d ;:conl:t'mqio, ADREI0x
13 programa municipal de construgio e reestruturagio de escolas, bem como de aquisigio de 2025 |- ?r}aao r:eorm'a o tzs ? o SIM
! equipamentos, visando & expansdo ¢ & melhoria da rede fisica de escolas pablicas de educagdo aqms‘imes PSRN S Y
a— Agdes previstas no Programa “Primeiros passos na
Educagio”.
Manutengdo e desenvolvimento da educagio
14 Promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdo infantil, 2025 |pr oﬁ::': onais: =D s SIM
J ¢ . 4 : oot s A 4
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagdo superior; Agdo desenvolvida através do Programa “Valorizar
¢ reconhecer ¢ incentivar”.
Priorizar o acesso  educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional I\mdfam:lenqio < volvnmcn?o' g de e,
especializado complementar ¢ suplementar aos (ds) alunos (as) com deficiéncia, transtornos o tion 1ok s tog:
1.5 globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagdo 2025 |cquipamert o to‘ o ;:s:s, - ° NAO
bilingue para criangas surdas ¢ a transversalidade da educagio especial nessa etapa da copho.e o . 5
oducagho blsics; - coordenagdo e manutengdo da educagdo infantil;
i Inclusio da Sala de AEE, no PPA
Dar continuidade em programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagdo ! " i S
1.6 das 4reas de educagio, saide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das 2025 EA?@to i \(z:olwda cor;i:; fo Garsntia. do SIM
criangas de até 3 (trés) anos de idade; el gy e
Manutengio e desenvolvimento da educagdo
Preservar as especificidades da ed ¢do infantil na organizagdo das redes escolares, infantil:
17 garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que 2025 |° coordenagio ¢ manutengio da educagio infantil; NAO
i atendam a parimetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, - atividades educativas ¢ de integragdo;
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental; Agdes realizadas através do Programa "Primeiros
Passos na Educagdo”.
Manutengio e desenvolvimento da educagdo
infantil:
- aquisi¢io de equipamentos ¢ materiais
permanentes;
Fortalecer o acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das criangas na _.gwmtimmw d:aproﬁssmna?s;ﬁ il
1.8 educagdo infantil, cmespecialdosbcneﬁciéﬂosdeprogmnasdeu-amferénciadcmda,cm 2025 |- atividad 4 i 'asede; in .; SIM
’ colaboragdo com as familias ¢ com os 6rgios pablicos de assisténcia social, saiide e protegdo a - Transporte cscolar: g
infincia; - manutengdo do transporte escolar;
- Assisténcia ao educando: manutengdo da merenda
escolar;
Ages desenvolvidas através do Sistema de
Garantia do Direito da Crianga ¢ do Adolescente.
Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagio infantil, em parceria Estratégia que ndo necessita de dotagdo
1.9 com érglios plblicos de assisténcia social, saiide e protegdo infancia, preservando o direito 2025 |orgamentaria. Parceria com a Secretaria da Satde ¢ SIM
de opgiio da familia em relaglio as criangas de até 3 (trés) anos; Assisténcia Social ¢ Conselho Tutelar.
gas
A Escola de Educagdo Infantil atende a populagéo de 1 a 5 anos, porém enfrenta limitag GesqumtoaeslmmraﬁsicapmawndcraofmdecriangasdeOalanoeatcndcr
OBSERVACOES a demanda existente de 1 a 5 anos. O Municipio iniciou no ano de 2021 a construgio de um novo médulo da Escola Municipal de Educagdo Infantil Amor e Carinho, para
FRYAR atender criangas a partir de quatro meses de idade, bem como ampliar o nimer o de vagas das turmas ja existentes.
Manutengio e desenvolvimento do ensino
fundamental:
Garantir que os curriculos municipais sejam desenvolvidos e aplicados de acordo com os - coordonsgllo o sanmtenghio do cnmino
2.1 Paans Canfoalases Mackinls: 2025 |fundamental; SIM
i -capacitagdo e treinamento de profissionais;
Agdes realizadas através do programa Educago,
Transformagdo ¢ Inovagio.
Manutengio e desenvolvimento do ensino
fundamental:
Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino ~ coordenagho ¢ mangtengSo do ensino
2.2 S indamiatil: 2025 |fundamental. SIM
> -capacitagdo e treinamento de profissionais;
Agao desenvolvida pelo programa : educagao,
Transformagdo ¢ Inovagdo.




Assisténcia ao educando:
- aquisigdo e distribuigio de material escolar;
-manutengdo da merenda escolar;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do ?udnmat:re deseuychimants o
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como A 5 ;e
das situagdes de discriminagdo, preconceitos € violéncias na escola, visando a0 =~ aquisiglo do equipamentos o matcrias
23 5 i 2025 |permanente; SIM
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em :
colaboragdo com as familias ¢ com érgdos piblicos de assisténcia social, satde e protegdo a e i d(.) en~s|no ;
infancia, adolescéncia ¢ juventude; fundamantal; SIS Meta——
’ de profissionais; Transporte escolar: manutengdo
ao transporte escolar;
Agiio desenvolvida através do Sistema de Garantia
do Direito da Crianga ¢ do Adolescente.
2.4 Promover a busca ativa de criangas ¢ adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgéos 2025 g: mm’:ﬁmﬁom&gﬁz%ﬁ“:? di) SIM
’ piiblicos de assisténcia social, saide ¢ protegdo a infincia, adolescéncia ¢ juventude; Addlescerite ¥
Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de manira articulada, a organizagdo do . ;
2.5 tempo e das atividades didaticas entre a escola ¢ 0 ambiente comunitario, considerando as 2025 AgBes realizadas através do programa: Educagio, SIM
Ty £ : Transformagdo ¢ Inovagdo.
especificidades da educagio especial.
Promover a relagio das escolas com instituigdes ¢ movimentos culturais, a fim de garantir a
26 oferta regular de atividades culturais para a livre fruigio dos (as) alunos (as) dentro e fora dos 2025 Agdes realizadas através do programa Educagio, SIM
' espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo Transformagdo e Inovagdo.
cultural;
27 Incentivar a participagio dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades 2025 Agdes realizadas através do Programa Educagdo, SIM
i escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas ¢ as familias; Transformagdo ¢ Inovagéo.
yy  |Ofeor aividades xacumiulares o ncenivosos i) stdants o o cuimulo e e tin. | a1
habilidades, ofertadas pelos 6rgdos publicos do municipio; fisteinlo o Saher.
Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, Agido desenvolvida através do Programa Juntos em
2.9 interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento 2025 |Movimento e Lei Municipal N° 2.957,de 02 de SIM
esportivo nacional. setembro de 2022.

Os casos de evasio escolar e distorgio de idade-série em nosso municipio se dio em fungdo do impacto gerado pela pandemia, onde 0s estudantes ¢ seus familiares viveram
por um periodo de tempo em isolamento social. Durante este periodo as Escolas da Rede Municipal realizaram adaptagdes no curriculo, ¢ reorganizaram-se para realizar as
aulas através do ensino remoto, com diversos recursos como por exemplo: aulas sincronas e assincronas, pesquisas, jogos e material impresso para 0s que nao haviam acesso
a internet.

Ao retornar as aulas presenciais, os estudantes ¢ seus familiares passaram por uma nova adaptagio, que exigiu cuidados de higiene pessoal e coletiva, bem como
OBSERVACOES |socioemocionais. Foi durante este periodo que o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, composto por membros do Conselho Tutelar, Assisténcia
Social ¢ Saide, Coordenadora Pedagégica, Psicéloga, Fonoaudidloga foram ainda mais necessérios, pois houve casos de abandono escolar.

Em cada situagiio de evasio escolar, os 6rgdos municipais entraram em contato com familiares, realizaram diversas visitas domiciliares, construiram agdes de inclusdo
escolar, disponibilizaram aulas no contraturno escolar, com o objetivo de recuperagdo de aprendizagem ¢ apoio pedagégico.

Estratégia que niio necessita de dotagdo
3.1 Divulgar o Exame Nacional do Ensino Médio-ENEM como ferramenta de apoio; 2025 |orgamentéria. Parceria entre Secretaria de Educagdo SIM
¢ Escola Estadual.
32 Cooperar na transigio entre o Ensino Fundamental ¢ o Ensino Médio, para que ocorra a 2025 Agio realizada através do Programa Caminhos da SIM
¥ matricula dos alunos; Escola.
Estratégia que ndo necessita de dotagdo
33 Oportunizar a fruigio dos espagos culturais disponiveis no municipio; 2025 |orgamentaria. Parceria entre Secretaria de Educagdo SIM
¢ Escola Estadual.
34 Desenvolver programas de prevengdo ¢ discriminagdo juntamente com 0s érgdos piblicos do 2025 Parceria entre Secretaria de Educagdo, Secretaria da SIM
& municipio. Satde e Assisténcia Social e Escola Estadual.
OBSERVACOES |Nesta meta o Municipio necessita de aumento de repasses provenientes da Unido e do Estado para o Transporte Escolar.
41 Garantir o cadastro das matriculas dos alunos portadores de necessidades especiais no 2025 |Nio necessita de dotaglo orgamentiria. SIM
ama do Censo Escolar.
Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagdo Agbes contempladas através dos Programas
4.2 continuada de professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas 2025 |Reconhecer ¢ Valorizar ¢ Incentivar ¢ Educagdo, SIM
escolas urbanas. Transformagio ¢ Inovagdo.
Garantir atcndifncnto edl{ca.cional es;')ec‘ialiudo em salas de recursos multifuncionais, classes, Agdes contempladas através dos Programas
escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados, nas formas complementar ¢ K
seoon . ¢ Primeiros Passos na Educagdo, Educagdo,
43 suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento 2025 Transformagdo ¢ Inovagdo, Nutrindo o Saber SIM
¢ altas habilidades ou superdotagio, matriculados na rede piiblica de educagio basica, S it y
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno; 3
Estratégia que ndio necessita de dotagdo
m Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgéos e politicas plblicas de saiide, assisténcia 2025 orgamentéria. Parceria entre Secretaria de SIM
3 soclal ¢ direlros humanos, em parceria com as famitias. Educagao, Desporto ¢ Secretaria da Sande ¢
Assisténcia Social.
45 Incentivar o quadro de profissionais da educagdo a buscar qualificagdo na area de atendimento 2025 Agio contemplada através do Programa Valorizar ¢ SIM
: educacional especializado Reconhecer e Incentivar.
Promover erias com instituigdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins 2 :
4.6 Jucrativos, e s poder piblico, a fim de favorecer a participagdo das familias ¢ | 2025 gm.m‘“ Secrctaria de Educaglo, Desportos | gy
# & ; # S 5 ecretaria da Satde e Assisténcia Social.
da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.




OBSERVACOES

Os alunos da rede municipal de ensino frequentam a escola, porém o Atendimento Educacional Especializado foi implantado em nosso municipio em 2019, porém necessita

de auxilio através de recursos federais para a compra de materiais didaticos e mobilirios. Além disso, os alunos sio atendidos através de um convénio pela APAE.

Estruturar os processos pedaggicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo ¢ valorizagdo

Agdes contempladas através dos Programas
Reconhecer ¢ Valorizar e Incentivar ¢ Educagéo,

5.1 ; ; e 2 ;
dos (as) professores (as) alfabetizadores ¢ com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir et Transformagao ¢ Inovagdo ¢ Primeiros Passos na S
a alfabetizagio plena de todas as criangas; Educagio.
. . ; - i : Estratégia que nio necessita de dotagdo
trumentos de d0
52 Cooperar com 0s instrumentos de avaliag3o nacional periddicos ¢ capecificos para aferir & 2025 |orgamentiria. Parceria entre Secrefaria de Educagio|  SIM
alfabetizagdo das criangas.
¢ Governo Federal.
Divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagio de criangas, assegurada a diversidade Aglo‘oontemplada atcavie dos Progs 5 <
de métodos ; Educagio, Transformagdo e Inovagéo, Primeiros
53 e mé ¢ propostas pedagbgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos 2025 |Passos na Educagdo SIM
’ sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, ’
como recursos educacionais abertos;
Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préticas pedagégicas inovadoras Ak contcm’plada a‘u-avcs i Programas
: H ¥ Reconhecer é Valorizar e Incentivar, Educagdo,
5.4 |que assegurem a alfabetizagio ¢ favoregam a melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem dos 2025 Transf %0 ¢ Inovaclio © Primeiros P SIM
(as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas € sua efetividade; Educaglo R0 ¢/ IOVag0® ONTO8 k- SepORIN
Promover ¢ estimular a formagdo inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizagdo
5.5 de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais ¢ préticas pedagégicas 2025 Agiio contemplada através do Programa Valorizar ¢ SIM
’ inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduagdo stricto sensu e agdes Incentivar.
de formagdo continuada de professores (as) para a alfabetizagdo;
Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, Agio contemplada através dos Programas
5.6 inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade 2025 |Educagdo, Transformagdo e Inovagdo e Primeiros SIM
temporal. Passos na Educagdo.
A fonte utilizada foi a avaliagio ANA do Portal INEP-2016, pois em 2017 ¢ 2018 as provas foram realizadas, mas ndo foram informadas. No ano de 2019 as provas nio
OBSERVACOES | foram aplicadas. O Municipio aderiu ao SIS PACTO (Programa Nacional de Alfabetizagio da Idade Certa), a qual ndo tivemos informagdes disponiveis até 0 momento.
Fonte INEP.
Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo bsica pliblica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico ¢ multidisciplinares, inclusive culturais e " - Primei
6.1 esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua 2025 ? e d::md;: % Feog S NAO
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo 0 ano i
letivo;
Buscar recursos através dos programas nacionais de ampliagdo ¢ reestruturagdo das escolas
pliblicas, por meio da instalagio de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de Agdes desenvolvidas através do Programa Primeiros .
6.2 informética, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, 2025 |Passos na Educagdo, Programa Caminhos da NAO
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formagio Escola.
de recursos humanos para a educagio em tempo integral;
Utilizar os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos ¢ com equipamentos publicos, Estratégia que ndo necessita de dotagio
6.3 como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, para auxiliar na 2025 |orgamentéria. Parceria entre Secretaria de NAO
educagio de tempo integral; Educagio, Prefeitura Municipal e Entidades.
‘Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a Agdes desenvolvidas a partir dos Programas
6.4 expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, 2025 |Nutrindo o Saber, Primeiros Passos na Educagdo ¢ NAO
esportivas e culturais. Caminhos da Escola.
Para atender a oferta do turno integral, necessita de infraestrutura, profissionais, transporte, alimentagdo ¢ manutengio de ensino, através de recursos dos entes
OBSERVACOES |federados. O Municipio busca recursos junto a0 FNDE para a ampliagéio da Escola de Ensino Fundamental, ¢ com recursos préprios, iniciou no ano de 2021 a construgdo
de um novo moédulo na Escola de Educagdo Infantil.
Estabelecer 'e .xmplmtar, medl‘a.me pactuagio mterfe'deramm, dtre.tn?zs pedagogwas paraa Agbes dosenvolvidas através dos
educagio basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos ¢ objetivos de S 5
71 . = g 2021 |Educagiio, Transformagdo ¢ Inovagdo, Caminhos SIM
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e da Escola ¢ Valorizar é Reconhecer ¢ Incentivar
médio, respeitada a diversidade regional, estadual ¢ local; g
Utilizar diferentes estratégias de aprendizagem, auxiliando o educando do Ensino Fundamental Aghies dosemvolvides strevée dos Prog int
12 ¢ Médio a atingir nivel suficiente de aprendizagem, bem como as metas do IDEB; 2021  |Educaglo, Transformagdo ¢ Inovagdo, C e i
ipge o i X da Escola ¢ Valorizar ¢ Reconhecer ¢ Incentivar.
73 Realizar um processo de autoavaliagio das escolas de educagdo basica a fim de buscar a 2021 Estratégia que ndo necessita de dotagio SIM
) melhoria da qualidade educacional. orgamentéria.
Formalizar ¢ executar os planos de agdes articuladas com o Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢ a Lei Orgamentéria Anual (LOA) como cumprimento as |PPA2017
7.4 metas de qualidade estabelecidas para a educagio bésica plblica e as estratégias de apoio LOAE |Estratégia que ndio necessita de dotagdo SIM
’ técnico e financeiro voltadas  melhoria da gestdio educacional, 4 formagdo de professores ¢ |LDO 2017|orgamentéria.
professoras e profissionais de servigos ¢ apoio escolares, 4 ampliagdo ¢ a0 desenvolvimento de | a 2025
recursos pedagégicos e  melhoria e expansio da infraestrutura fisica da rede escolar;
13 Estratégia que ndo necessita de dotagdo
7.5 Divulgar para a comunidade em geral os resultados obtidos pelas escolas do municipio; 2019 eia q ¥ SIM

2021

orgamentéria.




Preparar, através do Estado, os alunos para os processos seletivos nacionais e regionais para o

tel acesso a educagdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados; 2025  |Aglo descarvolvida atravées de rocurso peoprio. S
Consolidar, através do Governo Feder?l ¢ Estadual agdes de mcfnuvos a .mobn!ldade estudantil T de Foniiii a3 ingho dos
12.2 e docente em cursos de graduagio e pos-graduagio, tendo em vista o enriquecimento da 2025 o ; SIM
. 4 Universitarios Cotiporanenses.
formagdo em nivel superior
OBSERVACOES O Municipio auxilia no custo do transporte para os estudantes universitarios.
Auxiliar, através do Governo Federal ¢ Estadual, a promogéo da formagdo inicial ¢ continuada FUND x
131 de professores técnicos-administrativos da educagdo superior; S8 i NAO
através de mudanga de nivel com porcentagem sobre o vencimento para os professores que
OBSERVACOES fizerem a pos-graduagdo, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n° 2.409/2015), de 10 de
|julho de 2015.
Fonte: Setor de Pessoal
14.1 Apoiar, por meio do Governo Federal ¢ Estadual, o intercdmbio cientifico; 2025 |Nio h4 demanda. NAO
Apoiar, através de 6rgios Federais, a frequéncia nos programas de pos-graduagdo stricto
14.2 sensu, especialmente os de doutores, nos campis abertos em decorréncia dos programas de 2025 |Nio ha demanda. NAO
expansio e interiorizagio das instituigdes superiores publicas.
Inclusdo desta meta e estratégia na Lei Municipal n° 2.633/2018 ¢ o Municipio incentiva
OBSERVACOES através de mudanga de nivel com porcentagem sobre 0 vencimento para 0s professores que
¢ fizerem a pos-graduagio, mestrado ou doutorado (Lei Municipal n® 2.409/2015), de 10 de
julho de 2015.
Valorizar as préticas de ensino e os estigios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior 2 " .
15.1 dos profissionais da educagio, visando ao trabalho sistemitico de articulagdo entre a formagdo | 2015 fs"a‘:g;::e ilo necomsits de dotaglo SIM
académica e as demandas da educagdo bisica; % ;
Assegurar que o ingresso do corpo docente da educagio basica possuam formaglo especifica Estratégia que ndo necessita de dotagio
15.2 A i i ; 5 2015 i SIM
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na érea de conhecimento em que atuam. orgamentaria.
O antigo Plano de Carreira do Magistério que vigorou até 2012 permitia o ingresso de
professores de Séries Iniciais ¢ Educagio Infantil apenas com a formagdo normal (magistério).
OBSERVACOES | A partir de 2012 houve alteragdo na exigéncia na formago especifica para o cargo na érea
especifica em que o professor ird atuar. Para atingir a 100% desta meta s6 serd possivel em
2034 ou oportunizar formagdes gratuitas a nivel Federal.
Agdo desenvolvida através dos Programas
16.1 Incentivar a formagdo, em nivel de pos-graduagio através da valorizagao profissional. 2025 |Educagdo, Transformagdo ¢ Inovagdo e Primeiros SIM
Passos na Educagdo.
OBSERVACOES Enquanto Municipio, o Plano de Carreira do Magistério oferece mudanga de nivel
o adicionando uma porcentagem sobre seu vencimento. Incentivo através da oferta de pos-
Manutengio e desenvolvimento do ensino
Reestruturar, aprovar e implementar o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal no fundamental: -coordenagio ¢
17.1 prazo de 6 meses a contar da data de publicagdo do Plano Municipal de Educagdo a fim de 2015 |manutengio do ensino fundamental; Manutengdo ¢ SIM
valorizar o profissional da educagio. desenvolvimento da educagdo infantil:
-coordenagio ¢ manutengdo da educagdo infantil;
Manutengio e desenvolvimento do ensino
fundamental: -coordenagdo ¢
17.2 Analisar o Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal a cada 2 (dois) anos. 2017 |manutengdo do ensino fundamental; Manuteng@o ¢ NAO
desenvolvimento da educagdo infantil:
-coordenagio ¢ manutengdo da educagdo infantil;
—— - T P =
OBSERVACOES A média foln calculada com bas.e nos vencimentos dos. profissionais piblicos com formagao
nivel superior com carga horéria de 20 horas semanais.
Manutengdo e desenvolvimento do ensino
Buscar junto ao Poder Executivo ¢ Poder Legislativo Municipal a aprovagio da reestruturagdo fundamental: -coordenagio e
18.1 do Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal no prazo de 06 (seis) meses a contar da| 2015  (manutengio do ensino fundamental; Manutengdo ¢ SIM
data da publicagdo do PME. desenvolvimento da educagdo infantil:
-coordenagiio ¢ manutengfio da educag@o infantil;
O Plano de Carreira do Magistério possui as especificagdes de provimento dos cargos efetivos
OBSERVACOES de cargo em comissdo ¢ ou fungdo gratificada.
191 Manter e assegurar a participagdo ¢ a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) ¢ seus 2017 Estratégia que ndo necessita de dotagio SIM
i familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos e regimentos escolares. orgamentaria.
Envolver a familia nos projetos pedagégicos da escola de forma que sua participagdo seja mais Estratégia que ndio necessita de dotagdo
19.2 . 3 : 2017 : SIM
ativa e responsavel na vida escolar de seus filhos; orgamentéaria.
193 Manter a parceria ¢ a cooperagdo dos Consclhos ligados a Educago Municipal. 2016 |Eetratéeia quo nlo necessita de dotaglo SIM
orgamentéria.
A Lei da Gestio Democrética entrou em vigor a partir de 2016 em nosso municipio, sendo
OBSERVACOES|implantado o Conselho Escolar. No ano de 2022, foi efetivado o Decreto Municipal N° 4128,

de 14 de setembro de 2022, que trata especificamente sobre o Plano de Gestdo Democratico.




Agiio desenvolvida através dos programas:
Buscar fontes de financiamento, por meio das Esferas Federal ¢ Estadual para todos os niveis, mmﬁ?;:vﬁ;zﬁoid:?::o cilscice
20.1 etapas ¢ modalidades, cujas as responsabilidades sdo do Municipio e reforgar a fiscalizagdo de 2025 lincentivar: Nutrindo o Sal;cr Cagaishos da Eacols: NAO
’ cada federagdio com vistas a atender as demandas educacionais a luz do padrio de qualidade ¥ : !
nacional: Jun.tos em Movimento; Uma escolha para novos
horizontes.
Caber4 a uniio, na forma da Lei, a complementagio de recursos financeiros a todos os Ac;.ao fiescnvolvnda atrivys dos programas;
Estados, Distrito Federal ¢ aos Municipios que nfo conseguirem atingir o valor do CAQI . Primeiros Passos na Educago; Educaglo,
posteriormente, do CAQ ’ transformagdo ¢ inovagdo; Valorizar ¢ reconhecer ¢ .
20.2 ’ . incentivar; Nutrindo o Saber; Caminhos da Escola; NAO
Juntos em Movimento; Uma escolha para novos
horizontes.
% Os 25.0% estabelecida na meta foi substituido tendo como base os 7% do PIB conforme Lei Municipal n° 2.633/2018 a fim de utilizar o indicador do Plano Nacional de
OBSERVACOES Educagdo. O tlimo dado divulgado referente PIB Per Capita é R$43.914, 10, divulgado pelo Instituto Brasilciro de Geografia ¢ Estatistica




