Camara Municipal de Vereadores
Cotipora

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 001/2024, DE 18 DE MARCO DE 2024.

CONCEDE AOS EXERCENTES DE MANDATO ELETIVO
DE PREFEITO, VICE-PREFEITO, VEREADORES E AOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS, A REVISAO GERAL ANUAL
DE QUE TRATA A LEI MUNICIPAL N°2.224/13, DE 04 DE
JUNHO DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DOUGLAS PENSO, Presidente da Camara de Vereadores de Cotipord, Estado
do Rio Grande do Sul, encaminha para apreciagdo do Poder Legislativo o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1°. Concede a revisdo geral anual, de que trata a Lei n° 2.224/13, de 04 de
Jjunho de 2013, no percentual de 04% (quatro por cento) sobre os vencimentos e os
subsidios do Prefeito Municipal, Vice-prefeito, Vereadores e Secretdrios Municipais.

Pardgrafo Unico: referida revisdo serd concedida retroativamente, a partir de 1°
de margo de 2024 e serd realizada pela aplicagdo do indice de 2,63%, que corresponde
ao acumulado do INPC no periodo de maio de 2023 a fevereiro de 2024, acrescido de
aumento real de 1,37%.

Art. 2°. As despesas decorrentes serdo atendidas pelas dotagdes proprias do
org¢amento para o ano de 2024.

Art. 3° Revogadas as disposig¢oes em contrario, a presente Lei entrard em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de margo de 2024.

Cdmara Municipal de Vereadores de Cotipord, aos dezoito dias do més de mar¢o
do ano de dois mil e vinte e quatro.

Do‘/iﬁlZ{S’PENﬁo

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
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CNPJ: 34.771.787/0001-07 — EMAIL: camara@cotipora.rs.gov.br




Camara Municipal de Vereadores
Cotipora

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:
Projeto de Lei n° 001/2024, de 18 de margo de 2024.

Envio para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é
solicitada autorizag¢do legislativa para o fim de conceder revisdo geral anual aos
exercentes dos mandatos de Prefeito Municipal, Vice-prefeito, Vereadores e aos
ocupantes dos cargos de Secretdrios Municipais, equivalente a 04% (quatro por cento),
dos seus respectivos vencimentos.

A referida revisdo esta sendo proposta em percentual equivalente a inflagdo
verificada nos ultimos 10 (dez) meses, sendo o acumulado de maio de 2023 a fevereiro
de 2024, considerando o indice INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor),
acrescido de um percentual referente ao aumento real, conforme o expressamente
disposto no Pardgrafo Unico do artigo 1°, respeitando-se, assim, os ditames da Lei n°
2.514/17, em seus artigos 10 e 11, a exemplo do que ocorre anualmente com os servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, mantendo-se o alinhamento entre os Poderes que,
apesar de distintos, sdo harménicos entre si.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengdo dos senhores
vereadores e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Cotipord (RS), 18 de margo de 2024.

Atenciosamente,

Dd%ﬁ PEN:SO

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CDTIPORA

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito
Municipal de Cotipord, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinacdes
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2024, correré por conta da dotacdo
or¢amentdria especifica, estando adequada a Lei Orgamentéria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nédo ultrapassara o limite de
51,30% da Receita Corrente Liquida para o Executivo e 5,70% da Receita Corrente Liquida para
o Legislativo, conforme previsto no art. 22, paragrafo tinico da Lei Complementar n° 101/2000.

Municipio de Cotipord, 15 de margo de 2024.

71t / Q/

IVELTON MATEUS ZARDO
Préfeito Municipal de Cotipora
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

EXECUTIVO E LEGISLATVIO MUNICIPAL
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Conceder aumento real aos vencimentos dos servidores, empregados
publicos, conselheiros tutelares, contratados temporariamente, proventos do Inativos, e aos
excedentes de mandato eletivo de Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Secretarios
Municipais.

JUSTIFICATIVA:
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2024 2025 2026
Salarios (inclusive férias e 13° salério) 123.400,00 140.000,00 140.000,00
Outras parcelas remuneratdrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 148.000,00 167.500,00 167.500,00
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2024 2025 2026
Gastos com Recursos Préprios 88.000,00 100.500,00 100.500,00
Gastos com Recursos Vinculados 60.000,00 67.000,00 67.000,00
TOTAL 148.000,00 167.500,00 167.500,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PLANO PLURIANUAL
( X) Adequada
() Inadequada

(X ) Adequada
() Inadequada

LETORCAMENTARIA ANUAL

( X ) Adequada
() Inadequada

A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025
(Lei Municipal n°2.871/21).

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias para o exercicio de 2024 (Lei Municipal n®3.019/23).

Existe dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

Projeto(s)/Atividade(s):

(07, 1 YO : 1 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

1 Legislativa

01.031 Agao Legislativa

01.031.0110 EXECUCAO DA ACAO LEGISLATIVA

01.031.0110.2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO

3.1.90.0400 Contrata¢@o por Tempo Determinado (60) FR 500/CO Nenhum! Livre .. RS 30.000,00
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (100) FR 500/CO Nenhum 1 Livre .RS
270.246,09

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (145) FR 500/CO Nenhum 1 Livre .RS 75.550.69

(071 : 2- GABINETE DO PREFEITO
4 Administragdo

04.122 Administragdo Geral
04.122.0210 GESTAO INSTITUCIONAL DO EXECUTIVO
04.122.0210.2005 GESTAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (600) FR 500/CO Nenhum 1 Livre .RS
436.649,78
3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (650) FR 500/CO Nenhum I Livre .RS 106.104,97
. 04.124 Controle Interno
04.124.0210 GESTAO INSTITUCIONAL DO EXECUTIVO
04.124.0210.2007 GESTAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

3.1.90.1100 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil (950) FR 500/CO Nenhum | Livre .RS
51.815,68

ORERO.. it : 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
4 Administragdo

04.122 Administragao Geral
04.122.0310 MODERNIZAGAO E GESTAQ ADMINISTRATIVA
04.122.0310.2010 GESTAO DAS ATIVID. DA SECRET. DE ADMINISTRACAO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

3.1.90.0400 Contratagao por Tempo Determinado (1425 FR 500/CO Nenhumi Livre .. RS
41.152,88

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (1230) FR 500/CO Nenhum | Livre .RS
375.964,05

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (1260) FR 500/CO Nenhum 1 Livre .RS 107.556,62

.: 4-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Orgio....
4 Administragdo

04.122 Administragdo Geral

04.122.0410 GESTAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
04.122.0410.2014 GESTAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA FAZENDA

3.1.90.0400 Contratagzo por Tempo Determinado (12342) FR 500/CO Nenhum| Livre .. RS
10.000,00

3.1.90.1100 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil (1430) FR 500/CO Nenhum | Livre .RS
421.350,42

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (1470) FR 500/CO Nenhum 1 Livre .RS 107.100.63

Orgﬁo .................... - SECR. MUNIC. DE SAUDE E A. SOCIAL
Unidade......ueoseneesz 2 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
10 Saide

10.301 Ateng¢do Basica
10.301.0510 GESTAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA
10.301.0510.2020 MANUTENCAO DAS ATIVID. RELAT. A GESTAO DA SAUDE

3.1.90.0400 Contratagdo por Tempo Determinado (1630) FR 500/CO Nenhum| Livre .. RS
52.605,97

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (1640) FR 500/CO Nenhum 1 Livre .RS
528.669,42

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (1680) FR 500/CO Nenhum 1 Livre .R$ 137.077.25

10.301.0520 Atengao Basica 3
10.301.0520.2022 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE

3.1.90.0400 Contratagdo por Tempo Determinado (2030) FR 500 - 40ASPS .. RS 13.566,07
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (2060) FR 500 - 40 ASPS .RS
193.163,51

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (3100) FR 500 - 40 ASPS.RS 112.871,2975.550,69

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (3080) FR 621 - 4011 INCENTIVO
ATENGCAO BASICA.RS 42.278.2 7"

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (3020) FR 621 - 4090 PSF RS
61.000,00

3.1.90.0400 Contratagéo por Tempo Determinado (2035) FR 600 — 4500 CUSTEIO ATENCAO
BASICA.. RS 20.923,48

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (3038) FR 600 - 4500 CUSTEIO
ATENGAO BASICA.RS 71.717,17

3.1.90.0400 Contratagdo por Tempo Determinado (12522) FR 604 — 4500 CUSTEIO ATENCAO
BASICA.. RS 10.000,00

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (12523) FR 604 - 4500 CUSTEIO
ATENGAO BASICA RS 132.347,24 3
3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (12524) ) FR 604 - 4500 CUSTEIO ATENCAO BASICA.RS
15.229,00

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (12499) FR 605 - 4504 CUSTEIO
GESTAO DA SAUDE.RS 38.998.66

10.301.0510.2024 GARANTIR A ASSISTENCIA EM SAUDE BUCAL

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (3330) FR 500 — 40 ASPS.RS 56.967.39
3.1.90.1300 Obrigacdes Patronais (3340) FR 500 — 40 ASPS.RS 26.954.80

3.1.90.1100 Yencimentos ¢ Yantagens Fixas Pessoal Civil (3335) FR 021 - 4090 PSF RS
62.805,75

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (3325) FR 621 - 4500 CUSTEIO
ATTENGAO BASICA RS 42.000,00

10.301.0510.2025 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM SAUDE

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (12474) FR 600 — 4501 CUSTEIO
ATENGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE .RS 7.835,02
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

10.301.0510.2027 MANUETANCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (12327) FR 500 - 40 ASPS .RS
9.810,34

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (12328) ) FR500 — 40 ASPS .R$ 18.051.01

3.1.90.1100 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil (12497) FR 659 - 4001 OUTRAS
RECEITAS MUNICIPAIS APLICADAS EM SAUDE.RS 18.189.35

10.301.0510.2026 MANUETANCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (12366) FR 500 - 40 ASPS .RS
29.4344 48

3.1.90.1100 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil (12554) FR 600 - 4502 CUSTEIO
VIGILANCIA EM SAUDE ..RS 22.733,88

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (11220) FR 604- 4502 CUSTEIO
VIGILANCIA EM SAUDE RS 31.919.88

Orgio.. 5-SECR. MUNIC. DE SAUDE E A, SOCIAL
Unidade. -~ DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
8 Assisténcia Social

08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
08.243.0550 CONSELHO TUTELAR ATIVO
08.243.0560.2030 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (3580) FR 500 - 1 Livre ..RS 91.096,68
3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (3600) ) FR500 - 1 Livre ..R$S 21.798,69

: 5-SECR. MUNIC. DE SAUDE E A. SOCIAL
4 - FUNDO MUNIC DE ASSISTENCIA SOCIAL
8 Assisténcia Social

08.122 Administragdo Geral
08.122.0560 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0560.2031 ‘WANUTE'\'C‘:\O DAS ATIVIDADES DO SUAS

.90.0400 Contratagdo por Tempo Determinado (12341) FR 500 - 1 Livre. RS 1.000.00
.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (3500) FR 500 - 1 Livre .RS 143.966,56

3 .90.1300 Obrigagdes Patronais (3515) ) FR500 - 1 Livre ..RS 38.566,10
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (12482) FR 660 - 1091 PBFI .RS
14.716,04

: 6 - SECR. MUNIC. DE EDUCACAO E DESPORTO
.: 1- SMED - ENSINO INFANTIL

Unidade...

12 Educagdo

12.365 Educagao Infantil

12.365.0610 PRIMEIROS PASSOS NA EDUCACAO
12.365.0610.2043 GESTAO DA EDUCACAO INFANTIL

3.1.90.0400 Contratagdo por Tempo Determinado (6010) FR 500 - 20 MDE. RS 130.000,00
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (6020) FR 500 - 20 MDE .RS 97.847.88
3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (6050) ) FR500 — 20 MDE..RS 38.230,86

3.1.90.0400 Contratagdo por Tempo Determinado (6015) FR 540 - 31 FUNDEB. RS 214.791.47
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (6035) FR 540 ~ 31 FUNDEB.RS
638.414,97

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (6055) ) FR540 — 31 FUNDEB..RS 182.342,57

Unidade......cccounue :2-SMED - ENSINO FUNDAMENTAL
12 Educagdo

12,361 Ensino Fundamental
12.361.0620 EDUCACAOQ, TRANSFORMAGCAO E INOVACAO

12.361.0620.2048 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.90.0400 Contratagao por Tempo Determinado (6300) FR 500 — 20 MDE. RS 20.000,00
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (6316) FR 500 — 20 MDE .RS$
100.000,00

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (6350) ) FR500 — 20 MDE..RS 23.791.46

3.1.90.0400 Contratagdo por Tempo Determinado (6305) FR 540 — 31 FUNDEB. RS 482.45.57
3.1.90.1100 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil (6335) FR 540 — 31 FUNDEB.RS
754.461,69

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (6355) ) FR540 - 31 FUNDEB..RS 377.006.49
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNIClPIO DE COTIPORA

Unidade...ouceceest : 4-SMED - EDUCACAQ NAO COMP. NO ENSINO
12 Educagdo

12.306 Alimentagao e Nutrigdo
12.306.0640 NUTRINDO O SABER
12.306.0640.2057 GESTAO DA MERENDA ESCOLAR

3.1.90.0400 Contrata¢do por Tempo Determinado (6705) FR 500 — 1 Livre. RS 20.953,38
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (6710) FR 500 - | Livre ..RS 95.148,55
3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (6720) ) FR500 - 1 Livre ..R$ 27.707,37

Unidade....cuovuunat - SMED - DEPARTAMENTO DE DESPORTO
27 Desporto e Lazer

27.122 Administragao Geral
27.122.0670 JUNTOS EM MOVIMENTO
27.122.0670.2062 GESTAO DO DESPORTO

3.1.90.0400 Contratag@o por Tempo Determinado (6860) FR 500 — 1 Livre. RS 5.000,00
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (6850) FR 500 - 1 Livre ..RS 65.693,24
3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (6880) ) FR500 — 1 Livre ..R$ 16.761,06

.: 7- SECR. MUNIC. DE OBRAS, TRANS. E SANEAM.
: 1 - SECR. MUNIC. DE OBRAS, TRANS. E SANEAM.
4 Administragdo

04.122 Administragdo Geral
04.122.0710 GESTAO DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E TRANSITO
04.122.0710.2065 MANUT. E DES. DAS ATIVID. DA SECR. DE OBRAS, TRAN. E SAN.

3.1.90.0400 Contratag¢do por Tempo Determinado (7950) FR 500 - I Livre. RS 20.000,00
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (7010) FR 500 ~ | Livre ..RS 790.622.5
3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (7040) ) FRS00 - 1 Livre ..RS 192.834,44

Orgao...csmecsessest : 8-S. MUN. DE AGRIC., M. AMB,, IND. E COM.

[BETT BT CN— : 1-S. MUN. DE AGRIC., M. AMB,, IND. E COM.
20 Agricultura

20.122 Administragdo Geral
20.122.0820 DESENV. E MANUT. A AGRICULTURA, MEIO AMB., IND. E COMERCIO
20.122.0820.2090 MAN. E DES. DAS ATIV. DA SECR. DE AGRIC., M. A., IND. E COM

3.1.90.0400 Contratagdo por Tempo Determinado (8090) FR 500 - 1 Livre. RS 45.312,59
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (8060) FR 500 - | Livre ..RS 437.634.86
3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (8080) ) FR500 - 1 Livre ..RS 116.010,85

Orgio..... ..: 9 - SECR. MUNIC. DE TURISMO E CULTURA
Unidade... : 1- SECRETARIA MUNIC DE TURISMO E CULTURA
4 Administragdo

04.122 Administragdo Geral

04.122.0910 GESTAO DO TURISMO E CULTURA

04.122.0910.2103 MANUTENCAO DAS ATIVID. DA SECRET.DE TURISMO E CULTURA|
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (9000) FR 500 - | Livre ..RS 139.382.71

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (9030) FR500 - 1 Livre ..RS 36.634,36

...: 11- ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Unidade... .: 1 - SECRETARIA MUNIC DE TURISMO E CULTURA
4 Administrag@o

04.122 Administragdo Geral

04.122.0910 GESTAO DO TURISMO E CULTURA

04.122.0910.2103 MANUTENCAO DAS ATIVID. DA SECRET.DE TURISMO E CULTURA|
3.1.90.0100 Aposentadorias, Reserva Remunerada ¢ Reformas (1150) RS 51.528.00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPID DE COTIPORA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos tltimos 12 meses 31.231.762,48
Gastos totais com pessoal acumulados nos altimos 12 meses 12.011.945.61
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 38,46

Acréscimo nos gastos com 0 aumento proposto:

S . a0
No exercicio financeiro de 2024 148.000,00

Nos 2 exercicios su tes
. Basquen 335.000,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro para 2024 com o aumento | 12.700.000,00
proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2024 32.445.240,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro de | 39,14%

COTIPORA, 15 de margo de 2024.

2024, com 0 aumento proposto.
/ / \ ;

| 5 O LUNARDI
Técnico & ntabilidade
CRCRS n® 054920
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