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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 027/2023, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS, AUTORIZANDO A ALTERACAO DE
PADRAO E A CRIACAO DE CARGO NO QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio

Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei.

Art.1°. Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de Severeiro de

2022, o qual institui o respectivo quadro de cargos de provimento efetivo, alterando-se o padrdo
salarial, a carga hordria e o nimero de vagas do cargo de Monitor II, bem como acrescentando-
se o numero de vagas no cargo de Merendeira, passando a ter a seguinte redagdo:

“Art. 3°. O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padroes de vencimento:”

Denominagdo da Categoria Funcional N°de Vagas Padrédo
Assistente Administrativo 20 08
Assistente Social (20 horas) 01 10
Assistente Social (40 horas) 01 13
Auxiliar de Contabilidade 01 114
Auxiliar de Educagdo Infantil (40 horas) 05 08
Auwxiliar de Educagdo Infantil (20 horas) 05 04
Auxiliar Geral 03 01
Auxiliar de Servigos Gerais 10 04
Auxiliar em Satide Bucal 02 08
Contador 01 15
Enfermeiro (12 horas) 03 05
Enfermeiro (20 horas) 02 10
Enfermeiro (40 horas) 07 12
Engenheiro Civil 02 12
Farmacéutico 01 01
Fiscal Tributdrio 02 11
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Fiscal Ambiental 01 08

Fiscal Sanitdrio 01 08
Fisioterapeuta 01 12
Fonoaudidlogo 01 10
Mecanico 02 10
Merendeira 04 04
Monitor Escolar I (40 horas) 04 08
Monitor Escolar II (40 horas) 04 104
Motorista 19 08
Nutricionista 01 114
Odontdlogo (20 horas) 02 13
Odontélogo (40 horas) 02 17
Operador de Maquinas 10 104
Operdrio 20 06
Psicologo (20 horas) 01 10
Psicologo (40 horas) 02 13
Psicopedagogo 02 10
Sanitarista 01 11
Secretario de Escola 02 08
Técnico de Enfermagem 02 08
Técnico em Contabilidade 01 14
Técnico em Manutengdo 01 07
Tesoureiro 01 11
Topografo 02 09
Veterindrio 02 15
Vigilante 01 07

Art. 2°. As especificagdes do cargo de Merendeira e Monitor Escolar Il permanecem
os mesmos, alterando-se apenas a quantidade de vagas em ambos os cargos e o padrdo no cargo
de Monitor Escolar II, conforme anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3°. Os demais dispositivos da Lei Municipal n° 2.918/22 permanecem inalterados
e em pleno vigor.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposigdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos trinta dias do més de junho do ano

de dois mil e vinte e trés. E /
Té US 0

Prefeito de Cotipord
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ANEXO I
CARGO: MERENDEIRA
PADRAO: 04

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza
em geral decorrente desta fungdo nos estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas
relativas a confec¢do da merenda escolar; preparar refei¢des balanceadas de acordo com o
carddpio pré-estabelecido; exercer perfeita vigildncia técnica sobre a condimentagd@o e cocgdo
dos alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condigoes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogoes, aparelhos de preparagdo ou
manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; servir a merenda nos utensilios
proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam hdbitos sadios de alimentag¢do; recolher, lavar e
guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio,; executar
outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino fundamental completo;

¢) outras: conforme instrugoes reguladoras do concurso publico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: MONITOR ESCOLAR II - 40 HORAS
PADRAO: 104

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: Atuar no apoio de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, que apresentem dependéncia no
desenvolvimento das atividades escolares, bem como nas atividades de cuidado, de higiene, de
alimentagdo, de locomogdo, dentre outras necessidades.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Prestar auxilio individualizado ao aluno que ndo
realiza atividades com independéncia; ser dindmico, buscando solugdes quando necessdrio -
atuando de forma articulada com os professores do aluno, publico alvo da educagdo especial, de
sala de aula comum, da sala de Atendimento Educacional Especializado, psicopedagoga, entre
outros profissionais no contexto da escola; promover a intera¢do deste aluno com os demais
colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na garantia da seguranga, integridade
fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores; auxiliar o professor com os demais colegas
de turma sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com
necessidades educativas especiais; assegurar ao aluno a participagdo em todas as atividades com
igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a
atingir a real inclusdo; participar de formagdes continuadas, de encontros, cursos, palestras e
reunides visando sua atualiza¢do e aprimoramento de seu desempenho profissional; promover em
conjunto com o professor titular e professor da sala de Atendimento Educacional Especializado
0 avango continuo das habilidades do aluno incluso, através da utilizagdo e organiza¢do de
atividades pedagdgicas e AVDs (Atividades de Vida Didria); atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do professor titular da turma, professor
da sala de Atendimento Educacional Especializado e/ou outros técnicos, contribuindo na aquisi¢éo
de conhecimentos; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico;

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: Ensino Superior completo em Pedagogia ou outro curso superior da drea de
Educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horadrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n® 027/2023 de 30 de junho de 2023.

Envio para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é solicitada
autorizagdo legislativa para alteragdo do artigo 3° da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de
2022, o qual institui o respectivo quadro de cargos de provimento efetivo. Tais alteragdes refere-se ao
cargo de Monitor II, o qual passa a ter padrdo salarial 104 (dez A), carga hordria de 40 (quarenta) horas
e niimero de vagas equivalente a 4 (quatro). Também se altera para 4 (quatro) o nimero de vagas para o
cargo de Merendeira, aumentando-se, portanto, uma vaga.

No Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar, as merendeiras desempenham um papel de
fundamental importancia ndo sé como colaboradoras para a melhoria da aprendizagem dos estudantes,
mas também como agentes condutores das técnicas adequadas para o preparo dos alimentos e dos bons
habitos alimentares. Além disso, sdo responsadveis pelo preparo de refei¢des sauddveis e saborosas,
zelando pela saiide dos educandos através do cuidado com a higiene dos espagos e alimentos, aplicando
diariamente as Boas Pradticas de Manipulagdo de Alimentos.

Devido ao aumento continuo da demanda, tanto de alunos quanto da organizagdo e higienizagdo
do ambiente de trabalho, bem como todo o cuidado necessdrio para produzir uma refeigdo segura e
adequada, faz-se necessdrio o aumento do niimero de vagas do cargo de merendeira.

Justifica-se as alteragdes no cargo de Monitor Escolar II pelo fato de ndo se enquadrar como
técnico ou cientifico, o que inviabiliza o seu actimulo com o cargo de Professor, ou mesmo com cargo de
sua propria natureza, o que viabiliza o trabalho de 40 (quarenta) horas deste profissional.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengdo dos senhores vereadores e nos
colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, solicitando, finalmente, que apés tramitagdo
regimental da matéria, possa esta Casa Legislativa apreciar e deliberar sobre o presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos trinta dias de Junho de dois mil e vinte e trés.

I TG% TE 0
Prefeito de Cotipora
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Atenciosamente,




