ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°, 002/2023, DE 09 DE JANEIRO DE 2023,

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS, AUTORIZANDO A CRIACAO DE
CARGO NO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio
Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Municipal n°2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, o cargo de Chefe do Setor de Britagem, com as

seguintes caracteristicas:
Denominacao N°de Cargos Provimento Padrao
Chefe do Setor de Britagem 01 CC/FG 05

Art. 2°. As especificagdes da categoria funcional de que trata o artigo anterior estio
definidas no anexo I, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo II da Lei n°.
2.918/2022.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos nove dias do més de janeiro do

ano de dois mil e vinte e trés,
I A% TMO

Prefeito de Cotipora
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

ANEXO 1

CARGO: CHEFE DO SETOR DE BRITAGEM
PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: Chefiar as atividades da Central de Britagem da
Prefeitura Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA F. UNCAO: Organizar e executar os servigos de britagem e detonagdo
de pedras e britas, entre outras atividades: supervisionar e coordenar a produ¢do de materiais
provenientes de basalto oriundos da pedreira municipal; receber determinagées de servigos a serem
executados e promover a competente realizagdo, no prazo determinado; efetuar a regulagem das
mdquinas, para adequd-las ao tamanho da brita solicitada; inspecionar, examinar e determinar o solo
local apropriado para as detonagdes, estudando os tipos de rochas ou solo, definindo os pontos que devem
receber as cargas de explosivos; requisitar material de trabalho, sempre que necessdrio, conferindo-o no
recebimento e controlando sua correta utilizagdo; supervisionar o recebimento de explosivos e o seu
carregamento para os locais de detonagdo de pedras; elaborar e conferir o mapa mensal de apropriacdo
de custos com combustivel, consertos, energia, entre outros, encaminhando-os ao responsdvel pela divisdo
de servigos vidrios e de trdnsito; cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho, orientando
os servidores sob sua responsabilidade, acompanhando os servi¢os e efetuando os testes quando
necessdrio; manter controle sobre hordrio de chegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade;
elaborar e conferir relatérios mensais de atividades desenvolvidas pela central de britagem, tais como a
produgdo didria de brita, destino da brita, quantidade de materiais gastos; coordenar junto as empresas
responsaveis pelos licenciamentos ambientais e detonagdes para a producdo de materiais a serem
encaminhados ao setor de britagem; coordenar o recebimento de materiais que serdo adquiridos pelo
municipio, tais como: brita, macadame e base de brita granulada; outras competéncias afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental completo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 002/2023 de 09 de Jjaneiro de 2023.

Envio para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é solicitada
autorizagdo legislativa com a finalidade de criagdo do cargo de Chefe do Setor de Britagem.

Sabe-se que por muito tempo o britador municipal permaneceu desativado, porém, percebendo a
necessidade e importdncia em sua reativagdo, haja vista os grandes beneficios econdmicos, pelos altos
custos na aquisicdo da pedra britada e pela grande quantidade de obras que o municipio vem
empreendendo, o municipio vem investindo, com o objetivo de reativar o britador municipal, de forma
plena, no ano de 2023, com a efetiva produgdo no préprio municipio.

Salienta-se que o Britador jd possui licenga de operagdo vigente, executando, atualmente, parte
dos servigos, que, mesmo de forma parcial Jd vem trazendo beneficios econémicos ao municipio e gerando
reflexos positivos na drea da economia.

Assim, mostra-se extremamente necessdria a criagdo do Cargo de Chefe do Setor de Britagem, uma
vez que no proximo ano serdo realizados maiores investimentos, com a colocagdo de peneiras e com a
efetiva produgdo de pedra britada Junto ao britador municipal, sendo imprescindivel a coordenagdo e
organizagdo do setor de britagem por servidor responsdvel em chefiar e propiciar o bom andamento das
atividades ld exercidas.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengdo dos senhores vereadores e nos
colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, solicitando, finalmente, que apos tramitag¢do
regimental da matéria, possa esta Casa Legislativa apreciar e deliberar sobre o presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos nove dias de janeiro de dois mil e vinte e trés.

Atenciosamente,
I M{TEU 0

Prefeito de Cotipora
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MUNICIiPIO DE COTIPORA
EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n® 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, con-
siderando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o pre-
sente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Criagao do cargo de Chefe do Britador CC/FG 40 horas.

JUSTIFICATIVA: a criagdo do Cargo de Chefe do Setor de Britagem, uma vez que no pro-
ximo ano seréo realizados maiores investimentos, com a colocagdo de peneiras e com a efetiva
produgéo de pedra britada junto ao britador municipal, sendo imprescindivel a coordenagéo e or-
ganizagéo do setor de britagem por servidor responsével em chefiar e propiciar o bom andamento
das atividades la exercidas.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2023 2024 2025
Salarios (inclusive férias e 13° salario) 49.620.58 54.119.31 58.199.83
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 10.916.53 11.906.25 12.803.96
Outras parcelas remuneratérias 0.00 0.00 0.00
TOTAL 60.537,11 66.025,56 71.003,79

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2023 2024 2025
Gastos com Recursos Préprios 60.537,11 66.025,56 71.003,79
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00

TOTAL 60.537,11 66.025,56 71.003,79




ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
( X) Adequada previsto nas diretrizes, objetivos e metas do
() Inadequada Plano Plurianual para o periodo de 2022 a

: 2025 (Lei Municipal n® 2.871/21).
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E compativel com as metas estabelecidas na

( X ) Adequada Lei de Diretrizes Orcamentéarias para o exerci-
() Inadequada cio de 2023 (Lei Municipal n°® 2.958/22).
LEI ORCAMENTARIA [Existe dotagdo orgamentéria adequada e suficiente para atender
ANUAL as despesas decorrentes nas seguintes rubricas:
( x) Adequada Projeto(s)/Atividade(s):
() Inadequada
07.01 Secretaria Municipal de Obras Trénsito e Saneamento
04 Administragéo
04.122 Administragéo Geral

04.122.0710  Gestédo de Obras, Servigos Publicos e Trénsito
04.122.0710.2065Manutengdo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria de Obras,
Trénsito e Saneamento

3.1.90.1100  Vencim. e Vantagens Fixas Pessoal Civil (7010) 1 Livre ..R$ 850.000,00
3.1.90.1300  Obrigagdes Patronais (7040) 1 LIVIE..........ccccocvvniiivinninnes R$ 210.000,00

Observacdes e/ou Ressalvas: Na constatacdo das dotagbes orcamentarias foi considerado a soma das
rubricas de vencimentos e obrigagdes patronais sobre as quais vai incidir o impacto, bem como os valores ja
estdo considerados em caso de aprovagéo do Projeto de Lei n° 046/2022.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 29.682.254,64
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses R$ 10.398.133,22
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 35,03

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro de 2023 R$ 60.537,11
Nos 2 exercicios subseqiientes R$ 137.029,35

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com 0 R$ 11.981.350,00
aumento proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso R$ 27.901.660,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio fi- 42,94%
nanceiro em curso, com 0 aumento proposto.

COTIPORA, 22 de dezembro de 2022.




DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Muni-
cipal de Cotipora, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a
vista da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro DECLARO existir recursos para realizar
o0 gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2023, correra por conta da dotag&o orgamenta-
ria especifica, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nao ultra-
passara o limite de 51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 101/2000.

Municipio de Cotipora, 22 de dezembro de 2022.

il S

ELTON MATEUS ZARDO
refeito Municipal de Cotipora




