ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 025/2022, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE
O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do
Rio Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei.

Art.1°. Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.918/22, de 04 de
fevereiro de 2022, o qual institui o respectivo quadro de cargos de provimento
efetivo, sendo considerado em extingdo o cargo de Fiscal e criando o cargo de
Fiscal Tributario, no padrdo 11, contendo 02 (duas) vagas, passando a ter a
seguinte redagdo:

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

“Art. 3°. O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padroes de
vencimento:”

Denominag¢do da Categoria Funcional N°de Vagas Padrao
Assistente Administrativo 20 08
Assistente Social (20 horas) 01 10
Assistente Social (40 horas) 01 13
Auwxiliar de Contabilidade 01 11
Auxiliar de Educagdo Infantil (40 horas) 05 08
Auxiliar de Educagdo Infantil (20 horas) 05 04
Auxiliar Geral 03 01
Auxiliar de Servigos Gerais 10 04
Auxiliar em Saude Bucal 02 08
Contador 01 15
Enfermeiro (12 horas) 03 05
Enfermeiro (20 horas) 02 10
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Enfermeiro (40 horas) 07 12
Engenheiro Civil 02 12
Farmacéutico 01 01
Fiscal Tributdrio 02 11
Fiscal Ambiental 01 08
Fiscal Sanitdrio 01 08
Fisioterapeuta 01 12
Fonoaudiologo 01 10
Mecanico 02 10
Merendeira 03 04
Monitor Escolar I (40 horas) 04 08
Monitor Escolar II (20 horas) 08 05
Motorista 19 08
Nutricionista 01 114
Odontélogo (20 horas) 02 13
Odontélogo (40 horas) 02 ¥4
Operador de Mdquinas 10 104
Operadrio 20 06
Psicologo (20 horas) 01 10
Psicélogo (40 horas) 02 13
Psicopedagogo 02 10
Sanitarista 01 11
Secretdrio de Escola 02 08
Técnico de Enfermagem 02 08
Técnico em Contabilidade 01 14
Técnico em Manutengdo 01 07
Tesoureiro 01 11
Topografo 02 09
Veterindrio 02 15
Vigilante 01 07

Art. 2°. As especificagdes da categoria funcional de que trata o artigo
anterior estdo definidas no anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3°. Fica alterado o artigo 27 da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de
fevereiro de 2022, passando a ter a seguinte redagéo:

“Art. 27. Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente
extintos, no momento em que vagarem os seguintes cargos:
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I — Cargos de provimento efetivo:

Denominagdo da Categoria Funcional N°de Vagas Padrao
Auxiliar Administrativo 07 08
Borracheiro-Lavador 01 04
Comprador-Almoxarife 02 08
Fiscal 02 08
Monitor de Informadtica 01 09
Meédico (20 horas) 04 20

Pardgrafo Unico. Fica assegurado aos ocupantes dos cargos
referidos no inciso I, o direito a promogdo, nos termos desta Lei.”

Art. 4°. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos quatro dias do
més de margo do ano de dois mil e vinte e dois.

Lo 2

Prefeito de Cotipord
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ANEXO 1
CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO: 11 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: orientar, supervisionar e exercer a
fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributdrias do municipio, bem
como ao que se refere a fiscalizagdo especializada; realizar tarefas burocrdticas
desde aquelas que envolvem cadastramentos, emissdo de relatorios sobre a
evolugdo da receita, emissdo de certidoes se estendendo as mais complexas como
pericias, autos de infragdes, intimagoes e embargos a fim de otimizar a
fiscaliza¢do de tributos municipais. Verificar o cumprimento das Leis e posturas
municipais referentes a execugdo de obras particulares. Realizar o langamento
dos tributos de competéncia do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: assessorar, supervisionar e executar
atividades relacionadas a tributagdo, arrecadagdo, fiscalizagdo e praticas
correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas
e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizagdo consultando
documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal, para racionalizar os
trabalhos sob sua responsabilidade, estudando o sistema tributdrio municipal;
proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua
execugdo e, analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade dos
trabalhos; fiscalizar mercadorias em trdnsito para evitar fraudes e
irregularidades que prejudiquem o erdrio piublico; realizar busca de depdsitos
clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades;
fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessas de venda, de direitos
e outras modalidades de captagdo de poupanga, procedendo as necessdrias
verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular; realizar pericias;
prolatar pareceres e informagdes sobre andamentos e processos fiscais; lavrar
autos de infragdo, assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal;
orientar o levantamento estatistico da drea tributdria; apresentar relatorios
periddicos sobre a evolugdo da receita; realizar controle da divida ativa,
procedendo insergdo da mesma; realizar buscas de documentos para anexd-los
em processos de cobrangas; emitir certiddes referentes a informagdes para fins de
aposentadoria e averbagdo de iméveis; organizar cadastro de pessoa fisica e
Jjuridica e manter controle da evolugdo da receita; acondicionar documentos em
pastas especificas a fim de arquivd-las; estudar a legislagdo bdsica; integrar
grupos operacionais e realizar outras tarefas semelhantes para suprir
necessidades da drea e fortalecer o sistema de arrecadag¢do do municipio;
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COIFB
suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as
plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagoes sobre construgdes

)

clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessdrias em cada caso; prestar informagdes em
requerimentos sobre construgdes de prédios novos; verificar a ocorréncia do fato
gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langcamento dos
tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos
passivos, realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e residéncias, bem como nas
obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e
quaisquer outras espécies de expedientes necessdrios a andlise da situagdo
tributdria dos sujeitos passivos; proceder as inscrigoes em Divida Ativa e
respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributdria; lavrar
autos de infragdo, aplicando sangdes;, manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislagdo tributdria, quando solicitado; auxiliar em estudos
para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o
aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal, apresentar relatorios de
atividades; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuigdes especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa;
receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; realizar outras
tarefas correlatas e afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico;
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo em Direito, Administragdo, Contdbeis
e Economia;

¢) outros: conforme as instrugdes regulamentares do concurso publico;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 025/2022 de 04 de abril de 2022.

Envio para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é
solicitada autorizagdo legislativa para fim de criagéio do cargo de Fiscal Tributéario, bem
como sobre a extingdo do cargo de Fiscal.

O referido projeto de Lei tem por finalidade atender o Oficio Circular DCF n°
15/2022 do Tribunal de Contas do Estado — TCE o qual recomenda que a carreira de
Fiscal Tributdrio Municipal, atividade essencial ao funcionamento do Estado, seja
exercida por servidores aprovados em concurso publico com escolaridade minima de
nivel superior, tendo em vista sua complexidade e relevancia.

Atualmente o cargo de Fiscal possui exigéncia de escolaridade nivel médio, para
tanto se faz necesséria a criagdo do cargo de Fiscal Tributdrio com exigéncia de
escolaridade minima de nivel superior, bem como a inclusdo de atribui¢des de langamento
dos tributos de competéncia do Municipio, além de cumprir e fazer cumprir a legisla¢do
tributéria, auxiliando em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais e da
legislacdo tributdria municipal.

Quanto a extingdo do cargo de Fiscal, tem-se tal necessidade haja vista a criagdo
do cargo de Fiscal Tributario, com base na fundamentagio supramencionada, que, por
sua vez, suprird as necessidades e competéncias do cargo de Fiscal, de maneira mais
ampla e respeitando todas as previsdes legais atinentes ao cargo. Desta forma, o cargo de
Fiscal passard a ser cargo em extingdo, haja vista possuir servidor lotado em tal cargo,
ficando automaticamente extinto no momento em que 0 mesmo se tornar vago.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengdo dos senhores
vereadores € nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotiporé, aos quatro dias de abril de dois mil

e vinte e dois.
MATn{/ 0

Prefeito de Cotipora

Atenciosamente,
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