ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
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PROJETO DE LEI N°. 010/2022, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL - ART. 37, X, DA CF
E ART. 12 DA LEI N° 2.224/13 - AOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES, EMPREGADOS PUBLICOS,
CONSELHEIROS  TUTELARES, CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE, DOS PROVENTOS DOS
INATIVOS DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, é concedida, nos termos do artigo 12 da Lei n° 2.224, de 04 de junho de 2013,
pela aplicagdo do indice de 10% sobre os vencimentos e os subsidios dos servidores, empregados
publicos, conselheiros tutelares, incluidos os contratados temporariamente nos termos do artigo
37, inciso IX da Constituigdo Federal, extensivo aos proventos dos inativos, em atendimento ao art.
40, § 8.°, da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo Unico: A referida revisdo serd concedida a partir de 1° de fevereiro de
2022 e sdo incidentes sobre base de fevereiro de 2022.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas pelas dotagoes
or¢amentdrias proprias do or¢amento para o ano de 2022.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos dois dias do més de fevereiro do

ano de dois mil e vinte e dois.
I LTONMATEU.é]/

Prefeito De Cotipord
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 010/2022, de 02 de fevereiro de 2022.

Envio para apreciagdo de V. Exas., o Projeto de Lei acima nominado, no qual é solicitada
autorizagdo legislativa para o fim de conceder revisdo geral anual aos servidores publicos
municipais do Poder Executivo.

Pretende o Poder Executivo conceder a revisdo salarial equivalente a 10%, dos servidores
publicos, empregados publicos, conselheiros tutelares, incluidos os contratados temporariamente,
nos termos do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, extensivo aos proventos dos inativos,
em atendimento ao art. 40, § 8.°, da Constitui¢do Federal.

A referida revisdo estd sendo proposta em percentual equivalente a inflagdo verificada nos
dltimos 12 (doze) meses, considerando o indice INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor),
conforme o expressamente disposto no Pardgrafo Unico do artigo 1°, respeitando-se, assim, os
ditames da Lei n° 2.514/17, em seus artigos 10 e 11. Realizados os cdlculos pela administrag¢do
municipal, atualmente este percentual estd em aproximadamente 30% da Receita Corrente Liquida,
o0 que significa dizer que ndo poderd haver qualquer medida irresponsadvel por parte do gestor
publico.

Vale ressaltar aqui o esfor¢o da administragdo municipal na valorizag¢do dos servidores
municipais, tanto do ponto de vista salarial, quanto na melhoria das condigdes de trabalho, no
treinamento, na qualificagdo e neste ano em proporcionar mudangas salariais em diversos cargos
que se encontravam defasados, especialmente neste momento de dificuldades financeiras, onde
muitos municipios sequer conseguem manter a folha de pagamento “em dia” e estados necessitem
realizar o pagamento de seus servidores com bastante atraso, nosso municipio propicia reposi¢do
nos moldes da inflagdo verificada oficialmente no periodo.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a ateng¢do dos senhores vereadores
e nos colocamos a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Cotiporad (RS), 02 de fevereiro de 2022.
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Prefeito de Cotipord

Atenciosamente,
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