ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

@W a vida é melhor.’

LEI MUNICIPAL N°. 2.765/2020, DE 08 DE JANEIRO DE 2020.

o L,
COTIRORA

ALTERA O ANEXO Il DA LEI 2.108/11, QUE ESTABELECE
O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande
do Sul,

Fag¢o Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art.1°. O cargo de Chefe do Setor de Projetos e Planejamento Urbano, descrito
no anexo II (dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas) da Lei Municipal n®2.108/11.
passa a vigorar com a redagd@o abaixo descrita, alterando-se unicamente a sua carga horéria:

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTO URBANO
PADRAO: 05- ENSINO SUPERIOR COMPLETO;
03 — ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: gerenciar e auxiliar no desenvolvimento das
atividades relacionadas ao planejamento e projetos nas dreas de arquitetura, urbanismo e
engenharia;

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAQ: desenvolver projetos arquiteténicos, urbanisticos
e de engenharia, e adequar os ja existentes, visando viabilizar as obras previstas, realizar
saidas de campo para a realizagdo de medigdes e levantamentos “in loco"”, bem como verificar
o contexto urbano e social, afim de uma melhor implantagdo dos projetos; elaborar e
desenvolver planilhas or¢amentdrias com base nos projetos em questdo, acompanhar e
fiscalizar o andamento de obras, visando com que as mesmas sejam executadas tal qual como
consta em projeto, estudando as solugbes cabiveis quando desta impossibilidade, visando,
também, evitar desperdicios e assim tornando-as mais racionais e sustentaveis, emitir laudos
e pareceres técnicos quando solicitados, bem como boletins de medigdo; analisar projetos de
edificagdo e emitir pareceres no que diz respeito a conformidade ou ndo dos mesmos com a
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legzslagao edthcta vigente, especialmente com base no Cédigo de Edificagdes e no Cédigo de
Posturas do Municipio, bem como cartas de habitag@o e alvards de funcionamento, auxiliar
nas demais atividades relacionadas ao Setor de Engenharia, dando os devidos andamentos aos

processos que a este sdo encaminhados.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

@) cargo em comissdo ou fung¢do gratificada.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo,; curso superior na drea de arquitetura e urbanismo
e/ou engenharia civil e/ou curso técnico em edificagdes;

¢) habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) outras: servigo externo, contato com o piiblico.

Art. 2°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposi¢des em contrario. ~

Registre-se e Publique-se
Data Supra

flm_“ '

. publicalc mud:ants anxagav
w0 mural da Prefeitura, no
perizio de QR JOL J_R0,
e, 23 _. 00 LAQ

ario Mupicipal de Administragdo

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




