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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

| LEI MUNICIPAL N°3.261/26, 04 DE J UNHO DE 2026.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI o
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do

Sul,
Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art.1° Fica alterado o artigo 3°da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, o
qual institui o respectivo quadro dos cargos de provimento efetivo, alterando-se 0 padrdo salarial
do cargo de Operador de Mdquinas:

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secio I
Das Categorias Funcionais

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

Denominagdo da Categoria Funcional N°de Vagas Padrdo
Assistente Administrativo 20 08
Assistente Social (20 horas) 01 10
Assistente Social (30 horas) 01 13
Auxiliar de Contabilidade 01 114
Auxiliar de Educagdo Infantil (20 horas) 05 04
Auxiliar de Educagdo Infantil (40 horas) 10 08
Auxiliar Geral 03 01
Auxiliar de Servigos Gerais 10 04
Auxiliar em Satide Bucal 02 08
Contador 01 15
Enfermeiro (12 horas) 03 05
Enfermeiro (20 horas) 02 10
Enfermeiro (40 horas) 07 12
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Engenheiro Civil 02 12

Farmacéutico (04 horas) 01 01

Fiscal Ambiental 01 08

Fiscal Sanitdrio 01 08

Fiscal Tributario 02 11

Fisioterapeuta (30 horas) 01 12

Fonoaudiologo 01 10

Mecdnico 02 10

Merendeira 04 07

Monitor Escolar I (40 horas) 04 08

Monitor Escolar 1I (20 horas) 06 024_ -E?;;;ZOSZ:ZZ’FCO,ZZP/I éelteoto
08 - Ensino Médio Completo

Monitor Escolar II (40 horas) 06 104 - Ensino Superior Completo

Motorista 19 08

Nutricionista (30 horas) 01 114

Odontdlogo (20 horas) 02 13

Odontdlogo (40 horas) 02 17

Operador de Mdquinas 10 11

Operario 20 06

Psicologo (20 horas) 01 10

Psicologo (40 horas) 03 13

Psicélogo Escolar (40 horas) 01 13

Psicopedagogo 02 10

Sanitarista 01 11

Secrerdrio de Escola 02 08

Técnico de Enfermagem 02 08

Técnico em Contabilidade 01 14
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Técnico em Manutengdo 01 07
Tesoureiro 01 11
Topdgrafo 02 09
Turismologo 01 11
Veterindrio 02 15
Vigilante 01 07

Art. 2°. As especificagdes da categoria funcional de que trata o artigo 1° estd definida no
anexo 1, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo I da Lei n°. 2.918/2022.

Art. 3° Fica alterado o artigo 21° da Lei Municipal n® 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022,
o qual institui o respectivo quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, padrdo salarial e
carga hordria do cargo de Chefe do Setor de Atividades Artisticas e Musicais:

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da
administra¢do centralizada do Executivo Municipal:

Denominagdo N°de Cargos | Provimento Padrao
Assessor de Imprensa 1 CC/FG 3
Assessor Juridico / CC/FG 6
Chefe de Gabinete ! CC/FG 5
Chefe do Setor de Atendimento da
Saide 1 CC/FG 05 B
Chefe do Setor de Atendimento da
Secretaria de Saude e Assisténcia 1 CC/FG 3
Social

02 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Atividades Incompleto
Artisticas e Musicais I gekG 03 — Ensino Médio

Completo

Chefe do Setor de Atividades
Desportivas ] CoPa 5
Chefe do Setor de Britagem 1 CC/FG 5
Chefe do Seror de Cadastro, Compras )i CCIFG p

e Licitagoes

Chefe do Setor de Financas e ,
Coordenador de Relagdes ] CC/FG 05 — Curso Técpico
Institucionais Complet
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06 — Ensino
Superior Completo
Chefe do Setor de Frota e Logistica 1 CC/FG 03
03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de ICMS 1 CC/FG 04 — Ensino
Superior Completo
Chefe do  Setor a’e~ Infqrmdtica, ] CC/FG 03
Comunicagdo e Inclusdo Digital
Chefe do Setor de Logistica ] CC/FG 01
Desportiva
Chefe do Setor de Manutengdo e ] CCIFG 04
Servigos
Chefe do Setor de Maquinas 1 CC/FG 05
Chefe do Setor de Mecdnica ) CCFG 04
Chefe do Setor de Obras Publicas 1 CC/FG 05
03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de Pessoal 1 CC/FG 0d- Ensino
Superior Completo
Chiefe. do Setor de Planejamento e / CCIFG 03
Transito
02 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Programas de Incompleto
Inclusdo Social 4 CLAG 03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de Projetos e ] CCIFG 03 — Ensino
Planejamento Urbano (20 horas) Superior Completo
03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Projetos e J CCIFG Completo
Planejamento Urbano (40 horas) 054- Ensino
Superior Completo
ghefe do Setor de Saiude Animal e I CCIFG 06
oonoses
Chefe do Setor de Servigos de
Agricultura, Meio Ambiente, Industria 1 CC/FG 03
e Comércio
Chefe do Setor de Topografia 1 CC/FG 04
03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Tributacdo e Completo
Cadastro Imobiliario ! cora 04 — Ensino
Superior Completo
Coordenador da Secretaria de Saide ] CCIFG 03 — Ensino Médio

e Assisténcia Social

Completo
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06 — Ensino

Superior Completo
Coordenador de Comunicagdo 1 CC/FG 05
Coordenador  de  Limpeza e ] CCIFG 05
Paisagismo
Coordenador de Manutengdo de / CCIFG 05
Estradas 7 =
Coordenador de  Politica para oras —
Mulheres d COFG 40 horas — 054
Coordenador do Centro de Referéncia ] CCIFG 05

de Assisténcia Social — CRAS

02 — Ensino Médio

Coordenador do Departamento de ] CCIFG incompleto
Desenvolvimento Cultural 03 — Ensino Médio
Completo
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (20 1 CC/FG 06
horas)
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (40 1 CC/FG 07
horas)
Coordenador do Departamento de ; CCIFG 04
Desporto
Coordenador do Departamento de
Educagdo e Supervisdo Educacional : GERD &
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (20 horas) d ECEG 06
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trafego (40 horas) 1 CCFG b7
Coordenador do Departamento de
Inspe¢do de Produtos de Origem 1 CC/FG 04
Animal
Coordenador do Departamento de 06 - Ensino
Saude ? Lesh Superior Completo
02 — Ensino Médio
Coordenador do Departamento de Incompleto
Turismo 4 CFG 05- Ensino Médio
Completo
02 — Curso Técnico
Coordenador do Departamento do . Completo
Meio Ambiente (20 horas) ! coro 04 — Ensino

Superior Completo

Coordenador do Departamento do 04 - Curso Técnicg
Meio Ambiente (40 horas) . CE/RE Completo /7| /
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06 - Ensino
Superior Completo
Diretor do Servico de Atendimento a ] CC/FG 054
Urgéncia e Emergéncia
Diretor  Geral da  Secretaria ] CC/FG 03

Municipal de Educagdo e Desporto
Dirigente do Setor de Farmdcia e

1 CC/FG 04
Insumos
Enfermeiro Responsdvel Técnico 1 CC/FG 054
Procurador Juridico 1 CC/FG 07
Subsidio — Lei
Secretdrio Municipal 7 (Y Especifica

Art. 4°. As especifica¢des da categoria funcional de que trata o artigo 3° estd definida no
anexo II, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar 0 anexo Il da Lei n® 2.918/2022.

Art. 5° Fica alterado o artigo 20° da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022,
o qual institui as gratificagdes ao exercicio de atividade de natureza especial, ficando com a seguinte
redagdo:

“Art. 20. Sdo atribuidas as seguintes gratificagdes ao exercicio de atividade de
natureza especial, sem prejuizo de percep¢do de servigo extraordindrio, na forma da Lei, quando for
o0 caso;

I — no valor de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o padrdo referencial de
vencimento do Municipio, ao motorista que for designado via portaria para exercer suas atribui¢oes
no Gabinete do Prefeito, para dirigir veiculo oficial de representagdo;

II — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padrdo
referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria para

exercer a atividade de transporte de pacientes junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social;

III — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padrdo

referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria para
exercer a atribui¢do de britagem,

1V — no valor de 70% (setenta por cento) calculado sobre o padrdo referencial de
vencimento do Municipio, aos assistentes administrativos que forem designados por portaria para
exercer suas atribui¢des junto ao setor de licitagdes e contratos;

V' - no valor de 170% (setenta por cento) calculado sobre o padrdo referencial de
vencimento do Municipio, aos assistentes administrativos que forem designados por portaria p -4
exercer suas atribui¢des junto ao Setor de Contabilidade para liquidag¢do de empenhos.
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VI - no valor de 30% (trinta por cento) calculado sobre o padrdo referencial de
vencimento do Municipio, aos operdrios que forem designados por portaria para exercer suas
atribuicdes junto as equipes de manutengdo de estradas municipais, atuando no apoio operacional
as mdquinas pesadas, sinalizagdo, carregamento de materiais, manutengdo das vias e demais
servigos correlatos.”

Art. 6° Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem inalterados e
em pleno vigor.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo especifica.

Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos quatro dias do més de junho do ano
de dois mil e vinte e seis.

Registre-se e Publique-se
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ANEXO 1

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgolo,
retroescavadeiras, carros plataforma, mdquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes, bem como transporte de terra, compactagdo, aterro
e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de mdquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis: cuidar da limpeza e conservagdo das mdquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajudar as correias transportando a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar
outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos,

b) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

¢) outras: conforme instrug¢des reguladoras do concurso publico;
d) habilitagdo: carteira nacional de habilitagdo, tipo "C".

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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ANEXO 11

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ATIVIDADES ARTISTICAS E MUSICAIS

PADRAO: 03 - ENSINO MEDIO COMPLETO
02 - ENSINO MEDIO INCOMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: .
Coordenar as atividades relacionadas a Banda Municipal, grupos de teatro e de grupos de corais,
com vistas a promover o resgate historico e cultural do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Organizar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a organiza¢do e supervisdo
da Banda Municipal, grupos de teatro e de corais, fomentar a cria¢do de grupos de corais,
resgatando cangdes historicas da colonizagdo, elaborar calenddrio anual de apresentagdes;
acompanhar e divulgar os trabalhos através de atividades inseridas nos eventos do calenddrio anual
do Municipio; organizar oficinas e cursos pedagogicos com profissionais para formag¢do técnica dos
componentes dos corais e da banda; avaliar o desempenho dos participantes, dirigir a apresentag¢do
dos corais e da banda em eventos, elaborar atividades musicais em conjunto com a rede piblica
municipal de ensino, despertando nos alunos o interesse pela misica e pelas artes; criar, organizar
e supervisionar grupos de teatro formado por estudantes, desde que o propdsito seja o de resgate
histdrico da colonizag¢do; acompanhar apresentagdes de pegas de teatro; organizar eventos musicais
e/ou teatrais alusivos ao Natal, Pdscoa, Dia do Agricultor e demais datas festivas de interesse do
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo, padrdo 03; ensino médio incompleto, padrao 02.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais:;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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