ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

#

ot

c

o
S

LEI N°. 3.260/2026, DE 27 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE
O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS, CRIA O CARGO DE PSICOLOGO
ESCOLAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n°2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022,
o qual institui o respectivo quadro de cargos de provimento efetivo, criando o cargo de psicélogo
escolar, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo niimero de cargos e padroes de vencimento:"

Denominag&o da Categoria | N° de

Funcional Vagas Eaaclo
Assistente Administrativo 20 08
Assistente Social (20 horas) 01 10
Assistente Social (40 horas) 01 13
Auxiliar de Contabilidade 01 11A
Auxiliar de Educagdo Infantil (40
10 08

horas)
it 7 ¢

uxiliar de Educagdo Infantil (20 05 04
horas)
Auxiliar Geral 03 01
Auxiliar de Servigos Gerais 10 04
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Auxiliar em Saﬁde Bucal 02 08

Contador 01 15

Enfermeiro (12 horas) 03 05

Enfermeiro (20 horas) 02 10

Enfermeiro (40 horas) 07 12

Engenheiro Civil 02 12

Farmacéutico 01 01

Fiscal Tributario 02 11

Fiscal Ambiental 01 08

Fiscal Sanitério 01 08

Fisioterapeuta 01 12

Fonoaudi6logo 01 10

Mecanico 02 10

Merendeira 04 04

Monitor Escolar I (40 horas) 04 08

Monitor Escolar II (20 horas) 06 gjé'di“éi:;;‘;‘:zﬁor s b odee 1o
Monitor Escolar II (40 horas) 06 é?ll;no ﬁg;;ﬁocfrﬁgfzgr Coee e
Motorista 19 08

Nutricionista 01 11A

Odontoélogo (20 horas) 02 13

Odontélogo (40 horas) 02 5

Operador de Maquinas 10 10A

Operario 20 06

Psicologo (20 horas) 01 10

Psicélogo (40 horas) 03 13 /
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Psicopedagogo 02 10
Sanitarista 01 11
Secretario de Escola 02 08
Técnico de Enfermagem 02 -1 08
Técnico em Contabilidade 01 14
Técnico em Manutengéo 01 07
Tesoureiro 01 11
Topdgrafo 02 09
Veterinario 02 15
Vigilante 01 07
Psicologo Escolar 01 13

Art. 2°. Fica alterado o anexo I da Lei Municipal n° 2.918/22, para dispor sobre o cargo
de Psicologo Escolar, sendo incluida a seguinte redagdo:

“CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR
PADRAO: 13 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atuar no contexto educacional com a
finalidade de promover o bem-estar emocional, psicolégico e social dos estudantes, contribuindo
para seu desenvolvimento integral. Desenvolver agdes preventivas e interventivas que favoregam
a aprendizagem, a inclusdo e a construgdo de um ambiente escolar saudavel, acolhedor e
colaborativo. Realizar atendimentos individuais e coletivos, identificando, avaliando e
acompanhando dificuldades emocionais, comportamentais e de aprendizagem que possam
impactar o desempenho académico. Trabalhar de forma integrada com a equipe pedagdgica,
Sfamilias e demais profissionais, propondo estratégias que fortalecam o processo educativo e o
desenvolvimento global dos alunos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar atendimentos psicoldgicos
individuais e em grupo, com foco na escuta qualificada, orientagdo e apoio emocional, visando
identificagdo de fatores que interferem no desempenho escolar e no desenvolvimento pessoal do
estudantes. Conduzir avaliagbes psicoldgicas para identificar dificuldades emqge
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comportamentais e de aprendizagem, acompanhando a evolugdo dos alunos e propondo
intervengdes adequadas. Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar agdes técnico-psicolégicas
no dmbito da Rede Municipal de Ensino, visando a promogdo da saiide emocional, do
desenvolvimento humano e da melhoria do processo ensino-aprendizagem. Planejar, implementar
e avaliar programas e projetos voltados a promogdo da saide mental no ambiente escolar,
incluindo agdes preventivas, educativas e de conscientizagdo. Atuar em parceria com professores
e equipe pedagdgica, contribuindo para a identificagdo de dificuldades de aprendizagem e para
a construg¢do de estratégias pedagogicas inclusivas e eficazes. Orientar pais, responsdveis e
educadores quanto as necessidades emocionais e comportamentais dos estudantes, fortalecendo
a parceria escola-familia. Desenvolver e aplicar intervengdes que favore¢am o desenvolvimento
cognitivo, emocional e social. Promover agdes que assegurem a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais, elaborando estratégias que estimulem a convivéncia
respeitosa, a diversidade e a equidade no ambiente escolar. Participar da construgdo de politicas
institucionais que favore¢cam um clima escolar positivo, prevenindo situagdes de conflito,
violéncia, evasdo e dificuldades de adaptagdo. Elaborar pareceres, relatorios e documentos
técnicos sobre o acompanhamento psicoldgico dos estudantes, respeitando os principios éticos e
a confidencialidade. Atuar na mediagdo de conflitos entre alunos, professores e demais membros
da comunidade escolar, utilizando estratégias de comunicagdo ndo violenta e resolugdo
construtiva de problemas. Realizar encaminhamentos (como saude mental ou assisténcia social), :
quando necessdrio, articulando a rede de apoio ao estudante. Utilizar instrumentos e
metodologias atualizadas da Psicologia Escolar e Educacional, fundamentadas em evidéncias
cientificas. Monitorar e avaliar a efetividade das intervengdes realizadas, ajustando estratégias
conforme as necessidades identificadas. Executar outras atividades correlatas a fungdo,
observadas as competéncias legais da profissdo e as necessidades da Administragdo Municipal.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico;

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos,

b) escolaridade: ensino superior completo em Psicologia e Pos graduagdo em Psicologia
Escolar ou Psicologia Educacional;

¢) outros: conforme as instrugdes regulamentares do concurso publico,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.

4

’
Art. 2°. Os demais dispositivos da Lei Municipal n°2.918/22 e de seus Anexos perm /:/

inalteradas e em pleno vigor.
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Art. 3°% As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentdria especifica.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lei com efeito retroativo de sete de maio de dois mil e vinte e seis

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos vinte e sete dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e seis.
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