ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
ia da Serra Gaucha!

LET MUNICIPAL N°3.258/2026, 22 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do
Sul,
Faco Saber que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas as descrigdes sintéticas e analiticas dos seguintes cargos: Chefe do
Setor de Frota e Logistica, Chefe do Setor de Maquinas, Chefe do Setor de Programas de Inclusdo
Social, Chefe do Setor de Informadtica, Comunicag¢do e Inclusdo Digital e Chefe do Setor de
Manutengao e Servigos, bem como alterada a escolaridade exigida para o cargo de Chefe do Setor
de Logistica Desportiva.

Art. 2°, Fica alterado o artigo 21° da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022,
o qual institui o respectivoquadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, alterando-se
escolaridade e padrao salarial do cargo de Chefe do Setor de Tributa¢do e Cadastro Imobilidrio-e
fica autorizada a criagdo do cargo de Chefe do Setor de Mecdnica:

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fun¢des gratificadas da
administragdo centralizada do Executivo Municipal.:

Denominagdo N°de Cargos | Provimento Padrao
Assessor de Imprensa 1 CC/FG 3
Assessor Juridico 1 CCAG 6
Chefe de Gabinete 1 CC/FG 5
ghe,zfe do Setor de Atendimento da ] CCIFG 05 B
aude
Chefe do Setor de Atendimento da
Secretaria de Saude e Assisténcia 1 CC/FG 3
Social
01 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Atividades ; CCIFG Incompleto
Artisticas e Musicais 02 — Ensino Médio
g Completo

Chefe do Setor de Atividades
Desportivas { e : M
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

Che.fe.' do~Set0r de Cadastro, Compras ; CCIFG 4
e Licitagoes
Chefe do Setor de Finangas e ’ Ve gz:sol;i)cmco
Coordenador de Relagoes 1 CC/FG i
Eone 06 — Ensino
Institucionais :
Superior Completo
Chefe do Setor de Frota e Logistica 1 CC/FG 03
03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de ICMS 1 CC/FG e Nt
Superior Completo
Chefe .do - Setor de~ Infqrmattca, / CCIFG 03
Comunicagdo e Inclusdo Digital
Chefe .do Setor de Logistica ] CCIFG 01
Desportiva
Chef'e do Setor de Manutengdo e ] CCIFG 04
Servigos
Chefe do Setor de Mdaquinas 1 CC/FG 05
Chefe do Setor de Mecanica 1 CC/FG 04
Chefe do Setor de Obras Publicas i CC/FG 05
03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de Pessoal 1 CC/FG 0 Bt
Superior Completo
Chfzfe' do Setor de Planejamento e ] CCIFG 03
Transito
02 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Programas de Incompleto
Inclusdo Social i ik 03 — Ensino Médio
Completo
03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Projetos e Completo
Planejamento Urbano 4 g 05A- Ensino
Superior Completo
Chefe do Setor de Saude Animal e ] CCIFG 06
Zoonoses
Chefe do Setor de Servigos de
Agricultura, Meio Ambiente, Industria 4 CUFG 03
e Comércio
Chefe do Setor de Topografia 1 CC/FG 04
: 03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Tributacdo e Completo
Cadastro Imobilidrio 4 St 04 — Ensino
Superior Ce
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

: MUNICIPIO DE COTlPORA

03 — Ensino Médio

Coordenador da Secretaria de Satide Completo
i . CC/FG :
e Assisténcia Social 06 — Ensino
Superior Completo
Coordenador de Comunicag¢do CC/FG 05
£ o'orde.nador de Limpeza e CCIFG 05
Paisagismo
Coordenador de Politica para 20 horas — 03
Mulheres L 40 horas — 054
Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS S =
02 — Ensino Médio
Coordenador do Departamento de CCIFG incompleto
Desenvolvimento Cultural 03 — Ensino Médio
Completo
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (20 CC/FG 06
horas)
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (40 CC/FG 07
horas)
Coordenador do Departamento de CCIFG 04
Desporto
Coordenador do Departamento de
Educagao e Supervisao Educacional Ly v
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (20 horas) Lo i
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (40 horas) b i
Coordenador do Departamento de
Inspe¢do de Produtos de Origem CC/FG 04
Animal
Co?rdenador do Departamento de CCIFG 06. - Ensino
Saude Superior Completo
02 — Ensino Médio
Coordenador do Departamento de Incompleto
Turismo Gele 05- Ensino Médio
: Completo
02 — Curso Técnico
Coordenador do Departamento do Completo
Meio Ambiente Sy 04 — Ensino
Superior Completo
Coordenador do Departamento do CCIFG 04 - gzgz%

Meio Ambiente (40 horas)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

06 - Ensino
Superior Completo

1 CC/FG 054

Diretor do Servigo de Atendimento a
Urgéncia e Emergéncia

Diretor  Geral da  Secretaria

Municipal de Educagdo e Desporto Gy &
Dirigente do Setor de Farmdacia e

1 CC/FG 04
Insumos
Enfermeiro Responsavel Técnico 1 CC/FG 054
Procurador Juridico 1 CC/FG 07
Secretdrio Municipal 7 cC Sugszdzo' oL
specifica

Art.3° As especificagdes da categoria funcional de que trata os artigos 1° e 2° estdo definidas
no anexo I, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo Il da Lei n°. 2.918/2022.

Art. 4°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem inalterados e
em pleno vigor.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo especifica.

Art. 6°. Revogadas as disposigdes em contrdrio, a presente Lei entrard em vigor na data de
sua publicagado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos vinte e dois dias do més de maio do
ano de dois mil e vinte e seis.

Prg fezto de Cotipord

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Carﬁfl\zauo asbe orl.lml dey (@)
fol publicade mediante ﬁxqio
no mural da Profoltura. no
perfodode _ Q2 05 Jol. .
@ . YA Py N Y o
Elisandra Scussel i
Y i Sy Wi e i C
Secretaria Municipal de Administragédo ;Zi;?:mr?? s
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO 1

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS
PADRAO: 03

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Chefiar e coordenar todas as atividades relativas ao setor de manutengdo e servigos, vinculado a
Secretaria Municipal de Obras, Transito e Saneamento.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Chefiar e coordenar as atividades de montagem, ajuste, instalagdo e reparo de encanamentos,
tubulagdes, condutos e seus acessorios, coordenar servigos de construg¢do, montagem e reparo de
estruturas e objetos de madeira e assemelhados; supervisionar a execugdo de servigos relacionados
ao sistema de iluminagdo publica, redes elétricas, instalagdes elétricas e reparos de circuitos
elétricos; coordenar os trabalhos de pintura em interiores e exteriores de prédios publicos, bem como
servicos de conservagdo e manuten¢do predial em geral; acompanhar servigos de limpeza,
conservagdo e pequenos reparos em bens publicos; supervisionar equipes vinculadas ao setor,
controlar materiais e equipamentos utilizados nos servigos; zelar pela conservagdo dos bens publicos
sob sua responsabilidade, executar outras tarefas correlatas. !

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo e contato com o publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
A Joia da Serra Gaucha!

CARGO: CHEFE DO SETOR DE FROTA E LOGISTICA

PADRAO: 03

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Coordenar as atividades inerentes ao controle, utilizagdo, organizagdo e logistica da frota de
veiculos pertencentes ao Poder Publico Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Organizar, dirigir, orientar e supervisionar a utiliza¢do da frota de veiculos pertencentes ao
Municipio de Cotipord, inclusive veiculos cedidos a outras institui¢des, quando houver, coordenar
o controle de uso, circulag¢do, abastecimento e localizagdo dos veiculos municipais; elaborar e
controlar planilhas, registros e cadastros individualizados de utilizagdo da frota; promover a
identificagd@o dos motoristas e verificar a compatibilidade das categorias da Carteira Nacional de
Habilitagdo com os veiculos conduzidos; controlar vencimentos de licenciamento, seguros,
documentagdes obrigatérias e demais exigéncias legais relacionadas aos veiculos municipais,
encaminhando as providéncias administrativas necessdrias; verificar a existéncia e as condigoes de
funcionamento dos equipamentos obrigatérios dos veiculos;, acompanhar o estado de conservagdo
visual, identificagdo oficial e regularidade dos veiculos da frota; zelar pela adequada utilizagdo dos
veiculos publicos, orientando os servidores e motoristas quanto as normas de uso e guarda dos
veiculos fora do hordrio de expediente; controlar e acompanhar o encaminhamento de veiculos para
revisdes, manutengdes e consertos, junto ao setor responsavel e oficinas contratadas, acompanhar
administrativamente os servigos prestados por terceiros relacionados a frota municipal; controlar
periodos de garantia de veiculos e componentes; elaborar relatorios gerenciais sobre utilizagdo,
consumo, deslocamentos e custos operacionais da frota, organizar cursos, orientagdes e
treinamentos relacionados a legislagdo de transito, dire¢do defensiva e boas prdticas de utilizagdo
de veiculos publicos; elaborar e controlar cadastro de pontuag¢do de condutores infratores;
encaminhar comunicagdes e informagoes relativas as infragoes de transito aos orgdos competentes
e ao Gabinete do Prefeito, informar a Secretaria Municipal da Administrag¢do acerca das infragoes
cometidas com veiculos do Municipio, encaminhar junto aos Centros de Registro de Veiculos
Automotores — CRVA os servigos de registro, licenciamento, emissdo de documentos e demais
procedimentos administrativos relacionados a frota, mediante autorizagdo da autoridade
competente, executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo e contato com o publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPlO DE COTIPORA

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MAQUINAS
PADRAO: 05

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Chefiar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle, utilizag¢do, operagdo e
organiza¢do das maquinas e equipamentos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Chefiar, coordenar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas a utiliza¢do e operagdo
das madquinas e equipamentos do Municipio; acompanhar, orientar e fiscalizar os servi¢os
executados pelos operadores de maquinas e demais servidores vinculados ao setor; organizar
escalas de trabalho e distribui¢do das mdquinas conforme as demandas encaminhadas pela
Administragdo Municipal e pelos setores competentes, controlar a utilizagdo dos equipamentos,
verificando hordrios de operagdo, locais de atuagdo, produtividade e condigdes gerais de uso, zelar
pela adequada utilizag¢do, conservagdo e guarda das maquinas e equipamentos publicos; comunicar
ao setor competente a necessidade de manutengdo preventiva e corretiva das mdquinas e
equipamentos, acompanhar abastecimentos, consumo de combustiveis e demais controles
operacionais relacionados ao setor, auxiliar na organizag¢do logistica dos servigos que dependam
da utilizagdo de maquinas e equipamentos; prestar informagdes e elaborar relatorios relacionados
as atividades do setor;, acompanhar o cumprimento das normas de seguranga e utilizagdo adequada
dos equipamentos pelos operadores, executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo e contato com o publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2 MUNICIPIO DE COTIPORA

Yy

5 A Joia da Serra Gach

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL

PADRAO: 03 - ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Coordenar e realizar atividades relacionadas a programas sociais através de uma abordagem
integral com vistas ao desenvolvimento humano.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Planejar, executar e avaliar atividades relacionadas a inclusdo social nos diversos segmentos da
sociedade, atuando em todos os programas existentes no municipio, atuar na identificagdo de
familias ou sujeitos em situagdo de vulnerabilidade social; realizar a busca ativa, cadastro e
caracterizagdo de familias, assim como construgdo de plano terapéutico singular e execugdo de
planos de visita;, compor agdes integradas junto aos demais servigos do seu territorio, contribuindo
para o acesso e qualificagdo da atengdo as familias as politicas desenvolvidas; promover a
divulgagdo dos programas que o Municipio participa; efetuar visitas a escolas e comunidades com
vistas a promover a criagdo e participagdo em programas sociais; desempenhar as atribuigdes de
coordenagdo municipal do cadastro unico e programa bolsa familia, realizar atividades com idosos,
adultos e criangas voltadas a inclusdo, e outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos,
b) escolaridade: ensino médio completo, padrdo 03;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MECANICA
PADRAO: 04

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Chefiar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo preventiva e corretiva
da frota municipal, mdquinas, equipamentos e veiculos vinculados a administragdo municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Chefiar, coordenar e supervisionar os servi¢os de manuteng¢do preventiva e corretiva de veiculos
leves, pesados, mdquinas, equipamentos e motores pertencentes ao Municipio; acompanhar e
orientar a execugdo de reparos, substitui¢des e ajustes de pe¢as mecanicas, hidrdulicas, pneumaticas
e elétricas; coordenar servigos de regulagem, desmontagem, montagem e recuperagdo de motores e
sistemas mecdnicos, supervisionar a manutengdo de sistemas de freios, transmissdo, suspensao,
refrigeragdo, hidrdaulicos e de ar comprimido; acompanhar servigos de soldagem, lubrificagdo e
adaptagdo de peg¢as e componentes, controlar e fiscalizar a utiliza¢do de ferramentas, equipamentos,
pecas e materiais empregados nas atividades do setor; organizar cronogramas de manutengdo
preventiva da frota e equipamentos, acompanhar vistorias e diagnosticos mecdnicos; supervisionar
equipes vinculadas ao setor de mecdnica; zelar pela conservagdo dos bens publicos sob sua
responsabilidade,; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: sujeito a trabalho externo, contato com o publico e deslocamentos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRIBUTACAO E CADASTRO IMOBILIARIO

PADRAO: 03 - ENSINO MEDIO COMPLETO
04 — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar as atividades relacionadas a agdo fiscalizatoria de tributos do Municipio, supervisionar
a realizagdo do Programa Municipal de Incentivo ao Aumento da Produtividade Agricola e outros
programas afins, supervisionar a implantagdo e manutengdo do cadastro imobilidrio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Organizar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a organizagdo e supervisdo
da atividade de fiscalizagdo de tributos no Municipio; acompanhar a fiscalizagdo no cumprimento
da atividade fiscalizatoria, orientando e dirigindo as agdes com vistas a implementar o recolhimento
de tributos, supervisionar os projetos de incentivo a produtividade agricola, acompanhando sua
execugdo e conclusdo, emitindo parecer acaso solicitado; supervisionar o uso racional de
equipamentos do Municipio que sdo utilizados em programas de aumento da produtividade ou de
qualquer forma de incentivo agricola ou industrial; orientar o cadastramento de contribuintes;
supervisionar a elabora¢do de relatorios sobre receitas ou movimentagdo econémica e fiscal de
contribuintes, emitindo parecer, quando solicitado, supervisionar e auxiliar na elaboragado,
manutengdo e atualizagdo do cadastro imobilidrio, com o objetivo de efetuar a correta tributagdo de
imoveis de competéncia municipal, bem como aumentar a fiscalizagdo acerca do recolhimento de
impostos sobre a propriedade predial e territorial urbana; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos,
b) escolaridade: ensino médio completo, padrdo 03;
ensino superior completo em: Direito ou Administra¢do ou Contdbeis ou Economia
ou Gestdo Publica, padrdo 04.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.

/////
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

. *’ MUNIClPIO DE OTIPORA
ay

CARGO: CHEFE DO SE TOR DE LOGISTICA DESPORTIVA

PADRAO: 01

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar as atividades de manutengdo e preservagdo de todos os centros, equipamentos e material
desportivo do Municipio; planejar e organizar a aquisi¢do de novos equipamentos, sempre
percebendo a pratica do esporte como uma forma de assegurar a qualidade de vida e de integragdo
social.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Manter um cadastro permanente e atualizado de todos os centros e equipamentos desportivos do
Municipio, informando seu estado de conservagdo e a necessidade de aquisi¢do de novos materiais;
coordenar as atividades de manutengdo e aquisi¢do de equipamento, incluindo-se a limpeza e o
monitoramento periodico dos prédios que permitem as prdticas desportivas e de todo o material
correspondente ao setor, estabelecer hordrios e organizar a forma e a periodicidade de utilizag¢do
dos equipamentos desportivos.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino fundamental completo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNlCIPIO DE COTIPORA
2 Serra Gaucha!

CARGO: CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA, COMUNICACAO E INCLUSAO
DIGITAL

PADRAO: 03

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Chefiar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo,
comunicagdo e informatizagdo dos processos administrativos do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Organizar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo
no dmbito da Administragdo Municipal; coordenar a utilizagdo dos sistemas, redes e recursos
tecnoldgicos utilizados pelos diversos setores do Municipio, acompanhar e auxiliar os processos de
moderniza¢do administrativa e informatizagdo de procedimentos internos, documentos, protocolos e
fluxos administrativos eletrénicos; coordenar a implantagdo, manutengdo e atualizagdo de sistemas
informatizados utilizados pela Administra¢do Municipal; acompanhar a implantagdo e utiliza¢do de
sistemas eletrénicos de gestdo documental, processos administrativos eletrénicos e plataformas
digitais de atendimento e gestdo publica; organizar treinamentos e orientag¢oes aos servidores
municipais quanto a utilizagdo de sistemas, ferramentas tecnologicas e boas prdticas de informatica;
administrar e acompanhar o funcionamento das redes de computadores e sistemas operacionais
utilizados pelo Municipio, elaborar, atualizar e manter documentagdo técnica necessdria a operagdo
dos sistemas e plataformas digitais;, promover ag¢des voltadas a seguranga da informagdo e a
utilizagdo adequada dos recursos tecnoldgicos pelos usudrios; elaborar estudos de viabilidade
técnica e financeira para implanta¢do de novos sistemas, plataformas e solugdes tecnoldgicas;
acompanhar contratos, licengas e servigos relacionados a tecnologia da informagdo; executar outras
tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino médio completo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.4

8L
www.cotipora.rs.gov.br- CEP: 95.335-000 — COTIPORA/RS 4




