ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNlCIPIO DE COTIPORA

LEI N° 3.232/2026, de 10 de marco de 2026

Altera a Lei Municipal n° 2.918/2022, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e da
outras providéncias, para modificar o requisito de escolaridade do
cargo de Chefe do Setor de Britagem.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica alterado o requisito de escolaridade do cargo de Chefe do Setor de Britagem, constante no
Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Administragdo Centralizada do Executivo
Municipal, previsto no art. 21 da Lei Municipal n° 2.918/2022 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° O cargo de Chefe do Setor de Britagem passa a exigir, como requisito minimo para provimento,
Ensino Fundamental Incompleto.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des relativas ao cargo, inclusive quanto ao padrao e
forma de provimento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord/RS, 10 de margo de 2026.
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