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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

& MUNICIPIO DE COTIPORA

1208 1982

0633
LEI MUNICIPAL N°3.116/25, 17 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,
Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterado o artigo 20° da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de
2022, o qual institui as gratificagdes ao exercicio de atividade de natureza especial, ficando
com a seguinte redagdo:

“Art. 20. Sdo atribuidas as seguintes gratificagdes ao exercicio de
atividade de natureza especial, sem prejuizo de percep¢do de servigo extraordinario, na
forma da Lei, quando for o caso;

I — no valor de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o padrdo
referencial de vencimento do Municipio, ao motorista que for designado via portaria para
exercer suas atribuicdes no Gabinete do Prefeito, para dirigir veiculo oficial de
representagdo,

II — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padrdo
referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria
para exercer a atividade de transporte de pacientes junto a Secretaria Municipal de Satide e
Assisténcia Social;

III — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padrado
referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria
para exercer a atribui¢do de britagem;

IV — no valor de 70% (setenta por cento) calculado sobre o padrdo referencial
de vencimento do Municipio, aos assistentes administrativos que forem designados por
portaria para exercer suas atribuigdes junto ao setor de licitagdes e conlratos; @

Art.2° Fica autorizada a criagdo do padrdo 5B, alterado o inciso Il do artigo 23° da
Lei Municipal n°2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, o qual institui a tabela de pagamento
dos cargos e fungdes gratificadas, ficando com a seguinte redagdo:
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Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

“Art. 23. O vencimento dos cargos efetivos e dos cargos em comissdo serd obtido através da
multiplica¢do dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado
no artigo 25, conforme segue:

(..)
II — Cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas:”
Padrao | Coeficiente sobre o padrdo referencial
01 1,5000
02 1,7500
03 2.6047
04 3,1780
05 3,7383
054 4,5000
05 B 53,2000
06 35,6000
07 7,3598

Art.3°. Fica alterado o artigo 21° da Lei Municipal n®2.918/22, de 04 de fevereiro de
2022, o qual institui o respectivo quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
alterando-se o padrao salarial dos cargos de Chefe do Setor de Atendimento da Satide, Chefe
do Setor de Atividades Desportivas, Chefe do Setor de Manutengdo e Servigos, Chefe do Setor
de Obras Publicas, Coordenador da Secretaria de Saiide e Assisténcia Social, Coordenador
de Limpeza e Paisagismo, Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, Coordenador do Departamento de Turismo e Dirigente do Setor de Farmdcia e
Insumos:

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas
da administragdo centralizada do Executivo Municipal:
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Denominagdo N?de Cargos | Provimento Padrao
Assessor de Imprensa 01 CC/FG 03
Assessor Juridico 01 CC/FG 06
Chefe de Gabinete 01 CC/FG 03
Chefe do Setor de Atendimento da 01 CCFG 05 B
Saude
Chefe do Setor de Atividades 01 CC/FG 02 — Ensino
Artisticas e Musicais Médio
Completo
01 — Ensino
Meédio
Incompleto
Chefe do Setor de Atividades 01 CC/FG 03
Desportivas
Chefe do Setor de Cadastro, Compras 01 CC/FG 04
e Licitagoes
Chefe do Setor de Finangas e 01 CC/FG 06 — Ensino
Coordenador de Relagoes Superior
Institucionais Completo
05 — Curso
Técnico
Completo
Chefe do Setor de Frota e Logistica 01 CC/FG 03
Chefe do Setor de ICMS 01 CC/FG 04- Ensino
Superior
Completo
03 — Ensino
Meédio
Completo
Chefe do Setor de Informatica, 01 CC/FG 03
Comunicagdo e Inclusdo Digital
Chefe do Setor de Logistica 01 CC/FG 01
Desportiva
Chefe do Setor de Manutengio e 01 CCFG 04
Servigos
Chefe do Setor de Servigos de 01 CC/FG 03
Agricultura, Meio Ambiente, Induistria
e Comércio
Chefe do Setor de Obras Publicas 01 CC/FG 05
Chefe do Setor de Planejamento e 01 CC/FG 03

Transito
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Chefe do Setor de Pessoal 01 CC/FG 04- Ensino
Superior
Completo
03 — Ensino
Meédio
Completo
Chefe do Setor de Programas de 01 CC/FG 03 — Ensino
Inclusao Social Meédio
Completo
02 — Ensino
Meédio
Incompleto
Chefe do Setor de Projetos e 01 CC/FG 05- Ensino
Planejamento Urbano Superior
Completo
03 — Ensino
Meédio
Completo
Chefe do Setor de Saude Animal e 01 CC/FG 06
Zoonozes
Chefe do Setor de Topografia 01 CC/FG 04
Chefe do Setor de Tributagdo e 01 CC/FG 03 — Ensino
Cadastro Imobilidrio Meédio
Completo
02 — Ensino
Meédio
Incompleto
Coordenador da Secretaria de Saude 01 CC/FG 03 — Ensino
e Assisténcia Social Meédio
Completo
06 — Ensino
Superior
Completo
Coordenador de Limpeza e 01 CCFG 05
Paisagismo
Coordenador  do  Centro  de 01 CCFG 05
Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 03 — Ensino
Desenvolvimento Cultural Médio
Completo
02 — Ensino
Médio
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Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 04
Inspe¢do de Produtos de Origem
Animal
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 06
Desenvolvimento e Urbanismo (20
horas)
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 07
Desenvolvimento e Urbanismo (40
horas)
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 04
Desporto
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 05
Educagdo e Supervisdo Educacional
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 06
Engenharia e Trdfego (20 horas)
Coordenador do Departamento de 01 CC/FG 07
Engenharia e Trdfego (40 horas)
Coordenador do Departamento do 01 CC/FG 04 — Ensino
Meio Ambiente Superior
Completo
02 — Curso
Técnico
Completo
Coordenador do Departamento de 02 CC/FG 06 - Ensino
Satide Superior
Completo
Coordenador do Departamento de 01 CCFG 05- Ensino
Turismo Meédio
Completo
02 — Ensino
Médio
Incompleto
Diretor ~ Geral da  Secretaria 01 CC/FG 03
Municipal de Educagdo e Desporto
Diretor do Servi¢o de Atendimento a 01 CC/FG 054
Urgéncia e Emergéncia
Dirigente do Setor de Farmdcia e 01 CCFG 04
Insumos
Procurador Juridico 01 CC/FG 07
Secretario Municipal 07 cC Subsidio — Lei
Especifica

Art. 4°. As especificagdes dos cargos de Chefe do Setor de Atendimento da Satide,
Chefe do Setor de Atividades Desportivas, Chefe do Setor de Manutengdo e Servigos, Chefé
do Setor de Obras Publicas, Coordenador da Secretaria de Satide e Assisténcic,z,-f'S"loCz'gl;’"
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Dirigente do Setor de Farmdcia e Insumos permanecem os mesmos, alterando-se apenas o
padrdo, conforme anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art.5°. Fica alterado as especificagoes dos cargos de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Coordenador de Manuteng¢do de Estradas,
alterando o padrao somente do cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, como consoante no artigo 3° da presente lei, conforme anexo II, que faz parte
integrante desta Lei.

Art.6° Fica autorizada a cria¢do, no quadro dos cargos em comissdo e fungoes
gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, previsto no artigo 21 da
Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, os cargos de Chefe do Setor de
Madquinas, Chefe do Setor de Atendimento da Secretaria de Saude e Assisténcia Social e
Enfermeiro Responsdvel Técnico, com as seguintes caracteristicas:

Denominagdio N°de Cargos Provimento Padrao
Chefe do Setor de Maquinas 01 CC/FG 05
Chefe do Setor de Atendimento da
Secretaria de Saude e Assisténcia 01 CC/FG 03
Social
Enfermeiro Responsavel Técnico 01 CC/FG 054

Art. 7°. As especificagdes da categoria funcional de que trata o artigo anterior
estdo definidas no anexo IlI, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo

Il da Lei n® 2.918/2022.

Art. 8° Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 10°. Revogadas as disposi¢des em contrdrias, a presente Lei entrard em
vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 01 de janeiro de 2025.
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