ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA

LEI MUNICIPAL N°. 3.018/2023, DE 08 DE SETEMBRO DE 2023.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS,
AUTORIZANDO A ALTERACAO DE CARGO NO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LENITA ZANOVELLO TOMAZI, Prefeita Municipal de Cotipord em Exercicio, Estado do
Rio Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art.1°. Fica autorizada a alteragdo do cargo de CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE
INCLUSAO SOCIAL no quadro dos cargos em comissdo e JSungdes gratificadas da administracao
centralizada do Executivo Municipal, previsto no artigo 21 da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de
Sfevereiro de 2022, o qual  passa a ter a seguinte redagdo:

Denominacgdo N°de Cargos Provimento Padrao

Chefe do Setor de Programas de Inclu

Social

01 CC/FG 03

Art. 2°. O Cargo de CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL, descrito
no Anexo II (dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas) da Lei Municipal n° 2.918/22,
passa a vigorar com a redagdo abaixo referida, alterando-se, respectivamente, as Descri¢des Sintética
e Analitica da Fungdo:

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL
PADRAO: 03 - ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: coordenar e realizar atividades relacionadas a
programas sociais através de uma abordagem integral com vistas ao desenvolvimento humano.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: planejar, executar e avaliar atividades

relacionadas a inclusdo social nos diversos segmentos da sociedade, atuando em todos os programas
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existentes no municipio; atuar na identificacdo de familias ou sujeitos em situagdo de vulnerabilidade
social; realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagdo de familias, assim como construgdo de plano
terapéutico singular e execucdo de planos de visita; compor agées integradas junto aos demais
servigos do seu territério, contribuindo para o acesso e qualificagdo da atencdo as Jamilias as
politicas desenvolvidas; promover a divulgagdo dos programas que o Municipio participa; efetuar
visitas a escolas e comunidades com vistas a promover a criagdo e participagdo em programas
sociais; realizar atividades com idosos, adultos e criangas voltadas a inclusdo, e outras tarefas

correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo, padréo 03;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;

b) outras: servigo externo, contato com o piblico.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes
em contrdrio.
Gabinete da Prefeita Municipal de Cotipord em Exercicio, aos oito dias do més de setembro

do ano de dois mil e vinte e trés.
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