ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

LEI MUNICIPAL N°. 2.962/2022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS, AUTORIZANDO A ALTERACAO DE
PADRAO E A CRLACAO DE CARGO NO QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,

Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art.1°. Fica alterado o artigo 21° da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de
2022, que institui o respectivo quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da
administragdo centralizada do Executivo Municipal, ficando criado o cargo de Chefe do Setor de
Projetos ¢ Planejamento Urbano (20 horas), no padrdo 3, contendo 01 (uma) vaga, bem como,
alterando-se o padrdo do cargo de Chefe do Setor de Projetos e Planejamento Urbano (40 horas)
para o padrdo 05 A, passando a ter a seguinte redagéo:

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da
administragdo centralizada do Executivo Municipal.:

Denominacgdo s Provimento Padrao
Cargos

Assessor de Imprensa 01 CC/FG 03
Assessor Juridico 01 CC/FG 06
Chefe de Gabinete 01 CC/FG 03
Chffe do Setor de Atendimento da 01 CCIFG 05 4
Satide

i . s 02 - Ensino Médio Completo
Chefe fio ..Setor de Atividades Artisticas 01 CCIFG B - . B Rad
e Musicais

Incompleto

Chefe .do Setor de Atividades 01 CCIFG 02
Desportivas
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Chefe do Setor de Cadastro, Compras

e 01 CC/FG 04
e Licitagoes
Chefe do Setor de Finangas e 06 - Ensino Superior
Coordenador de Relagdes | 01 CC/FG Completo 05 - Curso
Institucionais Técnico Completo
Chefe do Setor de Frota e Logistica 01 CC/FG 03
04 - Ensino Superior
Chefe do Setor de ICMS 01 CC/FG Completo 03 - Ensino Médio
Completo
Chefe 'do ~ Setor df Ir'lf(.)rmdtica, 01 CCIFG 03
Comunicagdo e Inclusdo Digital
Chefe do Setor de Logistica Desportiva | 01 CC/FG 01
Chef'e do Setor de Manutengdo e 01 CCIFG 03
Servigos
Chefe do Setor de Servigos de
Agricultura, Meio Ambiente, Industria | 01 CC/FG 03
e Comeércio
Chefe do Setor de Obras Publicas 01 CC/FG 03
ChAefe. do Setor de Planejamento e 01 CCIFG 03
Transito
04 - Ensino Superior
Chefe do Setor de Pessoal 01 CC/FG Completo 03 - Ensino Médio
Completo
03 - Ensino Médio Completo
Chele da..Bear. T PoTymas & g CCFG |02 - Ensino  Médio
Inclusdo Social
Incompleto
y 05 A - Ensino Superior
Chefe do . Sewr.. de  Juoftm. € 4q; CC/FG | Completo 03 - Ensino Médio
Planejamento Urbano (40 horas)
| Completo
Chefe do Setor de Projetos e 01 CCIFG 03 — Ensino Superior
Planejamento Urbano (20 horas) Completo
Chefe do Setor de Saude Animal e 01 CCIFG 06
Zoonozes
Chefe do Setor de Topografia 01 CC/FG 04
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Chefe do Setor de Tributagdo e 03 - Ensino Mefz'io Comp {ezjo
A s 01 CC/FG 02 - Ensino Médio
Cadastro Imobilidgrio
Incompleto
Coordenador da Secretaria de Saiide e 0l CCIFG g:; Ensin;:Mg'dio (:;omp le-to
Assisténcia Social " SO, - pgriar
Completo
fC)’o.orde.nador de  Limpeza e 01 CCIFG 03
aisagismo
Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS i ol ve
" 03 - Ensino Médio Completo
Coordenac{or do Departamento de 01 CCIFG 02" o Beie e
Desenvolvimento Cultural A
incompleto
Coordenador do Departamento de
Inspe¢do de Produtos de Origem | 01 CC/FG 04
Animal
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (20 | 01 CC/FG 06
horas)
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (40 | 01 CC/FG 07
horas)
Coordenador do Departamento de 01 CCIFG 04
Desporto
Coordetzador do .D~epartamer?to de 01 CCIFG 05
Educagdo e Supervisdo Educacional
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (20 horas) i Reae fo
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (40 horas) i i &
04 - Ensino Superior
Coqrdenac{or do Departamento do 01 CCIFG Comiglots. 92 - Carso
Meio Ambiente i
Técnico Completo
Cor’)rdenador do Departamento de 02 CCIFG 06 - Ensino Superior
Satde Completo
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03 - Ensino Médio Completo
Coo.rdenador do Departamento de 01 CCIFG 02 - Ensino  Médio
Turismo
Incompleto
Diretor Ge:'al da Secretaria Municipal 01 CCIFG 03
de Educagdo e Desporto
Dzrefor.do Servzgxz dg Atendimento a 01 CCIFG 054
Urgéncia e Emergéncia
Dirigente do Setor de Farmdcia e 01 CCIFG 03
Insumos
Procurador Juridico 01 CC/FG 07
Secretdario Municipal 07 & Subsidio - Lei Especifica

§ 1° Ficam criadas as fungdes gratificadas em paralelo com os cargos em comissdo,
como forma alternativa de provimento da fungdo de confianga.

$ 2° O servidor efetivo poderd optar pelo provimento sob a forma de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

§ 3°0 cargo de Secretdrio Municipal terd subsidios fixados pela Cdmara Municipal,
em Lei especifica.

Art. 2° As especificagdes das categorias funcionais de que trata o artigo anterior
estdo definidas no anexo I, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo II da
Lei n°. 2.918/2022.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos sete dias do més de outubro do

ano de dois mil e vinte e dois.
I %T%O
P

refeito de Cotipord

Registre-se e Publique-se
Data Supra Certifico que este original do (a)
oureinycote R R e e
oana Inés Citolin no mural da Prefeitura, no
Secretaria Municipal de Administragéo pPariodo de Q3 _/AD_ /3D_ _

ada /Ao /AR .
3
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

ANEXO 1

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTO URBANO

PADRAO: 054- ENSINO S UPERIOR COMPLETO;
03 — ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: gerenciar e auxiliar no desenvolvimento das
atividades relacionadas ao planejamento e projetos nas dreas de arquitetura, urbanismo e
engenharia;

DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: desenvolver projetos arquitetonicos, urbanisticos e de
engenharia, e adequar os jd existentes, visando viabilizar as obras previstas; realizar saidas de
campo para a realizagdo de medigdes e levantamentos “in loco”, bem como verificar o contexto
urbano e social, afim de uma melhor implantagdo dos projetos; elaborar e desenvolver planilhas
org¢amentdrias com base nos projetos em questdo; acompanhar e fiscalizar o andamento de obras,
visando com que as mesmas sejam executadas tal qual como consta em projeto, estudando as
solugdes cabiveis quando desta impossibilidade, visando, também, evitar desperdicios e assim
tornando-as mais racionais e sustentdveis; emitir laudos e pareceres técnicos quando solicitados,
bem como boletins de medi¢do; analisar projetos de edificacdo e emitir pareceres no que diz
respeito a conformidade ou ndo dos mesmos com a legislagdo edilicia vigente, especialmente com
base no Cédigo de Edificagdes e no Cédigo de Posturas do Municipio, bem como cartas de
habita¢do e alvards de funcionamento; auxiliar nas demais atividades relacionadas ao Setor de
Engenharia, dando os devidos andamentos aos processos que a este sd@o encaminhados.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fun¢do gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino médio completo, padrao 03; ensino superior completo na drea de
arquitetura e urbanismo e/ou engenharia civil, padrdo 05A;

¢) habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

;' MUNICIPIO DE COTIPORA

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROJETOS E PLANEJAMENT. O URBANO
= T L TAUJELIOD E T LANEJAMENTO URBANO

PADRAO: 03 - ENSINO SUPERIOR C OMPLETO;

DESCRICAO SINTETICA DA F UNCAO: gerenciar e auxiliar no desenvolvimento das
atividades relacionadas ao planejamento e projetos nas dreas de arquitetura, urbanismo e
engenharia;

DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: desenvolver projetos arquitetonicos, urbanisticos e de
engenharia, e adequar os ja existentes, visando viabilizar as obras previstas; realizar saidas de
campo para a realiza¢do de medigées e levantamentos “in loco ”, bem como verificar o contexto
urbano e social, afim de uma melhor implantagdo dos projetos; elaborar e desenvolver planilhas
or¢amentdrias com base nos projetos em questdo; acompanhar e fiscalizar o andamento de obras,
visando com que as mesmas sejam executadas tal qual como consta em projeto, estudando as
solugdes cabiveis quando desta impossibilidade, visando, também, evitar desperdicios e assim
tornando-as mais racionais e sustentdveis; emitir laudos e pareceres técnicos quando solicitados,
bem como boletins de medicdo; analisar projetos de edificacdo e emitir pareceres no que diz
respeito a conformidade ou ndo dos mesmos com a legislagdo edilicia vigente, especialmente com
base no Cédigo de Edificacdes e no Codigo de Posturas do Municipio, bem como cartas de
habitag¢do e alvards de funcionamento; auxiliar nas demais atividades relacionadas ao Setor de
Engenharia, dando os devidos andamentos aos processos que a este sdo encaminhados.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo na drea de arquitetura e urbanismo e/ou engenharia
civil, padréo 03;

¢) habilita¢do: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 20 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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PLANO DE CARGOS E FUNGOES DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE COTIPORA
(Meméria de Calculo)

Atendendo a solicitagéo realizada pelo Poder Executivo do Municipio de COTIPORA, foi elaborado a presente
memoria de calculo demonstrando sinteticamente a evolugéo da despesa no caso de aprovagao da proposig¢éo de alteragéo, criagéo
dos cargos abaixo relacionados.

Empregos a Serem Alterados e Criados Padrao N° Outras Despesas Consideradas
Chefe do Setor de Projetos e Planejamento Urbano (40 horas) 05A 1 Gratificagao de Férias 173
Chefe do Setor de Projetos e Planejamento Urbano (20 horas) 03 1 Revisdo Geral Anual 10 %
Contribuigdo INSS 22 %
TOTAL DO AUMENTO PRETENDIDO 6.960,10
Padréo |Remuneragdo
Cargos
Chefe do Setor de Projetos e Planejamento Urbano (40 horas) 4.382,32
Chefe do Setor de Projetos e Planejamento Urbano (20 horas) 2.577,78
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022 nov/22 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023
Despesas Valor
Vencimentos 90.481,30
Despesas Valor Gratificagdo de Férias 2.505,61
Vencimentos 14.500,21 Contribuicao para o INSS 21.559,60
Gratificagdo de Férias - Revisdo Geral Anual 5.011,29
Contribuicdo para o INSS 3.190,05 -
Revisao Geral -
TOTAL DA DESPESA EM 2023 119.557,80
TOTAL DA DESPESA EM 2022 17.690,26
| TOTAL DA DESPESA DESPESA EM 2024 126.554,71 _

COTIPORA, 03 de outubro de 2022




MUNICIPIO DE COTIPORA
EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicao Federal, con-
siderando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o pre-
sente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Alteragdo de padrao e criagao de cargo.

JUSTIFICATIVA: Tendo em vista a grande quantidade de obras em andamento em nosso
Municipio e a necessidade de elaboragdo de novos Projetos, bem como o acompanhamento dos
que estdo em andamento, especialmente na area de Engenharia e Arquitetura faz-se necessario a
criagio de novo cargo de Chefe do Setor de Projetos e Planejamento Urbano (20 horas), manten-
do-se o cargo de Chefe do Setor de Projetos e Planejamento Urbano (40 horas), com a alteragao
do padrao deste cargo para 05A, trazendo grande beneficio ao servigo publico e por consequéncia
a toda a populacdo. Necessidade de manter profissionais competentes e com formacgao superior
no quadro de servidores municipais, possibilitando o oferecimento de um trabalho de qualidade,
técnica e competéncia na area (o que justifica a alteragéo do padréo do cargo de 40 horas).

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2022 2023 2024

Salarios (inclusive férias e 13° salario) 14.500,21 97.998,250 103.733,37

OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 3.190,05 21.559,60 22.821,34

Outras parcelas remuneratérias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 17.690,26 119.557,80 126.554,71

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2022 2023 2024

Gastos com Recursos Préprios 17.690,26 119.557,80 126.554,71

Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 17.690,26 119.557,80 126.554,71




ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
( X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
() Inadequada Plano Plurianual para o periodo de 2022 a

2025 (Lei Municipal n°® 2.871/21).
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E compativel com as metas estabelecidas na

( X ) Adequada Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exerci-
() Inadequada cio de 2022 (Lei Municipal n® 2.881/21).
LEI ORCAMENTARIA |Existe dotacdo orcamentaria adequada e suficiente para atender
ANUAL as despesas decorrentes nas seguintes rubricas:
( x) Adequada Projeto(s)/Atividade(s):
() Inadequada
07.01 Secretaria Municipal de Obras Trénsito e Saneamento
04 Administragéo
04.122 Administragéo Geral

04.122.0710  Gestéo de Obras, Servigos Publicos e Transito
04.122.0710.2065Manutengéo e Desenvolvimento das Atividades da Secretaria de Obras,
Trénsito e Saneamento

3.1.90.1100  Vencim. e Vantagens Fixas Pessoal Civil (7010) 1 Livre ..R$ 293.956,10
3.1.90.1300  Obrigagbes Patronais (7040) 1 Livre..............cccccocevnenne. R$ 132.644,93

Observagdes e/ou Ressalvas: Na constatagdo das dotacdes orgcamentarias foi considerado a soma das
rubricas de vencimentos e obrigacdes patronais sobre as quais vai incidir o impacto, bem como os valores ja
estdo considerados em caso de aprovagéo do Projeto de Lei n° 046/2022.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 29.493.462,90
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses R$ 9.998.214,11
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 33,90

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro de 2022 R$ 17.690,26
Nos 2 exercicios subsequentes R$ 246.112,51

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com 0 R$ 11.146.690,26
aumento proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso R$ 28.723.310,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio fi- 38,81%
nanceiro em curso, com o aumento proposto.

COTIPORA, 03 de outubro de 2022.




2 DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Muni-
cipal de Cotipora, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacgdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a
vista da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro DECLARO existir recursos para realizar
0 gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2022, correra por conta da dotagdo orgamenta-
ria especifica, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nao ultra-
passara o limite de 51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo
unico da Lei Complementar n® 101/2000.

Municipio de Cotipora, 03 de outubro de 2022.

IVELTON MATEUS ZARDO
Prefeito Municipal de Cotipora



