ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

LEI MUNICIPAL N° 2.919/2022, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

ALTERA O ARTIGO 35 DA LEI MUNICIPAL N° 2.409/15
QUE ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE COTIPORA,
INSTITUI O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,
Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o artigo 35 da Lei Municipal 2.409/15, que estabelece o bdsico

dos cargos efetivos, passando a ter a seguinte redagdo:

“4rt. 35. O vencimento bdsico dos cargos efetivos, cargos em comissdo e 0 valor das fungdes

gratificadas sdo definidos da seguinte forma. g

I - Cargos efetivos:

CARGO VENCIMENTO BASICO
Professor 20 horas/semanais R$ 1.923,33

()

III - Cargos Efetivos de professor, enquadrados nos niveis especiais em extingdo, criados

na forma do artigo 44 das Disposi¢des Finais Transitorias:

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO BASICO
Normal de nivel médio 20h/semanal R$ 1.923,33

Pardgrafo Unico. O professor integrante do nivel especial em extingdo permanecerd em
exercicio de suas atividades e integrard o nivel correspondente até que adquira a formagdo em

licenciatura plena, normas, oportunidade em que ingressard, automaticamente, no nivel 1, sendo

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (543446 2800 - CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS Jko

7// ;

+




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

COTIPORA o

que sua remuneragdo passard a ter como base o vencimento bdsico definido na tabela de

pagamento do inciso I deste artigo.
Art. 2% Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalterados e em pleno vigor.

Art.3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 4% Revogadas as disposi¢bes em contrdrio, a presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos quatro dias do més de fevereiro

TEU%

Prefeito de Cotipord

do ano de dois mil e vinte e dois.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

dnaa(doluw
oana Inés Citolin
Secretaria Municipal de Administragdo
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MUNICIiPIO DE COTIPORA

EXECUTIVO MUNICIPAL
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, con-
siderando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o pre-
sente parecer, considerando 0s seguintes dados:

FINALIDADE: Alteracdo de padrao e criacao de cargos.

JUSTIFICATIVA..

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2022 2023 2024
Salarios (inclusive férias e 13° salario) 331.354,00 350.794,00 370.400,00
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 72.900,00 77.200,00 83.600,00
Outras parcelas remuneratorias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 404.254,00 427.994,00 454.000,00
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2022 2023 2024
Gastos com Recursos Préprios 0,00 0,00 0,00
Gastos com Recursos Vinculados 404.254,00 427.994,00 454.000,00
TOTAL 404.254,00 427.994,00 454.000,00




ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

r PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
( X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
() Inadequada Plano Plurianual para o periodo de 2022 a

: 2025 (Lei Municipal n®2.871/21).
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E compativel com as metas estabelecidas na

( X ) Adequada Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exerci-
() Inadequada cio de 2022 (Lei Municipal n°® 2.881/21).
LEI ORCAMENTARIA | Existe dotagéo orcamentaria adequada e suficiente para atender
ANUAL as despesas decorrentes nas seguintes rubricas:
( x) Adequada Projeto(s)/Atividade(s):
() Inadequada
06 Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto
01 SMED - Ensino Infantil
12 Educagéo
12.365 Educagéo Infantil

12.365.0610  Primeiros Passos na Educagéo

12.365.0610.2043Gestéo da Educagéo Infantil

3.1.90.0400  Contratagdo por Tempo Determinado (6010) 20 MDE ....... R$ 298.320,00
3.1.90.1100  Vencim. e Vantagens Fixas Pessoal Civil (6020) 20 MDE ..R$ 339.137, 00
3.1.90.1300  Obrigagbes Patronais (6050) 20 MDE ........ccocovovvninincineenn R$ 157.011,00
3.1.90.0400  Contratagdo por Tempo Determinado (6015) 31 FUNDEB...R$ 200.000,00
3.1.90.1100  Vencim. e Vantagens Fixas Pessoal Civil(6035)31 FUNDEB.R$ 443.109,00
3

1.90.1300  Obrigagdes Patronais (6055) 31 EUNDEB: ;.00 80t i R$ 90.871,00
02 SMED - Ensino Fundamental
12 Educagéo
12.361 Ensino Fundamental

12.361.0620  Educagéo, Transformagéo e Inovagéo

12.361.0620.2048Gest&o do Ensino Fundamental

3.1.90.0400  Contratag&o por Tempo Determinado (6300) 20 MDE ....... R$ 205.000,00
3.1.90.1100  Vencim. e Vantagens Fixas Pessoal Civil (6313) 20 MDE ..R$ 386. 983,00
3.1.90.1300  Obrigagdes Patronais (6350) 20 MDE ........c.ccovovneinceene R$ 167.285,00
3.1.90.0400  Contratagéo por Tempo Determinado (6305) 31 FUNDEB...R$ 300.000,00
3.1.90.1100  Vencim. e Vantag. Fixas Pessoal Civil (6335)31 FUNDEB..R$ 823.645, 00
3.1.90.1300  Obrigagdes Patronais (6355) 31 FUNDEB...........c.cooovevecences R$ 204.506,00

Observacdes e/ou Ressalvas: Na constatacdo das dotagdes orcamentarias foi considerado a soma
das rubricas de vencimentos e obrigacdes patronais sobre as quais vai incidir o impacto, bem como
os valores j& estéo considerados em caso de aprovagao do projeto de Lei n° 01/2022.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 26.138.104,76
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses R$ 8.238.743,51
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 31,52

Acréscimo nos gastos com 0 aumento proposto:
No exercicio financeiro de 2022 R$ 404.254,00
Nos 2 exercicios subsequentes R$ 881.994,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o |R$ 11.129.000,00
aumento proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso R$ 26.150.000,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio fi- 42,55%
nanceiro em curso, com o0 aumento proposto.

COTIPORA, 01 de fevereiro de 2022.

CRCRS n° 054920
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito
Municipal de Cotipord, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, ¢
a vista da estimativa do Impacto Or¢amentario - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2022, correra por conta da dotagdo
or¢amentaria especifica, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nio ultrapassara o limite de
51.30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei
Complementar n® 101/2000.

Municipio de Cotipord, 01 de fevereiro de 2022.

A A

IVELTON MATEUS ZARDO
Prefeito Municipal de Cotipora
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