ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Cotipora

"Raui a vida € melhor.”

LEI MUNICIPAL N°2.735/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019.

ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N°
2.108/11 QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

José Carlos Breda, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do
Sul,

Facgo Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° O Cargo de Nutricionista, descrito no Anexo I (dos Cargos de
Provimento Efetivo) da Lei Municipal n° 2.108/11, passa a vigorar com a redagdo abaixo
referida, alterando-se, respectivamente, as Descri¢des Sintética e Analitica da Fungdo, bem

como a sua carga hordria:

CARGO: NUTRICIONISTA

PADRAO: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: assumir a responsabilidade técnica do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, elaborar o cardépio das escolas municipais, a fim
de viabilizar uma alimentagfo saudével e balanceada aos usudrios, seguindo suas orienta¢des
e diretrizes; organizar e implementar programas de saide de suplemento e de educagdo
nutricional, bem como auxiliar programas da 4rea nutricional do sistema publico de satde.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: lan¢ar mdo do conhecimento técnico na érea,
a fim de organizar e executar o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, e de
Politicas Publicas visando o Direito Humano a Alimentagdo Adequada — DHAA; organizar e
monitorar o cardapio das escolas municipais; realizar pedidos e controles de estoques de
alimentos nas escolas; contato direto com fornecedores para fechamento de notas e seus
respectivos despachos; realizar a avaliagdo nutricional dos educandos do municipio para
implementar atividades de educagfo nutricional visando a melhoria das condigdes de saude,

fortalecendo a importincia dos habitos alimentares saudéveis, inclusive combatendo
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patologias oriundas da ma alimentagdo; assessorar, cadastrar e organizar as reunidesdo
Conselho de Alimentacdo Escolar; realizar a prestag@o do contas do PNAE e outros programas
afim; capacitar os manipuladores, visando garantir o controle higiénico sanitario dos
alimentos, através do Manual de Boas Praticas de Manipulagdo; atuar em parceria com a
atividade dos profissionais de saude, viabilizando auxilio aos programas de satde preventiva
e curativa; executar outras tarefas correlatas.
FORMA DE RECRUTAMENTO: a) concurso publico.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino superior completo;
¢) habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissdo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) horario de trabalho: periodo de 30 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.

Art. 2° Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem

inalteradas e em pleno vigor.

Art.3% As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrdrias, a presente Lei entrard em
vigor no dia 02 de janeiro de 2020.
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